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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА

ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації

«___» лютого 2022  року                                                             № _______

Про затвердження міської цільової програми 

«Стратегічний розвиток культури і мистецтва 

Сєвєродонецької міської територіальної 
громади на 2022 - 2024 роки»  

Керуючись ч.3 ст. 6 Закону України «Про військово-цивільні адміністрації», відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про культуру», «Про туризм», «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про музеї та музейну справу», «Про позашкільну освіту», розпорядження керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації № 1926 від 29.09.2021 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2022 рік», з метою створення умов для подальшого розвитку в Сєвєродонецькій міській територіальній громаді громадянського суспільства, створення фінансово-господарських та адміністративно-управлінських умов для всебічного розвитку культури, мистецької освіти, бібліотечної та музейної справи, туризму, охорони, збереження та використання культурної спадщини, запровадження креативних, сучасних та інформаційних технологій закладами культури Сєвєродонецької міської територіальної громади
зобов’язую: 
1. Затвердити Міську цільову програму «Стратегічний розвиток культури і мистецтва Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 - 2024 рік»  (Додаток).
2. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.
3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Ірину СТЕПАНЕНКО.    
Керівник Сєвєродонецької міської

військово-цивільної адміністрації                                     Олександр СТРЮК
        Додаток 

                                                                  до  розпорядження керівника 

                                             Сєвєродонецької міської ВЦА                                                                                      

                                                            від «___» лютого 2021 року  № ______
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ВСТУП

Міська цільова програма «Стратегічний розвиток культури і мистецтва Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 - 2024 роки» (далі Програма) розроблена на виконання Конституції України, Законів України: «Про культуру», «Про туризм», «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про музеї та музейну справу», «Про позашкільну освіту», «Про Державні цільові програми», «Про театри і театральну справу», «Про народні художні промисли», «Про обов'язковий примірник документів», «Про захист суспільної моралі», «Про гастрольні заходи в Україні», «Про професійних творчих працівників та творчі спілки»,  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про інформацію», «Про Національну програму інформатизації», «Про авторське право і суміжні права» та Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм  економічного і соціального розвитку України», Бюджетний кодекс України, указ Президента України від 30 вересня 2010 року № 927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», постанов Кабінету Міністрів України.
Підготовка Програми стратегічного розвитку культури на території Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2021-2024 роки зумовлена процесами модернізації національної системи культури в Україні. Особливістю громади є соціальний, культурний та науковий потенціал. Сєвєродонецька міська територіальна громада має потужні можливості для розвитку галузі культури.
Проведення реформи децентралізації влади в Україні та створення  територіальних громад ставить перед закладами культури масштабні й складні завдання для пошуку нових підходів до менеджменту, вироблення нових механізмів реалізації культурної політики, зміни наповненості та оновленні змісту роботи закладів культури на місцях, залучення до роботи креативних менеджерів та активної громадськості. 

Сучасні заклади культури повинні позбутися застарілих форм та методів роботи і перетворитися на культурно-інформаційні центри розвитку громад, стати необхідними об’єктами для громадського спілкування, розвитку духовних потреб населення, центрами підтримки громадських культурних ініціатив, спільною платформою для різних людей для створення нового корисного прогресивного продукту.
Стратегія розвитку культури є основним керуючим документом для керівника на шляху досягнення стратегічних цілей. Крім того, до процесу реалізації стратегії бажано долучити широке коло зацікавлених сторін у межах їх сфер відповідальності. Їхня активна участь  надихатиме і мотивуватиме дії працівників Сєвєродонецької міської ВЦА. Стратегія дасть можливість активізувати весь наявний потенціал відділу культури та відкрити нову сторінку його розвитку на користь Сєвєродонецької міської територіальної громади та її мешканців зацікавлених у розвитку культури. 
І. ПАСПОРТ

Міської цільової програми

«Стратегічний розвиток культури і мистецтва Сєвєродонецької міської територіальної громади 
на 2022 - 2024 роки»

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	Розпорядження керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації від 29.09.2021 № 1926 «Про розробку міських цільових та інших програм на 2022 рік»

	3
	Розробник програми
	Відділ культури Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації 

	4
	Співрозробники
	Структурні підрозділи Сєвєродонецької міської ВЦА, комунальні заклади відділу культури Сєвєродонецької міської ВЦА 

	5
	Відповідальні виконавці програми
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області, Відділ культури Сєвєродонецької міської ВЦА 

	6
	Головний розпорядник бюджетних  коштів 
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області, Відділ культури Сєвєродонецької міської ВЦА 

	7
	Учасники програми
	Відділи та підрозділи Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації. Відділ культури Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації. Комунальні заклади відділу культури Сєвєродонецької міської ВЦА. Державні організації, міжнародні організації, громадські організації, підрядні організації, підприємці. Підприємства та організації усіх форм власності міської територіальної громади.

	8
	Термін реалізації програми
	2022 – 2024 р.р.

	9
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади, кошти інших джерел, не заборонених законодавством

	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми:
	Усього – 17 581,490 тис. грн
У тому числі кошти місцевого бюджету – 
17 581,490 тис. грн

	11.
	Мета програми
	Метою і завданням Програми є фінансове, правове та організаційне втілення стратегічних та операційних цілей, що стосуються сфери культури, туризму та охорони культурної спадщини Стратегії розвитку Сєвєродонецької міської територіальної громади до 2024 року, а також  забезпечення організаційних та економічних умов для подальшого розвитку культури. 



	12.
	Очікувані результати
	Досягнення мети Програми дасть можливість: 

1) реформування культурних політик: створення умов та інструментів для розширення можливостей забезпечення якісними та доступними культурними послугами мешканців громади; 

2) учасництво (партисипативність): залучення мешканців громади до охорони, збереження та використання культурної спадщини, а також творення культурного життя громади та формування співвідповідальності за його якість; 

3) комунікація: налагодження зв'язків між учасниками творчих процесів, громадськими організаціями, активістами та діячами, що впливають на сферу культури, туризму та охорони культурної спадщини; 

4) освіта: модернізація системи формальної мистецької освіти, а також підтримка і розвиток неформальної культурної освіти у форматі «навчання впродовж життя».

	13.
	Контроль за виконанням (орган, уповноважений здійснювати контроль за виконанням)
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області


ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямовано Програму
2.1. Стан і аналіз культури і мистецтва в Сєвєродонецькій міській територіальній громаді
Сєвєродонецька міська територіальна громада —  територіальна громада в Україні, в новоствореному Сєвєродонецькому районі Луганської області, з адміністративним центром в місті Сєвєродонецьк. Міська територіальна громада складається із членів територіальної громади - жителів, що постійно проживають у межах міста Сєвєродонецька. Площа громади — 706,1 кв. км, населення — 117 099, з них: міське — 111 311, сільське — 5 788 (2020 р.). До складу громади увійшли місто Сєвєродонецьк, селища міського типу: Борівське, Воронове, Метьолкіне, Сиротине, села:  Боброве, Боровеньки,  Воєводівка, Гаврилівка, Єпіфанівка, Нижній Суходіл,  Нова Астрахань, Олександрівка,  Осколонівка,  Пурдівка,  Смолянинове,  Чабанівка  та селища: Лісна Дача, Павлоград,  Синецький.
Місто Сєвєродонецьк розташоване в західній частині Луганської області. Його     загальна площа  складає 58 кв. км , 0,2% від території області. Територія міської територіальної громади межує з містами Лисичанськ, Рубіжне, Попаснянським та Новоайдарським районами Луганської області, на території громади проживають майже 50 національностей та народностей.
Сєвєродонецьк  - центр естетичного та культурного розвитку.
Культурні потреби населення Сєвєродонецької громади задовольняють: 
Бібліотечна справа Сєвєродонецької ТГ

КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для юнацтва ім. Й. Б. Курлата»
В Бібліотеці працює: 
- директор 1 особа, 
- бібліотекарів  та технічного персоналу 10 осіб, 

Кількість користувачів


-         5616 осіб

              
Кількість книговидань


-
111811 прим.

Кількість відвідувань


- 
45143 осіб

Кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотекою 9805 осіб

Кількість відвідувань заходів в межах бібліотеки - 5390 осіб

Кількість відвідувань заходів за межами бібліотеки - 4415 осіб

Кількість заходів для користувачів 315  одиниць

Кількість заходів для користувачів в межах бібліотеки - 225 одиниць

Кількість заходів для користувачів за межами бібліотеки - 90 одиниць
КЗ «Сєвєродонецька міська бібліотека для дітей»

Має філію в селище Сиротіне
В Бібліотеці працює: 
- директор 1 особа, 

- бібліотекарів  та технічного персоналу 18 осіб
Кількість користувачів

-         7433 осіб у т.ч. дітей до 15 років 4694 чол.

Кількість книговидань

-
153864 прим.
Кількість відвідувань

- 
69 509 осіб

Кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотекою 22515 осіб

Кількість відвідувань заходів в межах бібліотеки - 16678  осіб

Кількість відвідувань заходів за межами бібліотеки - 5837 осіб

Кількість заходів для користувачів 693 одиниць

Кількість заходів для користувачів в межах бібліотеки - 629 одиниць

Кількість заходів для користувачів за межами бібліотеки - 64 одиниць

КЗ «Сєвєродонецька міська публічна бібліотека» 

Має 6 філій: 
- Філія в селище Борівському;

- Філія в селище Чабанівка;

- Філія в селище Боровеньки;

- Філія в селище Єпіфанівка;

- Філія в селище Нова Астрахань;

- Філія в селище Смолянинове.

В Бібліотеці працює: 
- директор 1 особа, 

- завідувачів філіями, бібліотекарів  та технічного персоналу 25 осіб

Кількість користувачів


-         10812 осіб 
Кількість книговидань


-
218000 прим.
Кількість відвідувань


- 
67365 осіб

Кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотекою 15613 осіб

Кількість відвідувань заходів в межах бібліотеки - 14553 осіб

Кількість відвідувань заходів за межами бібліотеки - 1060 осіб

Кількість заходів для користувачів 324  одиниць

Кількість заходів для користувачів в межах бібліотеки - 307 одиниць

Кількість заходів для користувачів за межами бібліотеки - 17 одиниць
Загалом кількість відвідувань масових заходів, організованих бібліотеками - 47933 осіб.
Загалом кількість заходів організованих бібліотеками для користувачів - 1332 одиниці.
Підготовка бібліотечних кадрів здійснювалася за напрямом «Книгознавство, бібліотекознавство та бібліографія» (освітньо-кваліфікаційні рівні: молодший спеціаліст, бакалавр, спеціаліст, магістр) з орієнтацією на підготовку фахівців для забезпечення роботи бібліотек та інформаційно-аналітичних служб. 

Бібліотеки мають потужний потенціал для консолідації суспільства, спрямування його на дотримання європейських цінностей, інтеграцію України у європейське співтовариство, для підвищення якості життя, рівного доступу до інформації, знань і культурного надбання. 

Водночас існує низка серйозних проблем, що суттєво гальмують процеси трансформації та подальшого інтенсивного розвитку бібліотечної справи України.  

З поміж них виділяємо:

1. Роль бібліотек у суспільних перетвореннях  та забезпеченні прав і свобод людини недооцінена, що призводить до неефективної реалізації їхнього потенціалу як соціальних інституцій.
2. Невідповідність чинної нормативно-правової бази та стандартів потребам розвитку бібліотечної справи в цілому та діяльності окремих бібліотек зокрема, що унеможливлює інтеграцію українських бібліотек у глобальне інформаційне середовище.
3. Відсутність стабільної системи фінансування бібліотек у обсягах, достатніх для ефективної діяльності і розвитку.
4. Невідповідність існуючої бібліотечної мережі сучасним потребам суспільства, місцевих громад та окремих громадян.
5. Невідповідність кадрового забезпечення бібліотек, а саме: старіння кадрів, недостатня кількість кваліфікованого персоналу для реалізації сучасних напрямів діяльності бібліотек.
6. Відставання професійної базової освіти бібліотечних працівників від сучасних вимог суспільства, загального рівня розвитку інформаційних технологій та потреб бібліотек.
7. Недостатня ефективність наукового супроводу бібліотечно-інформаційної діяльності, відсутність механізмів широкого впровадження результатів наукових досліджень у практику, обмежена участь вітчизняних фахівців у міжнародних дослідницьких програмах та обмінах.
8. Незадовільний стан матеріально-технічної бази бібліотек: більшість приміщень, обладнання та техніки не відповідає сучасним вимогам обслуговування користувачів і збереження бібліотечних фондів, зокрема цінних та рідкісних видань. 
9. Невідповідність формування бібліотечних колекцій та організації доступу до них сучасним потребам користувачів та вимогам суспільства, зокрема відсутність повноцінного комплектування новими періодичними та неперіодичними виданнями, електронними ресурсами.

10. Недостатні темпи та відсталість впровадження інформаційних технологій у бібліотеках, що ускладнює або унеможливлює виконання виробничих процесів та обслуговування користувачів на сучасному рівні.
11. Відсутність національних проектів та дослідницьких програм, що підтримуються державою, спрямованих на розвиток єдиного інформаційного простору в Україні та інтеграцію в глобальний інформаційний простір.
12. Недостатня внутрішня та зовнішня комунікація, неефективна координація дій та співпраця між бібліотеками різних відомств, між відомствами, у чиєму підпорядкуванні знаходяться бібліотеки, між бібліотеками та іншими культурними і науковими закладами (як-то музеї, архіви та ін).
Мистецька освіта Сєвєродонецької ТГ

Комунальний заклад «Сєвєродонецька музична школа №1» (КЗ «СМШ №1») - надають початкову спеціалізовану мистецьку освіту у напрямку  «музичне мистецтво».  У дитячій музичній школі Контингент складає 382 учень: 

1.Фортепіанний відділ - 131  учень;  

2.Відділ струнно – смичкових інструментів –  63  учня ;    

3.Відділ духових та ударних інструментів    –  52 учня ;   

4.Відділ народних інструментів                     –  103 учнів ;  

5.Теоретичний відділ   (з класом вокалу)    -  33  учня.
Кількість викладачів  - 46 чол.

Комунальний заклад «Сєвєродонецька музична школа №2» (КЗ «СМШ №2»)  - надають початкову спеціалізовану мистецьку освіту у напрямку «музичне мистецтво». У дитячій музичній школі Контингент складає 307 учнів: 

1.Фортепіанний відділ – 151 учень; 

2. Відділ струнно – смичкових інструментів – 46 учнів; 

3. Відділ народних інструментів – 65 учнів; 

4. Відділ духових інструментів – 36 учнів;

5.Теоретичний відділ   (з класом вокалу)    -  9  учнів.
Кількість викладачів – 35 чол.

Комунальний заклад «Сєвєродонецька художня школа» (КЗ «СХШ») - надають початкову спеціалізовану мистецьку освіту у напрямку «художнє мистецтво» У дитячій художній школі Контингент складає 269 учнів:  в тому числі кількість учнів груп самоокупності - 60 учнів.

Кількість викладачів школи – 11 чол. 

Комунальний заклад «Борівська школа мистецтв» ( КЗ «БШМ») - надають початкову спеціалізовану мистецьку освіту у напрямку «музичне мистецтво». У дитячій музичній школі Контингент складає 64 учня: 
1.Фортепіанний відділ – 15 учнів; 

2. Відділ струнно – смичкових інструментів – 8 учнів; 

3. Відділ народних інструментів – 6 учнів; 

4.Теоретичний відділ   (з класом вокалу)    -  18  учнів;
5. Хореографічний відділ -17 учнів.

Кількість працівників – 10 чол.

Щорічно дві третини учнів беруть участь у конкурсах і фестивалях   міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного  рівнів - в Польщі, Литві, Латвії, Франції, Румунії, Ірані, Японії тощо. 
Участь в міжнародних та всеукраїнських конкурсах потребує багато фінансових затрат. тому не всі обдаровані діти можуть собі дозволити приймати участь в даних конкурсах у зв’язку з тим, що батьки не мають таких коштів. Якщо міська територіальна громада посприяє у фінансовій допомозі. то перемог на конкурсах буде значно більше. За останні 25 років художня школа не мала можливості придбати інструменти (якісні мольберти, фарби, полотно, рами та ін..) – це відображається на якості навчання учнів та функціонування обдарованих дітей.

 
Загальний контингент комунальних позашкільних навчальних закладів міста Сєвєродонецька у 2020-2021 навчальному році складав 1000 учнів, що становить 10,93 % від загальної кількості дітей шкільного віку. 
Основними проблемними питаннями, що гальмують розвиток мистецької освіти та потребують вирішення на місцевому рівні, є:

· потреба ремонтів  приміщень комунальних позашкільних навчальних закладів;  

· застаріла матеріально-технічна база дитячих комунальних позашкільних навчальних закладів, значна фізична і моральна зношеність обладнання, інструментів, устаткування, а також технічних засобів;

· зношеність музичних інструментів, що застаріли за строками експлуатації та потребують заміни;

· застарілий бібліотечний фонд дитячих комунальних позашкільних навчальних закладів, що протягом багатьох років недостатньо поповнювався методичною, нотною, довідковою літературою, фонохрестоматіями на сучасних носіях, електронними підручниками;

· невиконання в повному обсязі типових навчальних планів дитячих комунальних позашкільних навчальних закладів внаслідок недостатнього фінансування дитячих комунальних позашкільних навчальних закладів, що заважає реалізації єдиних державних стандартів у сфері початкової спеціалізованої мистецької освіти.

Розв’язання цих проблем можливе за умови розробки і прийняття міської цільової Програми, якою буде передбачено відповідні заходи щодо збереження та розвитку комунальних навчальних закладів, оптимізації її діяльності та додаткові асигнування з місцевого та  обласного бюджетів.
Клубна справа Сєвєродонецької ТГ
Комунальний  заклад «Сєвєродонецький міський Палац культури» (КЗ «СМПК» ) 
Має 5 філій:

- Філія в селище Борівському КЗ «СМПК»;

- Філія в селище Сиротіне КЗ «СМПК»;

- Філія в селище Боровеньки КЗ «СМПК»;

- Філія в селище Єпіфанівка КЗ «СМПК»;

- Філія в селище Нова Астрахань КЗ «СМПК».
Міський Палац культури був побудований як Палац культури будівельників. З 1992 р. Палац знаходиться в комунальній власності і називається міським. Міський Палац культури має універсально-комплексний характер діяльності, і є одним з улюблених центрів інформації, духовного спілкування та дозвілля населення. 

Робота КЗ «СМПК»  базується на основних функціях і напрямках, а саме:

- інформаційно-освітня, яка забезпечується роботою бібліотечного відділу

- культурно-освітня, розважально-рекреаційна, розвиток творчих здібностей. 

За цими напрямками роботу ведуть 3 відділи: позашкільний, культурно-масовий, художній.

Гордість і слава КЗ «СМПК»  – сім колективів, які мають звання «Народний» і «Зразковий»

КІЛЬКІСТЬ УЧАСНИКІВ У КЛУБНИХ ФОРМУВАННЯХ КЗ «СЄВЄРОДОНЕЦЬКИЙ МІСЬКИЙ  ПАЛАЦ КУЛЬТУРИ»
	
	разом клуб-них фор-му вань
	Клубні формування

	
	
	люби-тель-ські об’єд-наня, клуби за ін терес
	всього
	колективи художньої творчості в тому числі

	
	
	
	
	оркес та інстру-мента льні
	вока льно хоро ві
	хорео

графіч-ні
	пісні і тан-цю 
	театраль ні

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Клубні формування
	20
	3
	17
	1
	4
	10
	-
	2

	З них для дітей
	9
	-
	9
	-
	1
	7
	-
	1

	Учасники клубних формувань
	872
	106
	766
	30
	110
	659
	-
	73

	 з них: діти 
	585
	-
	585
	-
	63
	482
	-
	40

	Із званням “народний”
	5
	-
	5
	-
	3
	1
	-
	1

	Із званням “зразковий”
	2
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-


Перелік колективів художньої самодіяльності КЗ «Сєвєродонецький міський Палац культури» з філіями, які приймають участь у культурно - масових заходах

	№     
	Назва гуртка
	Рік  створення
	Кількість учасників

	1.
	Народний  хор «Козачі наспіви»
	1973
	28

	2.
	Народний хор ветеранів «Надія»
	1967
	34

	3.
	Народний ансамбль бального танцю  «Еврика»
	1986
	120

	4.
	Народний ансамбль естрадної пісні «Луч»
	2003
	38

	5.
	Студія бального танцю
	2019
	15

	6.
	Зразковий ансамбль бального танцю «Мрія»
	1989
	117

	7.
	Зразковий  ансамбль  естрадного танцю  «Талісман»
	2005
	92

	8.
	Ансамбль бального танцю «Ровесник»
	1977
	68

	9.
	Колектив   сучасної хореографії «Dkdance»
	2012
	56

	10.
	Колектив  акробатичного  рок-н-ролу «Мега»
	2006
	35

	11.
	Дитячий танцювальний колектив «Пролісок»
	2006
	38

	12.
	Вокально-інструментальна студія
	2008
	30

	13.
	Театр ляльок «Оле Лукойє»
	2019
	35

	14.
	Хореографічний колектив «Зоряни»
	2015
	26

	15.
	Вокальний колектив «Перлина»
	2016
	25

	16.
	Театр Юного глядача
	2017
	38

	17. 
	Студія бального танцю «Хобі-клас»
	2005
	20

	18.
	Клуб любителів вишивки «Червона ниточка»
	1993
	20

	19.
	Клуб авторської пісні «Діалог»
	1977
	20

	20.
	Клуб людей елегантного віку «Сузір’я» 
	2000
	17


Всього в міському Палаці культури працюють двадцять  колективів художньої самодіяльності, які охоплюють всі жанри мистецтва.

Творчі колективи Палацу представляють нашу територіальну громаду на обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах і фестивалях.

У МПК працює читальна зала, функціонує центр молодіжного дозвілля.
 Професійний рівень видовищних заходів робить творче життя МПК і міста насиченим і різноманітним.

КЗ «СМПК» пропонує:
· різноманітні заходи, свята, корпоративні вечори, промо-акції, презентації, концертні програми;

· надання приміщень МПК для проведення офіційних та святкових заходів з наданням апаратури (світло, звук);

· оригінальні сценарії за індивідуальними замовленнями;

· професійні ведучі та артисти;

· святкове оформлення приміщень;

· сцена (сценічний поміст).

КЗ «СМПК» підготує та проведе - корпоративні вечори, офіційні та ділові прийоми, дні народження, весілля, презентацію торгової марки, відкриття офісів, магазинів, презентації, виставки

Кількість працюючих – 78 чол.

Філії КЗ «СМПК» в селищах (будинки культури) мають недостатню матеріально-технічну базу. Клубні формування були створені з метою задоволення різноманітних духовних запитів культурних потреб населення у сфері дозвілля на основі вільного вибору видів занять, спільності інтересів, спільної творчої діяльності та індивідуальності членства.
	№
	філія КЗ «СМПК»
	Назва колективу (об’єднання)
	Кількість учасників

	1.
	Філія КЗ «СМПК» 

смт. Борівське:


	Театральний гурток;

Вокальний гурток «Музичні барви»;

Танцювальний 

колектив «Калинонька»
	10 осіб

5 осіб

10 осіб

	2.
	Філія КЗ «СМПК» 

смт. Сиротине
	Вокальний гурток (дитячий);

Любительське об’єднання «Тенісна ракетка»;

Любительське об’єднання «Мелодія душі»;
	19 осіб

17 осіб

19 осіб

	3.
	Філія КЗ «СМПК» 

у с. Нова Астрахань
	гурток (хореографічний)
	20 осіб

	4.
	Філія КЗ «СМПК» 

у с. Боровеньки
	народний колектив (вокальний)
	5 осіб


Створення належних умов для роботи філій КЗ «СМПК» (клубних закладів) на сьогодні це актуальна проблема, яка потребує негайного вирішення. Матеріально-технічна база клубних закладів у сільській місцевості – це споруди, в яких зносилося 80% обладнання та яке потребує ремонту і модернізації. Є чимало різного роду і різного обсягу проблем щодо життєдіяльності аматорського мистецтва, перш за все оплата творчої праці, забезпечення музичними інструментами, транспортом, відповідними комунальними стандартами закладів культури. Існує низка проблем та першочергових завдань, які вимагають більш комплексного підходу та тривалих термінів реалізації.
В умовах  обмеженого  фінансування  галузі  накопичилося  ряд  проблем,  що  потребують  невідкладного  вирішення.  На низькому рівні знаходиться організаторська робота серед молоді по культурному вихованню, залученню її до участі у культурному житті села. Необхідність  збереження  і  розвиток  кадрового  потенціалу,  забезпечення  належних  соціальних  умов  для  працівників  культури,  адже  низька  заробітна  плата,  зниження  соціального  статусу  й  престижу  культурно-мистецьких  професій,   недостатня  матеріально-технічна  база  закладів  культури  - все  це  значно  ускладнює  залучення  до  роботи  у  культурі  молодих,  кваліфікованих  фахівців.  Наслідком  цього  є  тенденція  до  старіння  кадрів  і  зниження  їх  фахового  рівня,  а  також  значної  плинності  кадрів.
Музейна справа (музей, галерея мистецтв) Сєвєродонецької ТГ

Комунальний заклад «Сєвєродонецька галерея мистецтв»

 ( КЗ «Галерея мистецтв») - раніше  «Виставковий зал народної творчості»
В експозиції:

· твори художників і майстрів декоративно-прикладного мистецтва,

· живопис: пейзажі, натюрморти, портрети (масло, акварель, пастель, гуаш, батик)

· графіка (екслібриси),

· вироби народних майстрів (фарфор, дерево, глина, камінь, пісок, шерсть).

Послуги галереї:
· організація і проведення виставок,

· колективні та індивідуальні заявки на проведення екскурсій та перегляд фільмів

· зустрічі з цікавими людьми

· творчі вечори, презентації

· консультації художників
Кількість працівників –4 чол.
Комунальний заклад «Музей міста Сєвєродонецьк»

Найближчим часом планується створення Комунальної установи «Музей міста Сєвєродонецьк» який перебуватиме у власності Сєвєродонецької територіальної громади.
КУ «Музей міста Сєвєродонецьк» стане багатофункціональним закладом соціальної інформації, спрямованим на збереження та популяризацію культурно-історичних, природничо-наукових цінностей, накопичення та поширення знань через вивчення і презентацію унікальних пам’яток матеріальної культури регіону та держави. Музей стане важливою складовою культурного кластеру Сєвєродонецької міської ТГ, діяльність якого буде  спрямована на розвиток культурно-мистецького життя громади, створення її іміджу через презентацію історичної, літературної, культурної спадщини на регіональному, державному і міжнародному рівнях.

Потрібно розробити комплекс заходів щодо розвитку музею шляхом формування музейних фондів, створення музейних експозицій та дослідження об’єктів культурної спадщини у міському просторі, пов’язаних з історією Сєвєродонецької міської ТГ, забезпечення його сучасною матеріально-технічною базою.
Дані заклади складають мережу відділу культури Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області. 
Культурна спадщина Сєвєродонецької ТГ
Охорона культурної спадщини — проблема світова й дуже давня. Міжнародна спільнота заснувала структури, передусім ЮНЕСКО, що узагальнює досвід, розробляє рекомендації (хартії, конвенції), проекти в цьому напрямку, котрі спонукають держави, які солідаризуються з міжнародними правовими нормативами, удосконалювати своє національне законодавство.
Пам’ятки культури стали потужним джерелом естетичної насолоди і патріотичної наснаги, формування історичної пам’яті, своєрідним генератором розвитку туристичної індустрії, стимулом до екскурсій і походів людей різного віку, професій, національностей.
Культурна спадщина територіальної громади Сєвєродонецька є невід’ємною частиною культурного надбання України, а відтак світового культурного надбання, тому питання дотримання пам’яткоохоронного законодавства особливо актуальне. 

До переліку пам’яток культурної спадщини занесені 65 пам’яток, з них:

· пам’яток археології – 24;

· пам’яток історії – 28;

· пам’яток архітектури – 3;

· пам’яток монументального мистецтва – 10.

Актуальною залишається проблема збереження пам’яток культурної спадщини та попередження відносно їх актів вандалізму. Тільки за останній рік стосовно пам’яток культурної спадщини здійснено більше п’яти пошкоджень окремих об’єктів.

Під час моніторингу проведеного фахівцями відділу культури СМВЦА виявлено, що більшість пам’яток потребують термінових ремонтних робіт різного ступеня та облаштування. Майже вся науково-облікова документація на пам’ятки не відповідає сучасним зразкам і містить інформацію, яка роками не оновлювалась та потребує уточнення. 

Значна частина пам’яток немає власників і балансоутримувачів, не визначена їх грошова вартість.
Відділом містобудування та архітектури Сєвєродонецької міської ради був складений приблизний перелік об’єктів культурної спадщини архітектури та містобудування. У зв’язку з відсутністю коштів (2000 – 2018р.р.) паспортизація не проводилася. 
В сучасних умовах підвищились вимоги до інформації про об’єкт культурної спадщини, необхідної для оперативного реагування на загрозу об’єкту під час будівництва, проведення меліоративних, дорожніх, земляних робіт у зонах їх охорони. У зв’язку з цим, виникла потреба у проведенні суцільної паспортизації об’єктів культурної спадщини, яка дасть змогу збільшити обсяг даних про об’єкти, запровадити електронну форму збереження інформації про них, яка відповідає вимогам міжнародних конвенцій про охорону культурної спадщини щодо доступності інформації про об’єкти культурної спадщини.
Через недотримання вимог Закону України «Про охорону культурної спадщини» пам’ятники, пам’ятні знаки, меморіальні дошки встановлювались без відповідних погоджень, тому на сьогодні, на більшість відсутня документація, що ускладнює їх реєстрацію, визначення балансоутримувача.

Власники і користувачі пам’яток культурної спадщини, жителі громади, суб’єкти господарювання недостатньо інформовані про вимоги чинного законодавства, державні стандарти, норми і правила у сфері охорони культурної спадщини, про наукове, естетичне і патріотичне значення пам’яток. Розв’язання проблем охорони культурної спадщини у громаді має ґрунтуватись на системному програмному підході.

Загальні висновки
Кризові явища в економіці протягом останнього десятиріччя негативно позначилися насамперед на стані матеріально-технічної бази у сфері культури. На теперішній час вдалося зберегти мережу та кадровий потенціал закладів культури теріторіальної громади, але проводити на якісному рівні культурно-мистецькі заходи при наявному рівні фінансового та матеріального забезпечення галузі неможливо. Матеріально-технічна база галузі морально і фізично застаріла і потребує суттєвого оновлення: бібліотечні фонди, музичні інструменти, сценічні костюми, декорації, нотна література, комп’ютерні та технічні засоби, сценічне обладнання, тощо. Потребують постійного контролю питання щодо виконання у закладах культури вимог пожежної безпеки, охорони праці, забезпечення вільного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями, а також модернізації приміщень закладів культури. 
Програма забезпечить системний підхід до розв’язання проблем галузі в сучасних економічних умовах, адже вона враховує основні тенденції розвитку культурної сфери, реальний стан виконання діючих програм і повинна забезпечити розвиток культури.
2.2. Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації Програми (SWOT-аналіз)

	Аналіз

внутрішніх чинників
	Сильні сторони (S)

Створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для соціально-незахищених категорій дітей, молоді). 
Створення умов для відпочинку дітей, підлітків, населення ТГ під час проведення загально-міських масових заходів дитячого та молодіжного спрямування. 
Сприяння всебічному та гармонійному розвитку особис-тостей серед молоді та підростаючого покоління шляхом вивчення запитів населення, надання інформа-ційно-просвітницьких та нав-чальних послуг в бібліотеках, в школах естетичного виховання, в клубних закладах, в Галереї мистецтв. 
Збереження та  популяризація історико-культурної спадщини. Створення належних умов для зберігання та поповнення музейного фонду. 
Забезпечення розвитку твор-чого потенціалу та культурного простору громади, збереження нематеріальної спадщини.
	Слабкі сторони (W)

Інформаційне забезпечення закладів культури, організацій, підприємств і населення з питань розвитку культури, шляхом публікацій:

- у місцевих ЗМІ (відсутні в ТГ комунальні ЗМІ);

- розміщення інформації в мережі Інтернет (єдине джерело інформації яке використо-вується, але потрібні фахівці які будуть цим систематично займатись для отримання результатів).
Забезпечення кваліфікованими кадрами. Взаємозв’язок кількіс-них та якісних показників діяльності закладів культури залежить від майстерності та здібностей кадрів, сукупність яких відображено в кадровому потенціалі. Але низький рівень заробітних плат молодим спеціалістам (немає надбавок за вислугу років) в сфері культури і високий рівень заробітних плат в других сферах (бізнес, приватні підприємства) зменшує демографічну основу майбутнього кадрового потенціалу (молоде покоління не йде працювати). Існує проблема зниження рівня працездатності кадрів, знижен-ня якості освітньо-професійної підготовки кадрів її структурної невідповідності потребам закладів культури. Внаслідок цього виникають втрати людського капіталу, що негативно позначаються на можливостях якісного надання послуг.

	Аналіз зовнішніх чинників
	Можливості (O)

Збереження та розвиток мережі закладів культури, забезпечення їх сучасною матеріально-технічною базою, створення умов для збільшення кількості учнів в школах естетичного виховання та в клубних закладах, шляхом відкриття нових навчальних класів та гуртків.
Створення умов для участі колективів художньої само-діяльності, майстрів декоратив-но - прикладного та вжиткового мистецтва в конкурсах, оглядах самодіяльності, фестивалях на основі співробітництва з відомчими закладами культури та громадськими неприбут-ковими організаціями.

Збереження культурної спад-щини. 
Розширення напрямків між-муніципальної  культурної співпраці з метою створення позитивного та привабливого іміджу громади. 
Стимулювання залучення позабюджетних джерел фінан-сування, зокрема, коштів спонсорів, благодійників, меценатів та інвесторів.
	Загрози (T)

Закриття закладів культури та заборона проведення масових культурних заходів у зв’язку з вжиттям карантинних заходів на виконання постанов Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» та «Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2».


Це зумовлює необхідність прийняття Програми «Стратегічний розвиток культури і мистецтва Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 - 2024 роки», як найбільш соціально важливих проектів.

ІІІ. Головна мета, пріоритетні завдання, основні принципи 

та цілі Програми

Головна мета Програми – фінансове, правове та організаційне втілення стратегічних та операційних цілей, що стосуються сфери культури, туризму та охорони культурної спадщини Стратегії розвитку Сєвєродонецької міської  територіальної громади до 2024 року, а також  забезпечення організаційних та економічних умов для подальшого розвитку культури.
Пріоритетні завдання Програми: 

- збереження та розвиток мережі закладів культури Сєвєродонецької  міської ТГ (в тому числі закладів мистецької освіти), їх модернізація, підвищення якості надання ними послуг; 

- проведення масштабних публічних заходів, які підсилюють українську державність та актуалізують прагнення громади та держави долучитись до європейського культурного простору; 

- розвиток бібліотек як мультикультурних центрів, посилення ролі дозвіллєвої функції; 

- забезпечення ефективного функціонування єдиної мережі клубних закладів, як осередків культури у віддалених мікрорайонах Сєвєродонецької міської територіальної громади; 

- проведення мистецьких конкурсів та фестивалів з метою підтримки талановитих дітей та молоді; підтримка проєктів молодих митців, професійних, аматорських, інтеркультурних ініціатив та інституцій громадянського суспільства; 

- збереження та підтримка у належному стані пам’яток історії та архітектури, пам'яток нематеріальної та матеріальної культурної спадщини; 

- створення належних умов доступу глядачів до кращих зразків національного та світового кіномистецтва; 

-  формування сприятливих умов для активного відпочинку, задоволення духовних та естетичних потреб громадян, організація культурного дозвілля всіх соціально-вікових верств населення громади, в т.ч. маломобільних.
Основні принципи Програми:

1. Бібліотечна справа:

- розширення бібліотечно-інформаційних послуг бібліотек громади;
- формування модернового бібліотечно-інформаційного простору;

- створення мережі інформаційних центрів, вдосконалення та адаптація до

сучасних вимог методів роботи бібліотек;

- оновлення книжкового фонду, фонду періодичних видань, бібліотечного

фонду;

- створення мережі сучасних культурних закладів, зміцнення матеріально-

технічної бази бібліотек відповідно до вимог часу.

2. Мистецька освіта:
- модернізація мистецької освіти з урахуванням сучасних тенденцій розвитку

галузі;

- проведення культурно-мистецьких заходів та організація змістовного

дозвілля ;

- зміцнення матеріально-технічної бази мистецьких шкіл відповідно до вимог

часу;

- модернізація мистецької освіти з урахуванням сучасних тенденцій розвитку

галузі.

3. Клубна справа:

- підтримка культурно – мистецьких заходів, що формують імідж Сєвєродонецької міської територіальної громади, наповнення простору для

всебічного творчого розвитку дітей та юнацтва;

- зміцнення матеріально-технічної бази клубного закладу відповідно до вимог

часу;

- організація та проведення інтерактивних інформаційно-масових заходів.

- популяризація вуличних культур та здорового способу життя для молоді та

мешканців територіальної громади;

- створення різноманітної інфраструктури для активного відпочинку.
4. Музейна справа (музей, галерея мистецтв):
- організація культурно-просвітницьких заходів;

- фондово-реставраційна робота музею;

- науково-дослідна та експозиційна робота музею;

- створення мережі сучасних культурних закладів, зміцнення матеріально-

технічної бази музею відповідно до вимог часу.

5. Культурна спадщина:

- підтримки та популяризації творчих ініціатив, ідей та проектів працівників культури, активістів та діячів, що впливають на сферу культури та охорони культурної спадщини; реалізації творчих здібностей та задоволення культурних потреб мешканців громади різних вікових категорій; 
- створення привабливого туристичного продукту на основі наявних об’єктів культурної спадщини, рекреаційних та відпочинкових зон громади; 
- запровадження інноваційних та креативних форм діяльності у сфері культури, туризму та охорони культурної спадщини; 
- охорона, збереження та використання культурної спадщини як складової національного культурного надбання. 
Цілі Програми:

1) реформування культурних політик: створення умов та інструментів для розширення можливостей забезпечення якісними та доступними культурними послугами мешканців громади; 
2) учасництво (партисипативність): залучення мешканців громади до охорони, збереження та використання культурної спадщини, а також творення культурного життя громади та формування співвідповідальності за його якість; 
3) комунікація: налагодження зв'язків між учасниками творчих процесів, громадськими організаціями, активістами та діячами, що впливають на сферу культури, туризму та охорони культурної спадщини; 
4) освіта: модернізація системи формальної мистецької освіти, а також підтримка і розвиток неформальної культурної освіти у форматі «навчання впродовж життя».
Програмою розроблено як загальне бачення, що спільно реалізовуватиметься органами державної влади, військово – цивільною адміністрацією, закладами відділу освіти, установами освіти, науки і культури, професійними громадськими об’єднаннями.

При реалізації заходів слід обов’язково враховувати специфіку обслуговування людей з особливими потребами.

Метою Програми є створення фінансових та організаційних умов для подальшого розвитку закладів культури Сєвєродонецької  міської ТГ.
IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми

Основними шляхами та засобами розв’язання проблеми галузі є здійснення заходів щодо: 
- створення конкурентоспроможного мистецького середовища; 
- створення атмосфери та умов щодо вільного творчого самовираження; 
- забезпечення вільного доступу до культури та мистецтва для всіх соціальних груп; 
- створення умов для розвитку інтеркультурного відкритого простору із  вільним доступом до інформації; 
- трансформація культурного простору; 
- модернізація культурної інфраструктури територіальної громади; 
- виявлення та промоція культурного потенціалу територіальної громади і його локальних брендів.
Проблеми та шляхи їх вирішення.

Клубні заклади в багатьох сільських населених пунктах залишаються єдиними осередками, що задовольняють культурно-дозвіллєві потреби сільського населення і є традиційними центрами розвитку народної творчості. Проте, внаслідок, недостатнього фінансування галузі, відсутності коштів на проведення ремонтних робіт, забезпечення опалення та придбання обладнання за останні роки значно знизився рівень роботи клубних закладів сільської місцевості.

Питання діяльності закладів культури на селі сьогодні є пріоритетним у роботі органів державної влади та місцевого самоврядування. Луганським обласним центром народної творчості з метою активізації діяльності, пошуку нових форм і методів культурного обслуговування жителів села, було проведено опитування керівників клубних закладів культури міст та районів Луганської області про наявні проблеми та культурно-дозвіллєві потреби. Даний моніторинг виявив такі проблеми, як:

- слабка матеріально – технічна база;
- брак фахівців для роботи з художніми колективами, клубами за інтересами та організації масової роботи;
- відсутність системи культурного виховання дітей та молоді;
- вкрай низький рівень задоволення культурних потреб.

До занепаду діяльності закладів культури в сільській місцевості призводить старіння і зменшення кількості сільського населення, яке є основним носієм і зберігачем народних традицій. Молодь  не має можливості проводити дозвілля відповідно до потреб і запитів, проявити свої здібності у певному напрямі  творчості, про що свідчить участь у конкурсах і фестивалях, де переважно представлена міська  молодь. 

З метою удосконалення та активізації діяльності сільських клубів, підвищення рівня кадрового забезпечення, створення умов для розвитку усіх видів і жанрів аматорського мистецтва, традиційної народної культури, творчих об’єднань та клубів за інтересами, пошуку нових форм і методів культурного обслуговування сільського населення, привернення уваги державних органів влади до проблем культури села.
Для того, щоб дана програма відповідала усім нагальним потребам, Відділом культури  заплановано провести експедиції з метою огляду роботи сільських клубів. За результатами експедиції можливе відкриття осередку сільської культури, основним завданням якого має бути обмін досвідом та пошук шляхів вирішення спільних проблем з розвитку й популяризації мережі закладів культури села.
На даний час головною проблемою у галузі декоративно-прикладного мистецтва в області є занепад традиційного народного мистецтва.
Вирішення  проблеми бачимо через популяризацію традиційного народного мистецтва шляхом проведення фестивалів-конкурсів традиційного мистецтва, семінарів, майстер-класів, видавництва історичних добірок та методичних посібників з традиційних напрямків народного мистецтва, збір та збереження зразків традиційного мистецтва.
Перспективи розвитку традиційного народного мистецтва в Сєвєродонецькій ТГ, можливе шляхом вирішення проблем, а саме:  участь у фестивалях-конкурсах з декоративно-прикладного мистецтва: «Україна очима митців», «Народної гри та іграшки» та ін., проведення майстер-класів з ткацтва та гончарства, організація пересувних виставок.
Протягом 2022-2024 р.р. потрібно скласти електронну базу даних творчих та любительських об’єднань, гуртків, клубів за інтересами, майстрів декоративно-прикладного мистецтва,  народних самодіяльних майстрів Сєвєродонецької ТГ. В планах - проведення роботи з розширення творчих зв’язків та налагодження співпраці з ЛОЦНТ та ОЦНТ інших регіонів України. 
На даний час є важливе  питання, що приділяє велику увагу охороні нематеріальної культурної спадщини, згідно закону України «Про приєднання до Конвенції про охорону нематеріальної культурної спадщини  №132- IV.
Розвиток та збереження фольклорного мистецтва є одним з найголовніших напрямків роботи відділу культури. Для цього планується у 2022р. прийняття участі у фестивалях (Фестиваль народної гри та іграшки та ін.) та святах (Масляна, Різдвяні свята та ін.) з метою відродження, збереження і розвитку українських народних традицій,  формування інтересу до народної творчості,  популяризації традиційних народних ігор, кращих зразків народної творчості, залучення широкого кола населення до вивчення фольклору.
V. Строки і етапи вирішення проблеми
Реалізація заходів за відповідними напрямками Програми передбачена у

період 2022-2024 роки у три етапи: I етап - 2022 рік; IІ етап – 2023 рік, ІІI етап - 2024рік.
VІ. Напрями діяльності, завдання та заходи Програми

Програма дозволить реалізувати поставлені стратегічні завдання, враховуючи реальний стан речей та швидкоплинність часу. 
Досягнення мети та вирішення завдань Програми можливі тільки при постійному виконанні комплексу розроблених заходів. 
Для повноцінного функціонування галузі в першу чергу важливим є зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури. Основна частина матеріальної складової галузі (будівлі, обладнання, музичні інструменти, технічні засоби тощо) є технічно застарілою і потребує оновлення. Без забезпечення комфортних умов розвиток діяльності закладів та різноманітних об’єднань сфери культури не буде результативним і стабільним. 
Важлива роль у сучасних державотворчих процесах належить мистецькій освіті як специфічній освітній галузі. Саме через неї реалізуються актуальні завдання збереження духовної спадщини народу, формується естетична культура особистості. Мистецькі школи виходять за рамки закладів виключно початкової спеціалізованої освіти, набуваючи все більшого значення як осередки загальної мистецької освіти та підвищуючи роль мистецької освіти як культурного феномена. Їх основними завданнями є поетапна еволюційна модернізація закладів, створення сприятливих умов для розвитку творчого мистецького потенціалу громадян, їх естетичного та художнього розвитку, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності. 
У сучасному інформаційному світі значно підвищилась роль бібліотек, які сприймаються суспільством не лише як інформаційні центри, а як соціокультурні центри, в яких проводяться безліч різноманітних заходів, створюються клуби за інтересами та гуртки. 
Останнім часом підвищились вимоги мешканців територіальної громади до наявності відповідної літератури, вигляду бібліотек, тому їх книжкові фонди необхідно поповнювати сучасною літературою, інтер’єр, технічне оснащення змінювати, щоб досягти не тільки естетичного ефекту, а і підвищити функціональні якості бібліотечного приміщення, інтегрувати бібліотеки Сєвєродонецької міської ТГ у процес підготовки країни до впровадження основ електронного уряду та успішного вирішення намічених завдань, мобілізувати бібліотечні послуги. 
Музей і галерея – багатофункціональні заклади соціальної інформації, спрямовані на збереження та популяризацію культурно-історичних, природничо-наукових цінностей, накопичення та поширення знань через вивчення і презентацію унікальних пам’яток матеріальної культури регіону та держави. Музей є важливою складовою культурного кластеру Сєвєродонецької міської ТГ, діяльність яких спрямовується на розвиток культурно-мистецького життя громади, створення її іміджу через презентацію історичної, літературної, культурної спадщини на регіональному, державному і міжнародному рівнях.

Програмою передбачено здійснення комплексу заходів щодо розвитку закладів шляхом формування музейних фондів, створення музейних експозицій та дослідження об’єктів культурної спадщини у міському просторі, пов’язаних з історією Сєвєродонецької міської ТГ, забезпечення його сучасною матеріально технічною базою. 
З метою розвитку культури та мистецтв, освоєння культурних надбань мешканцями територіальної громади, зростання творчих здобутків професійних та аматорських колективів проводяться різноманітні фестивалі, конкурси, огляди, виставки. Завдяки підтримці військово-цивільної адміністрації та її участі у фінансуванні творчих проєктiв значно зріс художній та організаційний рівень фестивалів, що проводяться у Сєвєродонецьку різноманітними творчими об'єднаннями. 
Головну роль в організації та проведенні масових заходів, розвитку аматорського мистецтва, організації культурного дозвілля мешканців територіальної громади відіграють як КЗ «Сєвєродонецький міський палац культури» так і клубні заклади культури. 
Клубна мережа Сєвєродонецької ТГ зросла i потребує розвитку. Формування сприятливих умов для активного відпочинку, виховання екологічної культури, задоволення духових і естетичних потреб громадян, в т.ч. маломобільних. 
З метою формування іміджу Сєвєродонецької міської ТГ як європейської, інноваційної громади - громади культури, налагодження міжнародного співробітництва, реалізації кращих європейських практик, презентації культурної ідентичності міської ТГ протягом 2022-2024 років заплановано заходи щодо розвитку інтер-культурного діалогу між містами та закладами культури громади, участь інституцій громадянського суспільства у міжнародних культурно-мистецьких проектах, запровадження власних культурно-мистецьких проєктiв міжнародного рівня. 
Сєвєродонецькій міській територіальній громаді, як i багатьом іншим об’єднаним громадам, містам України, необхідна модернізація міського простору, який здебільшого застарілий i в основному залишається у пострадянському урбаністичному стилі. Це не сприяє культурному та естетичному розвитку мешканців громади, дбайливому та шанобливому ставленню до міської інфраструктури. Необхідно здійснення планомірних дій щодо перетворення, осучаснення міського простору, створення елементів декоративного оформлення (скульптури, інсталяції, парковий ландшафт, мурали тощо). 
Використання потенціалу молодих художників та дизайнерів, залучення їх до вирішення урбаністичних проблем у частині арт оформлення територіальної громади дасть позитивний результат. 
Реалізація запланованих заходів Програми дасть можливість для підвищення фахового рівня спеціалістів у галузі культури, розвитку професійного, музичного, театрального, хореографічного, циркового, образотворчого, декоративно-прикладного мистецтв, самодіяльної творчості тощо. Заходи з реалізації Програми наведено у додатку.
VІІ. Ресурсне забезпечення Програми

Орієнтовний обсяг коштів, що планується залучити до фінансування, складає  17 581,490 тис. грн.
Фінансування Програми здійснюється:

- за рахунок коштів місцевого бюджету у межах загального обсягу асигнувань, передбачених на відповідний рік головному розпоряднику коштів відділу культури Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації,
- кошти, отриманні за надання платних послуг;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб;

- інші надходження, що не суперечать вимогам чинного законодавства.

 Передбачені обсяги коштів використовуватимуться згідно з Додатком 1 до Програми та можуть уточнюватися у процесі виконання Програми.

Обсяг фінансування по кожному заходу та найменування видатків здійснюється на підставі кошторисів, затверджених розпорядженням керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області.

VІІІ. Організація управління та контролю за ходом виконання програми
Виконання програми здійснюється шляхом реалізації заходів виконавцями, зазначеними у цій Програмі.

 
Організація виконання Програми покладається на відділ культури Сєвєродонецької міської ВЦА.

Основними формами контролю за реалізацією заходів Програми будуть:

- звітність відділ культури Сєвєродонецької міської ВЦА про виконання Програми;

- залучення засобів масової інформації до висвітлення питань щодо реалізації Програми.

ІX. Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності
Очікувані результати виконання Програми:
- розвиток аматорського, народного мистецтва шляхом збереження базової мережі закладів культури;

- покращення стану матеріально-технічної бази закладів культури, що створить сприятливі умови для розвитку аматорського мистецтва,

здобуття доступної та якісної освіти у галузі культури;

- створення сучасного центру дозвілля і відпочинку;

- створення системи виявлення, відбору та підтримки обдарованої молоді;

- покращення якості навчання в мистецьких школах, збільшення контингенту учнів за рахунок збільшення музичних інструментів;
- сотні випускників стануть художниками, архітекторами і дизайнерами. Їх внесок, як естетична складова у виробництві промислової продукції і в товарах народного вжитку складатиме 15-20% від вартості, що дає прибуток  значно  більший, ніж 2-3%, які виділяються в бюджетах територіальних громад, областей і країни на школи естетичного виховання; 
- підвищення ролі закладів культури у формуванні позитивного іміджу Сєвєродонецької міської територіальної громади на території Україні.
Реалізація Програми сприятиме кращому задоволенню потреб громадян в

культурних послугах, в якісному забезпеченні їхніх прав, в істотному підвищенні якості дозвілля.

Внаслідок реалізації Програми очікується:
1. Інтеграція у європейський і світовий культурний процеси, освоєння нових форм та напрямків діяльності.

2. Збереження, розвиток мережі закладів культури та об’єктів культурної спадщини Сєвєродонецької міської ТГ.

3. Формування цілісного інформаційно-культурного середовища та позитивного іміджу Сєвєродонецької міської ТГ.

4. Впровадження нових форм і напрямків культурної діяльності, в тому числі дистанційного.

5. Розширення спектру культурно-освітніх та мистецьких послуг.

6. Розвиток та популяризація традиційного та сучасного українського мистецтва, підвищення національної свідомості жителів Сєвєродонецької міської ТГ, сприяння реалізації індивідуальних творчих здібностей кожного її члена.

7. Збільшення кількості культурних ініціатив, реалізованих за участі інституцій громадянського суспільства.

Здійснення цієї програми забезпечить розвиток культурних і творчих ініціатив, збереження національно-культурної спадщини, покращення умов культурного обслуговування населення, сприяння підвищенню патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів Сєвєродонецької ТГ, покращенню економічного стану та іміджу міста Сєвєродонецька  та  Луганської області у державі. 
Виконання заходів Програми забезпечується за рахунок коштів місцевого бюджету в межах призначень та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Орієнтовний обсяг коштів, що планується залучити до фінансування в 2022 - 2024 р.р., складатиме  17 581,490 тис. гривень, в тому числі:

· кошти місцевого бюджету – 17 581,490 тис. грн.,

· кошти державного бюджету - 0,0 грн.,

· інші кошти - 0,0 грн.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету у межах загального обсягу асигнувань, передбачених на відповідний рік головному розпоряднику коштів відділу культури Сєвєродонецької міської ВЦА, та за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. Передбачені обсяги коштів використовуватимуться згідно з Додатком 1 до Програми та можуть уточнюватися в процесі виконання Програми.

В 2022 році передбачено фінансування в обсязі – 6 362,342 тис. грн., в тому числі затверджено в міському бюджеті – 6 362,342 тис. грн.,

На 2023 рік передбачено фінансування в обсязі – 6 021, 840 тис. грн., в тому числі затверджено в міському бюджеті – 6 021, 840 тис. грн.
На 2024 рік передбачено фінансування в обсязі – 5 197,308 тис. грн., в тому числі затверджено в міському бюджеті – 5 197,308 тис. грн.
Показники оцінки ефективності виконання Програми наведено у          Додатку 2.

ДОДАТКИ

ДОДАТОК 1

Завдання і заходи міської цільової програми  «Стратегічний розвиток культури і мистецтва Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 - 2024 роки»
ДОДАТОК 2. 
Результативні показники виконання завдань міської цільової програми  «Стратегічний розвиток культури і мистецтва Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 - 2024 роки»
Начальник відділу культури                                                  Тетяна ГРАЧОВА
Додаток 1
до Програми 

Завдання і заходи міської цільової програми  «Стратегічний розвиток культури і мистецтва Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 - 2024 рік»
	№

з/п
	Завдання
	Зміст

заходів


	Обсяги фінансування по роках, тис. грн.


	Очікуваний результат та примітки


	
	
	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	Всього
	

	
	
	
	6362,342
	6021,84
	5197,308
	17581,490
	

	І. Бібліотечна справа

	1.1
	Формування

модернового

бібліотечно-

інформаційного

простору
	1.1.1. Придбання  техніки (персональних комп’ютерів)  для організації навчання різних верств населення комп’ютерній грамотності
	119,996
	20,00
	60,00
	199,996
	Придбання комп’ютерів в комплекті., що дозволить збільшити кількість робочих місць для навчання населення

	1.2
	Оновлення книжкового фонду, фонду періодичних видань бібліотечного фонду
	1.2.1. Забезпечення бібліотек кращими зразками вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції
	304,97
	305,00
	305,00
	914,97
	Забезпечення доступу читачів до кращих зразків книжкової продукції. Збільшення книговидачі щорічно.

	
	
	1.2.2. Забезпечення бібліотек періодичними друкованими виданнями


	92,314
	95,00
	95,018
	282,332
	Задоволення інформаційних потреб  користувачів.

Передплата 102 найменувань газет та журналів  (кожного року).

	1.3
	Створення мережі сучасних культурних

закладів
	Проведення капітального ремонту у КЗ «Дитяча бібліотека»
	ВКБ СМВЦА
	ВКБ СМВЦА
	0,00
	У межах затверджених кошторисних призначень
	Створення комфортних умов для відвідувачів та робітників закладу

	ІІ. Мистецька освіта

	2.1.
	Зміцнення матеріально-технічної бази мистецьких шкіл відповідно до вимог часу.
	2.1.1. Поновлення парку музичних інструментів КЗ СМШ №1.
	99,590
	1474,840
	0,00
	1574,43
	Покращення якості освітніх послуг з мистецької освіти



	
	
	2.1.2. Поновлення парку музичних інструментів КЗ СМШ №2.
	2336,81
	0,00
	0,00
	2336,81
	Покращення якості освітніх послуг з мистецької освіти



	
	
	2.1.3. Поновлення парку художніх інструментів КЗ СХШ.
	0,00
	400,00
	0,00
	400,00
	Покращення якості освітніх послуг з мистецької освіти

	2.2.
	Оновлення бібліотечного фонду
	1.2.1. Забезпечення бібліотек музичних шкіл  музичною літературою
	113,20
	115,00
	115,00
	343,20
	Забезпечення учнів музичної школи музичною літературою.

	2.3
	Створення мережі

сучасних культурних

закладів
	2.3.1. Проведення капітального ремонту у КЗ «СМШ № 1»
	ВКБ СМВЦА
	ВКБ СМВЦА
	0,00
	У межах затверджених кошторисних призначень
	Створення комфортних умов для учнів, відвідувачів та робітників закладу

	
	
	2.3.2. Проведення капітального ремонту у КЗ «СМШ № 2»
	0,00
	ВКБ СМВЦА
	ВКБ СМВЦА
	У межах затверджених кошторисних призначень
	Створення комфортних умов для учнів, відвідувачів та робітників закладу

	ІІІ. Клубна справа

	3.1
	Удосконалення  мережі сучасних культурних закладів, зміцнення матеріально-технічної бази клубного закладу відповідно до вимог часу
	3.1.1. Придбання звукового обладнання для проведення заходів КЗ СМПК
	910,68
	600,00
	600,00
	2110,68
	Покращення якості звуку для проведення заходів на площах (колонки, ударні інструменти, беклайни)

	
	
	3.1.2. Придбання звукового обладнання для філій КЗ СМПК
	21,891
	600,00
	450,00
	1071,891
	Покращення якості звуку. 



	
	
	3.1.3. Придбання світлового обладнання для проведення заходів КЗ СМПК
	2217,152
	500,00
	500,00
	3217,152
	Покращення рівня візуальних ефектів.



	
	
	3.1.4. Придбання обладнання для філії КЗ СМПК 
	22,247
	100,00
	100,00
	222,247
	Придбання цифрового та комп’ютерного обладнання

	
	
	3.1.5. Придбання обладнання для КЗ СМПК
	44,492
	0,00
	0,00
	44,492
	Придбання генератору вітру – 2 од.

	3.2
	Оновлення книжкового фонду, фонду періодичних видань бібліотечного фонду
	3.2.1. Забезпечення бібліотеки КЗ СМПК кращими зразками вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції
	40,00
	40,00
	10,00
	90,00
	Забезпечення доступу читачів до кращих зразків книжкової продукції. Збільшення книговидачі щорічно.

	
	
	3.2.2. Забезпечення бібліотеки КЗ СМПК періодичними друкованими виданнями


	19,00
	20,00
	20,00
	59,00
	Задоволення інформаційних потреб  користувачів.

Передплата 50 найменувань газет та журналів.

	3.3
	Створення мережі сучасних культурних

закладів
	Проведення капітального ремонту у КЗ «СМПК»
	ВКБ СМВЦА
	ВКБ СМВЦА
	ВКБ СМВЦА
	У межах затверджених кошторисних призначень
	Створення комфортних умов для відвідувачів та робітників закладу

	ІV Музейна справа (музей, галерея мистецтв)

	4.1
	Фондово-реставраційна робота галереї мистецтв та музею
	4.1.1. Поліпшення кліматичних показників у галереї мистецтв 

Придбання обладнання для належного зберігання та експонування фондів.
	20,00
	20,00
	20,00
	60,00
	Зберігання та експонування фондів згідно встановлених норм. 



	
	
	4.1.2. Поліпшення кліматичних показників у музеї. Придбання обладнання для належного зберігання та експонування фондів.
	0,00
	500,00
	200,00
	700,00
	Зберігання та експонування музейних

фондів згідно встановлених норм.

	
	
	4.1.3. Приведення системи збереження фондової колекції до норм діючої Інструкції зберігання. 

Заміна дверей  та ін.
	0,00
	500,00
	200,00
	700,00
	Підвищення безпечного збереження фондів.

	
	
	4.1.4. Процес діджиталізації обліку фондів. Придбання комп’ютерної та фото техніки.
	0,00
	60,00
	60,00
	120,00
	Покращення зберігання рідкісних архівних документів Початок часткового викладення у загальний доступ музейної колекції.

	
	
	4.1.5. Вдосконалення зберігання

фондових матеріалів - придбання шаф

та стелажів.
	0,00
	100,00
	50,00
	150,00
	Збільшення можливостей фондового зберігання.

	4.2
	Створення мережі сучасних культурних

закладів,

зміцнення матеріально-

технічної бази музею відповідно до вимог часу
	4.2.1. Встановлення системи охорони, пожежної охорони, відеоспостереження
	0,00
	300,0
	222,0
	522,00
	Збільшення можливостей фондового зберігання.

	
	
	4.2.2.Реконструкція музейного комплексу та прилеглої території
	0,00
	0,00
	1790,30
	1790,30
	Сприяння збереженню та розвитку історико- культурної та духовної

спадщини.

	V Культурна спадщина

	5.1
	Організація культурно-

просвітницьких заходів
	Проведення масових заходів на локаціях об’єднаної територіальної громади, а саме: щорічні свята День селища, інтерактивні щорічні заходи Територія Пам’яті
	0,00
	50,00
	50,00
	100,00
	Формування у громади знань та поваги до історичного минулого громади.

	5.2.
	Охорона культурної спадщини
	2.2.1. Укладання охоронних договорів на пам’ятки культурної спадщини та щойно виявлені об’єкти культурної спадщини з їхніми власниками/

користувачами
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Сприяння збереженню та розвитку історико- культурної та духовної

спадщини.

	
	
	2.2.2. Надання пропозицій підприємствам, установам, громадськості міста щодо шефства над об’єктами культурної спадщини
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Задоволення культурних потреб мешканців

об’єднаної територіальної громади

	
	
	2.2.3. Встановлення системи відеоспостереження у місцях знаходження  пам’яток: Сквер воїнів АТО, Меморіал слави, Танк по проспекту Гвардійському та ін.
	0,00
	222,00
	200,00
	422,00
	Сприяння збереженню та розвитку історико- культурної та духовної

спадщини.

	
	
	2.2.4. Проведення ремонтних робіт та відновлення пам’яток культурної спадщини
	УЖКГ СМВЦА
	УЖКГ СМВЦА
	УЖКГ СМВЦА
	У межах затверджених кошторисних призначень
	Задоволення культурних потреб мешканців

об’єднаної територіальної громади, поліпшення естетичного вигляду

	
	
	2.2.5. Благоустрій території місцезнаходження пам’яток культурної спадщини
	УЖКГ СМВЦА
	УЖКГ СМВЦА
	УЖКГ СМВЦА
	У межах затверджених кошторисних призначень
	Задоволення культурних потреб мешканців

об’єднаної територіальної громади, поліпшення естетичного вигляду

	
	
	2.2.6. Виготовлення охоронних дошок на пам’ятки культурної спадщини
	0,00
	0,00
	150,00
	150,00
	Сприяння збереженню та розвитку історико- культурної та духовної

спадщини.


Начальник відділу культури                                                                      Тетяна ГРАЧОВА             

Додаток 2
до Програми 

Результативні показники виконання завдань міської цільової програми  

«Стратегічний розвиток культури і мистецтва Сєвєродонецької міської територіальної громади 
на 2022 - 2024 роки»
	№

з/п
	Назва

показника


	Одиниця

виміру


	Вихідні дані

на початок

дії програми

2021 рік
	РАЗОМ

2022-2024
	2022
	2023
	2024

	І. Показники витрат

	1
	Обсяги ресурсів
	тис. грн.
	
	17 581,490
	6 362,342
	6 021, 840
	5 197,308

	ІІ Показники продукту

	1.
	Кількість відвідувачів закладів культури та заходів
	осіб
	167900 
	510900
	179100 
	180300 
	191500

	2.
	Кількість читачів
	осіб
	19 964
	65660
	20960
	21700
	23000

	3.
	Кількість учнів в школах естетичного виховання
	осіб
	1022
	3288
	1053
	1105
	1130

	4.
	Кількість відвідувачів музею та гелереї
	осіб
	4300
	31000
	5515
	14785
	17073

	5.
	Кількість оцифрованих основних музейних предметів
	одиниць
	0,0
	1700
	0,0
	500
	1200

	6.
	Кількість відвідувачів клубних закладів
	осіб
	50759
	180007
	55742
	59743
	64522

	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Показники ефективності

	1.
	Кількість об’єктів з покращеними умовами надання послуг у сфері культури
	одиниць
	21
	22
	22
	22
	22

	2.
	Зростання кількості учасників аматорських колективів і виконавців
	одиниць
	977
	3308
	1036
	1097
	1175

	3.
	Кількість урізноманітнених нових послуг, що надаються закладами культури
	одиниць
	89
	306
	93
	101
	112

	ІV Показники якості

	
	
	
	Вихідні дані

на початок

дії програми

2021 рік
	Середній показник загалом 

за 3 роки
	2022
	2023
	2024

	1.
	Темпи зростання кількості відвідувачів закладів культури та заходів
	%
	100
	109,37
	106,67
	107,39
	114,06

	2.
	Темпи зростання кількості відвідувачів клубних закладів
	%
	100
	118,21
	109,82
	117,7
	127,11

	3.
	Темпи зростання відвідувачів екскурсій
	%
	100
	289,71
	128,26
	343,84
	397,05

	4.
	Темпи зростання кількості книговидачі читачам
	%
	100
	328,90
	104,99
	108,7
	115,21


Начальник відділу культури                                                                      Тетяна ГРАЧОВА
