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СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА

 ВІЙСЬКОВО-ЦИВІЛЬНА АДМІНІСТРАЦІЯ

  СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ  ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
керівника Сєвєродонецької міської  військово-цивільної адміністрації
 ____________2022                                                                                             № __     

Про затвердження Міської цільової

програми «Розвитку фізичної культури

та спорту» на 2022 рік 

             Керуючись статтею 4, пунктом 8 частини 3 статті 6  Закону України «Про Військово-цивільні адміністрації» від 03.02.2015 № 141-VIII, статтями 25 та 26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року № 280/97-ВР, відповідно до Закону України «Про фізичну культуру і спорт» від 24.12.1993 № 3808-XII, Указу Президента України від 09.02.2016 року № 42/2016 «Про Національну стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація» та згідно  «Регіональної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури та спорту на 2021-2024 роки», затвердженої розпорядженням голови обласної державної адміністрації - керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 29.01.2021 року № 34, 
зобов`язую:

1. Затвердити Міську цільову програму розвитку фізичної культури та спорту на 2022 рік (далі – Програма), що додається.

2. Виконання Програми відбувається в межах коштів, затверджених у бюджеті Сєвєродонецької міської територіальної громади, відповідальним виконавцем Програми та головним розпорядником коштів є відділ молоді та спорту Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області.

3. Відділу молоді та спорту Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області                           (Юрію КУЗЬМЕНКО) в лютому 2023 року звітувати про хід виконання Програми Сєвєродонецькій міській військово-цивільній адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області.

4. Дане розпорядження підлягає оприлюдненню.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області Ігоря РОБОЧОГО.
Керівник Сєвєродонецької міської
військово-цивільної адміністрації               
                   Олександр СТРЮК

                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО


Розпорядження керівника 
Сєвєродонецької міської 

військово-цивільної адміністрації

                                                                                 від «___» ____ 202__ р. № __                                                                                       

Міська цільова програма
розвитку фізичної культури та спорту 

на 2022 рік

м. Сєвєродонецьк

ПАСПОРТ

Міської цільової програми розвитку

фізичної культури та спорту на 2022 рік
Підстава для розроблення: ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Закону України «Про фізичну культуру і спорт» та згідно  «Регіональної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури та спорту на 2021-2024 роки», затвердженої розпорядженням голови обласної державної адміністрації - керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 29.01.2021 року № 34
	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Сєвєродонецька міська військово-цивільна адміністрація Сєвєродонецького району Луганської області 

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Розпорядження керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації №1926 від 29.09.2021 р. «Про розробку міських цільових та інших програм на 2022 рік»

	3
	Розробник Програми
	відділ  молоді та спорту Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	4
	Співрозробники Програми
	управління освіти, Дитячо-юнацькі спортивні школи міста, професійно-технічні навчальні заклади 

	5
	Головний розпорядник коштів
	відділ  молоді та спорту Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	6
	Відповідальний виконавець Програми
	відділ  молоді та спорту Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області

	7
	Учасники Програми
	підприємства, установи, організації, навчальні та спортивні заклади міської територіальної громади

	8
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	9
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади

	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми,

всього

у т.ч. кошти:

- з бюджету міської територіальної громади 
	1232,0 тис.грн.

1232,0 тис.грн.


І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Основною проблемою є низький рівень залучення населення до занять фізичною культурою та спортом.

Серед чинників, що обумовили виникнення проблеми, визначені такі:

1. Недостатні обсяги фінансування підготовки та участі збірних команд міської територіальної громади у спортивних заходах різного рівня з метою реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень.

Світовий досвід свідчить про тісний взаємозв’язок масовості у спорті і рівня досягнень спортсменів вищої кваліфікації. Популяризація занять фізичною культурою і спортом серед широких верств населення збільшує шанси виявити серед них нові таланти.

Процес підготовки спортсменів від початківців до чемпіонів має безперервний характер який розпочинається з мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

В місті діють 5 дитячо-юнацьких спортивних шкіл, які фінансуються з бюджету міської територіальної громади. Розвиваються 24 видів спорту, з яких 16 – олімпійських.
Міська територіальна громада має певний спортивний потенціал. Згідно даних річної статистичної звітності за 2021 рік, до складу збірних команд  України входять:  - до основного складу 3 спортсмени (плавання в ластах);

- кандидатами до збірних команд України є 8 спортсменів (плавання в ластах, теніс);

- до резерву збірних команд України включено 7 спортсменів міської територіальної громади (плавання в ластах, велосипедний спорт, настільний теніс, скелелазіння).

Підготовлено 1 майстра спорту України (гімнастика спортивна) та 13 кандидатів в майстри спорту ( 1-бокс, 1-скелелазіння, 5-настільний теніс, 1-велосипедний спорт, 1-спортивне орієнтування, 4-плавання в ластах).
Для росту спортивних результатів спортсмени повинні брати участь у спортивних змаганнях міського, районного, обласного та всеукраїнського рівнів.

Для фінансування підтримки та стимулювання спортсменів міської територіальної громади відповідно до розпоряджень керівника Сєвєродонецької міської військово-цивільної адміністрації Сєвєродонецького району Луганської області (далі – Сєвєродонецька міська ВЦА) щомісяця виплачуються 15 стипендій.
2. Особливе занепокоєння викликає погіршення здоров’я дітей та підлітків. Як і раніше, значна їх кількість має суттєві відхилення у фізичному розвитку.

3. Застарілість матеріально-технічної бази сфери фізичної культури та спорту, що не відповідає сучасним вимогам.

На 01.10.2021 року загальна кількість спортивних споруд в місті склала 147 об’єктів,  а саме: 1 стадіон, 21 майданчик з нестандартним тренажерним обладнанням, 5 тенісних кортів, 2 футбольних поля, 45 ігрових майданчиків, з них 4 – з синтетичним покриттям,                    46 спортивних залів, 22 приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять, з них 10 –               з тренажерним обладнанням, 2 плавальних басейна, 2 стрілецьких тири і Льодовий Палац спорту. Із загальної кількості 6 не працювали більше року.

Існуюча спортивна інфраструктура міста має проблеми. Значна частина спортивних споруд та інвентарю морально застаріла, тривалий час кардинально не оновлювалася та потребує реконструкції та модернізації.

Модернізація та розвиток інфраструктури дозволить місту бути конкурентоспроможним та приймати не тільки спортсменів області, а й з інших регіонів країни, популяризувати спорт та покращити імідж міської територіальної громади.
4. Низький рівень просвітницької роботи щодо усвідомлення цінності здоров’я, відповідального ставлення батьків до виховання дітей та відсутність ефективної системи стимулювання та мотивації населення щодо ведення здорового способу життя.

У зв’язку з недостатньою руховою активністю населення, безперервним користуванням гаджетами спостерігається зниження рівня мотивації до занять фізичною культурою та спортом.

Все більшої актуальності набуває процес, спрямований на розширення позитивного інформативного простору із залученням засобів масової інформації до всебічного висвітлення переваг здорового способу життя, а також спортивних заходів як на державному, так і на рівнях міської територіальної громади.

Крім цього, не престижність професій у сфері фізичної культури і спорту, низький рівень матеріального заохочення бюджетного сектору цієї сфери негативно впливають на її розвиток в територіальній громаді.

Станом на 01.10.2021 року у спортивних школах міста займаються 2182 учня, роботу проводять 69 штатних тренери, з них багато тренерів поважного пенсійного віку. Молодих тренерів і фахівців у сфері фізичної культури та спорту недостатньо.

Таким чином, для вирішення  основних проблем, визначених Програмою, необхідна цілеспрямована злагоджена робота органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань фізкультурно-спортивної спрямованості та інших суб’єктів із залученням коштів бюджетів усіх рівнів, інших позабюджетних джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством, застосовуючи комплексний підхід, що не можливо забезпечити за рахунок включення окремих заходів до Програми економічного і соціального розвитку територіальної громади.

ІІ. Визначення мети Програми
Метою Програми є підвищення рівня охоплення громадян заняттям фізичною культурою та спортом шляхом:

1) залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації;

2) максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень та виховання її в дусі олімпізму;

3) поліпшення матеріально-технічної бази сфери фізичної культури та спорту, забезпечення ефективного функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста.

Мета Програми відповідає принципам Стратегії розвитку  Сєвєродонецької міської територіальної громади до 2027 року, зокрема щодо покращання доступу до спортивної інфраструктури та підтримки розвитку спорту.

ІІІ. Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації

Програми (SWOT-аналіз)
	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1) наявність структурного підрозділу з питань розвитку фізичної культури та спорту на території територіальної громади;

2) наявність та повноцінне функціонування дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

3) наявність в ДЮСШ власних спортивних споруд та майданчиків;

4) наявність висококваліфікованих тренерських кадрів;

5) наявність громадських спортивних організацій, клубів, федерацій.
         
	1) проведення операції об’єднаних сил на території області;

2) моральний знос та застарілість більшості спортивних споруд, майданчиків, обладнання,  інвентарю;

3) недостатнє фінансування у сфері фізичної культури і спорту;

4) необхідність постійного залучення додаткових коштів для організації безперервного циклу підготовки спортсменів;

5) недостатня кількість кваліфікованих фахівців з питань розвитку фізичної культури і спорту та молодих кваліфікованих тренерських кадрів;

6) значна кількість дітей та молоді мають відхилення здоров’я та хронічні захворювання.

	Можливості (O)
	Загрози (T)

	1) реалізація Концепції Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту;

2) підтримка Національного олімпійського комітету у розвитку олімпійського руху;

3) залучення інвестицій для розвитку матеріально-технічної бази спорту;

4) охоплення значної кількості дітей та молоді організованими формами фізичної культури і спорту.
	1) дестабілізація ситуації внаслідок проведення операції об’єднаних сил;

2) вихід на заслужений відпочинок тренерів поважного пенсійного віку;

3) відсутність фінансування у достатньому обсязі сфери фізичної культури та спорту.


ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми
Подальший розвиток сфери фізичної культури і спорту в територіальній громаді може бути забезпечений за такими варіантами.

Перший варіант передбачає залишення традиційної системи, спрямованої на збереження стабільно середньої ситуації, яка включає епізодичні та розрізнені заходи, направлені на розв’язання нагальних та тимчасових проблем організації дозвілля населення і підготовки міських збірних команд, що не дасть позитивного результату і ще більше загострить наявну ситуацію.

Другий варіант передбачає використання програмно-цільового методу та  концентрацію зусиль всіх організацій фізкультурно-спортивної спрямованості, інших суб’єктів із залученням коштів з бюджету міської територіальної громади, інших позабюджетних джерел фінансування, тому є оптимальним.

Програму передбачено здійснювати протягом 2022 року. Фінансове забезпечення проводиться за рахунок бюджету міської територіальної громади. 
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, складає 1232,0 тис.грн., у т.ч. з бюджету міської територіальної громади 1232,0 тис.грн. 
V. Перелік завдань і заходів Програми
Основними напрямами діяльності є:

1) створення умов для залучення широких верств населення до масового спорту, популяризація здорового способу життя та фізичної реабілітації;

2) максимальна реалізація здібностей обдарованої молоді у дитячо-юнацькому, резервному спорті, спорті вищих досягнень;

3) матеріально-технічне та інше забезпечення діяльності у сфері фізичної культури та спорту.
Розв’язання проблем здійснюватиметься, зокрема, шляхом:

1) проведення з учнями дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів регулярних фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів для підвищення рухової активності дітей та молоді;

2) забезпечення організації та проведення міських змагань з олімпійських та неолімпійських видів спорту згідно з Єдиним календарним планом спортивно масових заходів;

3) забезпечення участі спортсменів громади у відкритих спортивних змаганнях міського, районного, обласного та всеукраїнського рівнів що проводяться міськими та обласними установами і організаціями на території країни, міськими, обласними та національними федераціями за видами спорту;

4) забезпечення діяльності мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста;

5) здійснення заходів щодо розбудови та вдосконалення спортивної інфраструктури;

6) поступове оновлення спортивної матеріально-технічної бази закладів фізичної культури і спорту, зокрема дитячо-юнацьких спортивних шкіл шляхом придбання обладнання та інвентарю, спортивного одягу, взуття та аксесуарів загального і спеціального призначення.

VI. Напрями діяльності та заходи Програми
	Пріоритетні завдання
	Заходи
	Строки виконання
	Виконавець
	Джерела фінансування
	Обсяг   фінансування, тис. грн.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 1.
Відрядження команд для участі в змаганнях з олімпійських видів спорту
	Участь збірних команд територіальної громади чи окремих спортсменів у спортивних змаганнях міського, районного, обласного та всеукраїнського рівнів що проводяться міськими, районними та обласними установами і організаціями, міськими, обласними та національними федераціями за видами спорту згідно календарного плану
	2022 р. 
	Відділ молоді та спорту
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади
	610,0
	Підвищення спортивної майстерності, досягнення спортивних результатів

	Завдання 2.
Проведення міських змагань з олімпійських видів спорту
	Проведення міських спартакіад, першостей, чемпіонатів, турнірів та інших спортивно-масових заходів згідно календарного плану
	2022 р.
	Відділ молоді та спорту
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади
	200,0
	Збільшення кількості залучених до занять фізичною культурою і спортом, відбір кращих спортсменів до збірних команд територіальної з олімпійських видів спорту

	Завдання 3.
Відрядження команд  для участі в змаганнях з неолімпійських видів спорту
	Участь збірних команд територіальної громади чи окремих спортсменів у спортивних змаганнях міського, районного, обласного та всеукраїнського рівнів що проводяться міськими, районними та обласними установами і організаціями, міськими, обласними та національними федераціями за видами спорту згідно календарного плану
	2022 р.
	Відділ молоді та спорту
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади
	140,0
	Підвищення спортивної майстерності, досягнення спортивних результатів

	Завдання 4.
Проведення міських змагань з неолімпійських видів спорту
	Проведення міських першостей та чемпіонатів заходів згідно календарного плану
	2022 р.
	Відділ молоді та спорту
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади
	30,0
	Збільшення кількості залучених до занять фізичною культурою і спортом, відбір кращих спортсменів до збірних команд територіальної громади з неолімпійських видів спорту

	Завдання 5.
Нагородження спортсменів та команд за зайняті призові місця
	Придбання кубків, медалей, грамот та призів для нагородження переможців і призерів міських змагань з олімпійських та неолімпійських видів спорту
	2022 р.
	Відділ молоді та спорту
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади
	252,0
	Заохочення спортсменів для досягнення високих результатів у змаганнях

	Усього
	
	
	
	Бюджет Сєвєродонецької міської територіальної громади
	1 232,0
	


VIІ. Результативні показники виконання Програми
	Завдання
	Показники
	Одиниця виміру
	Значення показника

	1. Відрядження команд для участі в змаганнях з олімпійських видів спорту


	Показник витрат
- загальна сума витрат на відрядження команд
Показник продукту
- загальна кількість відряджень

- загальна кількість відряджених на змагання
Показник ефективності
- середня вартість одного відрядження

- середня кількість відряджених на одне змагання

- середня вартість відрядження одного спортсмена
Показник якості
- кількість самовдосконалених учасників

- кількість отриманих призових місць

	тис.грн

од.
осіб

тис.грн.

осіб

тис.грн.

%

од.
	610,0

110

1430

5,55

13

0,43

100

110

	2. Проведення міських змагань з олімпійських видів спорту


	Показник витрат

- загальна сума витрат на харчування суддів при проведенні міських змагань
Показник продукту

- загальна кількість міських змагань
- загальна кількість учасників міських змагань

- кількість суддів на обслуговування одного змагання
Показник ефективності
- середня вартість одного заходу

- середня кількість учасників одного змагання
- середні витрати на харчування одного судді на одному змаганні
Показник якості
- кількість самовдосконалених учасників

- кількість отриманих призових місць

	тис.грн.

од.

осіб

осіб

тис.грн.

осіб

тис.грн.

%

од.
	200,0

79

8927

12

2,53

113

0,22
100

237

	3. Відрядження команд для участі в змаганнях з неолімпійських видів спорту


	Показник витрат
- загальна сума витрат на відрядження команд
Показник продукту
- загальна кількість відряджень

- загальна кількість відряджених на змагання
Показник ефективності
- середня вартість одного відрядження

- середня кількість відряджених на одне змагання

- середня вартість відрядження одного спортсмена
Показник якості
- кількість самовдосконалених учасників

- кількість отриманих призових місць

	тис.грн.

од.
осіб

тис.грн.

осіб

тис.грн.

%

од.
	140,0

29

348

4,83

12

0,4

100

29

	4. Проведення міських змагань з неолімпійських видів спорту


	Показник витрат

- загальна сума витрат на харчування суддів при проведенні міських змагань
Показник продукту

- загальна кількість міських змагань
- загальна кількість учасників міських змагань

- кількість суддів на обслуговування одного змагання
Показник ефективності
- середня вартість одного заходу

- середня кількість учасників одного змагання
- середні витрати на харчування одного судді
Показник якості
- кількість самовдосконалених учасників

- кількість отриманих призових місць

	тис.грн.

од.

осіб

осіб

тис.грн.

тис.грн.

тис.грн.

%

од.
	30,0

19

1254

8

1,58

66

0,20
100

57

	5. Придбання кубків, медалей, грамот та призів для нагородження переможців та призерів міських змагань з олімпійських та неолімпійських видів спорту

	Показник витрат
- загальна сума витрат на придбання атрибутики для нагородження, в тому числі:

кубків 

медалей

грамот
призів
Показник продукту
- кількість проведених міських змагань 

- кількість залучених до участі у міських змаганнях
Показник ефективності
- середня вартість нагородження на один захід
Показник якості
- кількість отриманих призових місць

- кількість задоволених учасників


	тис.грн

од.

од.

од.

од.

од.

осіб

тис.грн.

од.

%
	252,0

240

3 250

3355

740

98

10181

2,57

294

100


VIІІ. Ресурсне забезпечення Програми
Ресурсне забезпечення Програми буде здійснюватися за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади в межах видатків, які визначені бюджетом Сєвєродонецької міської територіальної громади на 2022 рік.
IX. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює перший заступник керівника Сєвєродонецької міської ВЦА - Ігор РОБОЧИЙ.
Виконавець програми, відділ молоді та спорту Сєвєродонецької міської ВЦА,  в лютому 2023 року звітує Сєвєродонецькій міській ВЦА про її виконання.
X. Очікувані результати
Виконання Програми надасть можливість:

1) підвищити рівень охоплення населення руховою активністю, залучити більшу кількість дітей та молоді до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах;

2) активізувати діяльність 5 дитячо-юнацьких спортивних шкіл територіальної громади;

3) проводити міські спортивні змагання та спортивно-масові заходи;

4) забезпечити участь спортсменів громади у змаганнях різного рівня;

5) досягнути високих спортивних результатів що сприятиме розвитку резервного спорту та ефективного поповнення складу обласних та національних збірних команд;

6) підвищити спортивний імідж міської територіальної громади.

Начальник

відділу молоді та спорту                                                                   Юрій КУЗЬМЕНКО
