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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку міста Сєвєродонецька на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки (далі – Програма) розроблено Департаментом економічного розвитку Сєвєродонецької міської ради разом з іншими управліннями та відділами міської ради, за участю підприємств та установ міста відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» від 23 березня 2000 року № 1602-ІІІ, постанови Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 № 907 «Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки».
В основу програми покладені ключові положення передвиборчої Програми Президента України В.Ф.Януковича «Україна — для людей», Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», щорічного Послання Президента України до Верховної Ради України «Модернізація України – наш стратегічний вибір», Закону України «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики».

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.

Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста Сєвєродонецька на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки. За кожним напрямом місцевої політики сформульовані також проблемні питання, ризики та критерії ефективності. Заходи державного регулювання, які реалізуються шляхом застосування економічних і організаційно-правових важелів, повинні закласти основи для стійкого довгострокового економічного зростання та підвищення добробуту населення.

Відповідно до Програми головні зусилля будуть спрямовані на закріплення економічного зростання на основі його інноваційно-інвестиційної складової, забезпечення доступу до результатів економічного зростання для якомога більшої кількості громадян, справедливої оплати праці та повноцінного відновлення робочої сили та застосування стимулів до збільшення індивідуальних доходів громадян шляхом підвищення продуктивності праці з метою досягнення головної мети розвитку – підвищення добробуту населення міста.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

Відповідно до результатів та тенденцій розвитку господарського комплексу міста, шляхом узгодження прогнозів діяльності підприємств і організацій міста, сформовані основні прогнозні показники економічного розвитку в 2012 році, визначені пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку міста на 2013 і 2014 роки, на яких пропонується сконцентрувати бюджетні та інші інвестиційні ресурси з метою підвищення 
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ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ


Головним пріоритетом та завданням поставленим Президентом України з структурних, соціально-економічних перетворень повинно стати відновлення економічного зростання й модернізації економіки у місті. 


Єдиний шлях виходу на траєкторію сталого розвитку – це рішучі й всеосяжні реформи, спрямовані на підвищення та побудову сучасної, стійкої, конкурентоспроможної місцевої економіки, формування професійної й ефективної системи державного управління, підвищення добробуту життя населення. 


З метою досягнення зазначеної цілі та виконання завдань місцевої політики, стратегічних перетворень визначених в Програмі економічних реформ України на 2010-2014 роки, на 2012 рік визначено головні цілі та завданнями Програми.
Цілями та завданнями Програми є створення в середньостроковій перспективі підґрунтя для:

поліпшення умов життєдіяльності громадян на основі розвитку економіки як базису для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення, зниження рівня інфляції через розширення пропозиції товарів і послуг;

підвищення стандартів життя, розвиток людського потенціалу шляхом поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту громадян;

покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;

створення більш прийнятних умов для ведення підприємницької діяльності шляхом утвердження на практиці верховенства права; удосконалення системи оподаткування у рамках діючого законодавства; налагодження державно-приватного партнерства та створення ефективних стимулів для інвесторів;

підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів та послуг, нарощення їх експорту та створення умов для імпортозаміщення;

модернізації інфраструктури, перш за все транспортної та енергетичної;

підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності міста завдяки ефективному використанню наявного економічного потенціалу, створення умов для нових напрямків розвитку.

Для досягнення поставлених середньострокових цілей і завдань місцева політика буде формуватися і реалізовуватися таким чином, щоб забезпечити необхідні умови для підвищення самодостатності економічного і соціального розвитку міста. 

РОЗДІЛ І. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ М.СЄВЄРОДОНЕЦЬКА ЗА 2011 РІК
1.1. Тенденції та основні проблеми економічного розвитку

Економічне зростання в місті, як і загалом в Україні, яке розпочалося після глобальної фінансово-економічної кризи, поступово набуває рис стійкого відновлення, компенсуючи втрачений потенціал. Спостерігається поступове досягнення макроекономічної стабільності, поліпшення умов діяльності суб’єктів господарювання та підвищення рівня добробуту громадян. 

Результати роботи промисловості свідчать про збереження позитивної динаміки розвитку ключового сегменту реального сектору економіки, що позитивно впливає на загальноекономічну ситуацію в місті в цілому. Економічне зростання базується на активізації внутрішнього попиту, в першу чергу інвестиційного, в умовах збереження сприятливої зовнішньоекономічної кон’юнктури.

Загалом, тренд розвитку промислового виробництва у поточному році формується переважно за рахунок експортноорієнтованих виробництв, хоча вплив внутрішньоорієнтованих галузей промисловості поступово посилюється завдяки зростанню внутрішнього попиту.

В цілому, зростання виробництва та реалізації продукції в 2011 році залишилось високим за всіма основними видами промислової діяльності. 

За 11 місяців 2011 року промисловим комплексом міста було реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 6908,0 млн. грн., що становить 8,1% від обсягів по області. 
Високі темпи зростання промислового виробництва були досягнуті в хімічній промисловості (більш 50%), питома вага якої в загальному обсязі реалізованої продукції становить 84,8%. Більшість реалізованої промислової продукції відповідало міжнародним стандартам якості. 

Активізувалась інноваційна діяльність промислових підприємств. Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств склала 18,4%.Підприємствами освоєно 5 нових видів продукції та впроваджено 7 прогресивних технологічних процесів. 
Спостерігається зростання внутрішнього товарообігу та обороту зовнішньої торгівлі. 

Обсяг роздрібного товарообороту за 9 місяців 2011р. збільшився на 5% в порівнянні з минулим роком і склав 484,7 млн. грн. 

Оборот зовнішньої торгівлі товарами міста за 9 місяців 2011 року становив 655,9 млн. дол. США. При цьому обсяги експорту збільшилися у 2,2 рази, імпорту – в 5,4 рази і становили, відповідно 400,4 млн. дол. США та 255,5 млн. дол. США. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами позитивне і складає 144,9 млн. дол. США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту становив 1,6.
Фінансовий результат від операційної діяльності за 10 місяців 2011р. в цілому по місту збитковий 389,8 млн. грн. Але при цьому прибутково спрацювало 56,9% підприємств з сумою прибутку 81,7 млн. грн., збитково 43,1% підприємств, їх збитки склали 471,5 млн. грн. ( у тому числі на ПрАТ «Сєвєродонецьке обєднання Азот» - 362 млн. грн.)
Зросли обсяги внутрішніх та іноземних інвестицій в економіку міста. Інвестиції в основний капітал за 9 місяців 2011р. склали 126,3 млн. грн., що в 2 рази перевищує аналогічний період 2010р.

За 9 місяців 2011 року в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 53,5 млн. дол. США прямих інвестицій, що перевищує аналогічний період минулого року в 217 раз. Станом на 1 жовтня 2011 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування складає 192,1 млн. дол. США, в тому числі з країн СНД внески склали 0,1 млн. дол. США, країн ЄС 137,8 млн. дол. США, з інших країн світу 54,2 млн. дол. США.

Сектор малого підприємництва формували 798 малих підприємств, або 66 од. у розрахунку на 10 тис. наявного населення, на яких задіяні 5149 осіб або 13,2% від зайнятих в економіці міста. Число підприємців - фізичних осіб становило 5978 осіб. 

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств склав 1116,7 млн. грн., який на 10,7% зменшився у порівнянні з минулим роком. Питома вага реалізованої продукції малими підприємствами складає 19,5% від загального обсягу реалізованої продукції підприємствами міста.

У розрахунку на душу населення наявні доходи в 2011 році збільшилися на 15,4% і склали 1250,7 грн. на місяць, що на 33,9% більше затвердженого по Україні прожиткового мінімуму (934 грн.) і на 15,2% вище рівня 2010 року. 

Забезпечувались високі темпи росту заробітної плати. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за 9 місяців 2011 року склала 2693 грн., що на 32,7% перевищує аналогічний період 2010р. (по Луганській області 2660 грн.) 

Середня пенсія становить 1300,05 грн. що на 4,4% перевищує аналогічний період минулого року. 

Зростання середньомісячної заробітної плати позитивно позначилася на своєчасності виплати пенсій. Заборгованості з виплати пенсій не спостерігається. 

При цьому, виплачено пенсій було на суму 661,7 млн. грн., а надходження на загальнообов’язкове пенсійне страхування складають 71% від них - 469,4 млн. грн. Тобто, власних надходжень не вистачає на виплату пенсій.

Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.12.2011р. складає 7124,6 тис. грн. по 21 економічно-активному підприємству і 6 підприємствам-банкрутам. По економічно-активним підприємствам заборгованість порівняно з початком року знизилася на 22,2%. Основною причиною виникнення заборгованості із заробітної плати є низький попит на вироблену продукцію у зв’язку з низьким рівнем кількості укладених договорів на збут продукції.
Житлово-комунальне господарство міста спрямоване на вирішення питань життєзабезпечення населення міста. Реалізація місцевої політики реформування житлово-комунального господарства в 2011 році була направлена на здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах. 
В 2011 році виконано капітальний ремонт покрівель 22 житлових будинків, виконано утеплення трьох житлових будинків, проведено заміну водопідігрівачів, проведено озеленення та санітарне очищення міста, поточний ремонт асфальтового покриття дорожньо-мостового господарства і внутрішньо квартальних територій, поточний ремонт та чистка зливової каналізації, ремонт мостів та технічне утримання вулично-шляхової мережі, технічне обслуговування зовнішнього освітлення, поточний ремонт та благоустрій кладовищ, благоустрій територій міста. Але незважаючи на вжиті заходи щодо реформування та технічного переоснащення галузі, не всі питання галузі вирішено.

Отже, поступова активізація діяльності підприємств промислового комплексу, зростання заробітної плати і пенсій, поліпшення ситуації на ринку праці та у зовнішній торгівлі показали здатність вже найближчим часом закріпити позитивну динаміку економічного зростання. 
Але існують проблемні питання, які потребують термінового вирішення:
1. Промисловість

· значний знос устаткування на підприємствах;

· велика енергоємність і матеріаломісткість виробництва;

· залежність основних бюджетоутворюючих підприємств від кон’юнктури зовнішнього ринку;

· недостатній інноваційний рівень промислового виробництва (18,4% інноваційно-активних підприємств) та відсутність стимулів до інноваційної діяльності; 

· негативний вплив тенденцій світового ринку, який пов’язаний із постійним подорожчанням енергетичних ресурсів;

· низький рівень, у порівнянні із світовим, інновацій і впровадження сучасних енергозберігаючих технологій.
2. Малий бізнес

· нестабільність чинних нормативно-правових актів, що регулюють діяльність малого бізнесу (особливо з питань дозвільної системи);

· недостатня фінансова підтримка малого підприємництва на державному, регіональному та місцевому рівнях;

· недостатній рівень розвитку інфраструктури підтримки підприємництва.

3. Житлово-комунальне господарство:
· незадовільний технічний стан житлового фонду, систем водопостачання, водовідведення, теплових мереж (високий ступінь зносу основних фондів, відсутність реального формування амортизаційних фондів);

· фінансова незбалансованість підприємств ЖКГ, як наслідок - збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості;

· відсутність системи оперативного корегування тарифів на послуги, при зміні складових собівартості, які не підлягають регулюванню на місцевому рівні (електроенергія, газ);

· низький рівень конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· низький рівень впровадження інноваційних технологій в сфері ЖКГ, у порівнянні з доходами населення.

4. Охорона навколишнього природного середовища та безпека життєдіяльності:

· зріст обсягів викидів забруднюючих речовин;

· підвищений рівень забруднення повітряного басейну міста;

· випереджене зростання накопичення побутових відходів за рахунок перевищення обсягів утворення над обсягами їх утилізації;

· недостатність фінансування заходів з попередження та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (здійснення заходів з інженерного захисту території міста від підтоплення тощо, створення матеріальних резервів для попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій, забезпечення засобами індивідуального захисту);

· необхідність будівництва сміттєво-переробного заводу.
1.2. Тенденції та основні проблеми соціального розвитку
В системі соціального захисту населення забезпечено реалізацію заходів, спрямованих на поглиблення адресності та забезпечення матеріальної підтримки малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, пенсіонерів, ветеранів війни та праці, осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Протягом 10 місяців 2011 року перебувало на обліку в службі зайнятості 4842 особи незайнятого населення, це на 277 осіб більше, ніж за аналогічний період минулого року. Серед них 972 особи, які підпадають під 5% квоту, або 20,1% від загальної кількості перебуваючи на обліку. У минулому році – 1029 осіб, або 22,5%.
За 10 місяців 2011 року було працевлаштовані 1955 осіб незайнятого населення, з них 224 соціально незахищених громадянина, в тому числі на заброньовані робочі місця 15 осіб. Рівень використання заброньованих робочих місць склав 88,2%, у минулому році – 36,4%.

Рівень реєстрованого безробіття станом на 1 листопада 2011 року становив 1,6%, що на 0,2% нижче, ніж на 1 січня 2011 року.
Крім того, згідно даних податкової звітності, 13797 громадян не отримували ніяких доходів, що свідчить про наявність зареєстрованого рівня безробіття та тенізації економіці міста.
У м. Сєвєродонецьку прогнозувалося створити протягом 2011року 2000 робочих місць. На 01.12.2011р. створено 2370 нових робочих місць (або 118,5% до планового завдання на 2011р.).

Головною метою охорони здоров’я є поліпшення здоров'я громадян шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, запровадження нових ефективних механізмів фінансування та управління у сфері охорони здоров'я, створення умов для формування здорового способу життя.

На протязі 2011 року в місті функціонував 1 лікувально-профілактичний заклад – Багатопрофільна лікарня із загальним ліжковим фондом 640 ліжок. У закладах охорони здоров'я працює 1246 лікарів та середніх медпрацівників. 

Отримали подальший розвиток нові напрямки в охороні здоров'я: стаціонарне лікування в умовах денного стаціонару і стаціонару вдома, впроваджено метод «хірургії одного дня». Підвищена увага приділяється амбулаторно-поліклінічній допомозі. 

Створено нові медичні Центри: стоматологічної допомоги, хірургічної допомоги, офтальмологічної та отоларингологічної допомоги. Відкрито стаціонарне онкологічне відділення на 30 ліжок, відділення гнійної хірургії на 30 ліжок. Комп'ютеризовано облік вакцинації і проходження флюорографії, впроваджується програмне забезпечення видачі лікарняних листів установами охорони здоров'я для формування Єдиного електронного реєстру листів непрацездатності.

У місті діє розгалужена мережа освітніх закладів, яка дозволяє забезпечити надання освітніх послуг на встановленому державою рівні та відповідає потребам територіальної громади і забезпечує доступність до високоякісної середньої освіти. 

Мережа різних типів навчальних закладів системи загальної середньої освіти у місті відповідає потребам територіальної громади і забезпечує доступність до високоякісної середньої освіти. 

Ведеться робота по зниженню кількості учнів, які навчаються у другу зміну. Проте, у дві зміни навчаються 93 учні 1 загальноосвітнього навчального закладу, що складає 1% від загальної кількості учнів.

Одним з основних завдань розвитку закладів культури міста є збереження матеріальної та нематеріальної культурної спадщини  територіальної громади міста, підтримка та відродження традиційного народного мистецтва, народних художніх промислів, організація культурного дозвілля всіх верств населення міста, впровадження нових сучасних методик у системі мистецької освіти, вивчення та розповсюдження передового педагогічного досвіду в начальних закладах культури і мистецтва.

В місті достатньо широко розвинена мережа спортивно-оздоровчих закладів. На даний час в місті культивується 21 від спорту з загальною кількістю займаючихся 13208 чоловік, з яких 3645 юнаків та дівчат займаються спортом в дитячо-юнацьких спортивних школах.
Спортсмени нашого міста мають можливість приймати участь в змаганнях обласного і національного значення. Проводяться першості, відкриті турніри, матчеві зустрічі по різним видам спорту.

Але існують проблемні питання, які потребують термінового вирішення:

1. Зайнятість та доходи населення:

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та ринку праці;

· наявність нелегальної зайнятості (в основному в сфері малого бізнесу);

· часткове нівелювання збільшення розміру доходів, у тому числі заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат через зростання цін на споживчі товари;

· відсутність джерел погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, що ліквідуються; 

· наявність боргу підприємств, установ та організацій зі сплати обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України.

2. Охорона здоров’я:

· низька середня тривалість життя;

· високий рівень захворюваності, інвалідності і смертності серед дітей та економічно активного населення;

·  недостатня ефективність профілактичних заходів щодо протидії соціально небезпечним захворюванням (системи кровообігу, онкологічним захворюванням, туберкульозу, ВІЛ/СНІД, наркоманії);

·  недостатній рівень фінансування для забезпечення стандартів якості надання медичної допомоги;

· недосконалість та протиріччя законодавчої бази щодо реалізації платних медичних послуг.
3. Освіта:

· недостатність закладів дошкільної освіти; 

· застаріла матеріально-технічна база навчальних закладів усіх типів, недостатнє їх фінансове та інформаційно-методичне забезпечення;

· низький рівень соціального забезпечення педагогічних працівників.
4. Культура:

· недостатність асигнувань на утримання установ культури і мистецтв міста;

· потреба у капітальному ремонті установ культури і мистецтв, які належать до комунальної власності;

· відсутність єдиної системи збереження історико-культурної спадщини.
5. Фізичне виховання і спорт:

· недостатній рівень охоплення фізкультурно-оздоровчою діяльністю різних груп населення;

· недостатня ефективність функціонування системи дитячо-юнацького спорту;

· недостатній рівень фінансування з місцевих бюджетів інфраструктури фізкультурно-оздоровчої діяльності широких верств населення.

Головними внутрішніми факторами зростання стали:

збільшення доходів населення та соціальних стандартів: номінальні наявні доходи населення міста у 2011 році збільшилися на 15 відсотків, середньомісячний розмір заробітної плати – на 34,9 відсотка, середньомісячний розмір пенсії на 4,4 відсотка. Середньомісячний розмір заробітної плати штатних працівників значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,7 рази – рівня мінімальної заробітної плати та у 2,7 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи. При цьому, порівняно із розміром середньомісячної зарплати в цілому по області, зарплата у м.Сєвєродонецьку більше на 9,3%;

підвищення розмірів державної допомоги: у 2011 році збільшено розміри державної допомоги у середньому на 21,1 відсотки порівняно з 2010 роком, у тому числі надання адресної допомоги малозабезпеченим верствам населення у 2011 році збільшено на 23 відсотки; 

покращення ситуації на ринку праці: за 9 місяців 2011 року рівень безробіття зменшився з 1,8 до 1,6 відсотка порівняно з початком 2011 року. Зменшилася чисельність працівників, які працювали у стані вимушеної неповної зайнятості;

відновлення інвестування економіки за рахунок збільшення ролі держави як інвестора та власних коштів підприємств;

позитивні зрушення в грошово-кредитній сфері, ознакою чого було відновлення довіри до національної грошової одиниці та банківського сектору – відбулась активізація процесів притоку коштів населення на депозити в умовах відносної курсової стабільності.

Враховуючи підсумки 9 місяців 2011 року, перед керівництвом міста постало головне завдання – трансформувати економіку в конкурентоспроможний господарський комплекс, який повинен забезпечити подальший соціальний і гуманітарний розвиток суспільства. 

Економічне зростання в 2011 році базується на активізації внутрішнього попиту, в першу чергу інвестиційного, в умовах збереження сприятливої зовнішньоекономічної кон’юнктури. Очікується, що зростання промислового виробництва в місті на кінець 2011 року становитиме майже 60,0 відсотків. 

Таким чином, економічна політика міста в 2011 році, враховуючи особливості посткризового періоду відновлення економіки та початкового періоду впровадження реформ, була зосереджена на розв’язанні невирішених у 2010 році проблем та продовженні створення необхідного базису для переходу починаючи з 2012 року до поступового вирішення складних системних проблем в економіці. 

РОЗДІЛ 2. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ

2.1 Джерела формування

Міський бюджет 

У 2011 році надходження податків і зборів до місцевих бюджетів області (без трансфертів) очікується отримати в обсязі 189,7 млн. грн., в т. ч. до загального фонду – 155,5 млн. грн., до спеціального – 34,8 млн. грн. У порівнянні з 2010 роком обсяги надходжень збільшились на 14,8 %, або 24,4 млн. грн. Трансферти до міського бюджету профінансовані у сумі 123,3 млн. грн., в т. ч. до загального фонду – 100,9 млн. грн., до спеціального – 22,4 млн. грн. (табл.2.1).

Табл..2.1.
	Показники
	Одиниця виміру
	2011р. очікуване
	2012р. прогноз
	2012 р. у % до 2011 р.

	Фінансові  показники
	
	
	
	

	Доходи місцевих (без трансфертів з держбюджету) 
	млн. грн.
	189,7
	189,8
	100,1

	Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів
	млн. грн.
	8,1
	5,9
	72,8

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів
	%
	4,2
	3,1
	Х


Найбільшу питому вагу в загальній сумі доходів займає податок з доходів фізичних осіб та плата за землю (73,7 % та 25,8 % відповідно). За рахунок цих надходжень у 2010 році очікується, що міського бюджету від цих податків поступить 143,2 млн. грн.

В основу формування розрахункових показників доходів, видатків та міжбюджетних трансфертів проектів місцевих бюджетів на 2010 рік покладено вимоги чинного Бюджетного  та Податкового кодексів України.

Дотація вирівнювання з державного бюджету очікується сумі 65,6 млн. грн., додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості міського бюджету не передбачена. 

Ресурси фондів

Заходи, передбачені програмами системи соціального страхування, будуть здійснюватись у 2011 – 2012 році за рахунок надходження до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування (з 01.01.2011р. - єдиного соціального внеску) (табл.2.2).
Табл..2.2.
Надходження до фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування

	
	2011 р. 

млн. грн.

очікується
	2012 р. прогноз

	
	
	сума,

млн. грн.
	у %

до 2011 р.

	Пенсійний фонд України (власні доходи)

Єдиний соціальний внесок
	79,8*

389,6
	439,1
	112,7

	Усього
	469,4
	439,1
	93,55


*- надходження до ПФУ на загальнообов’язкове пенсійне страхування (пільгові пенсії, І та ІІ список).
Основні проблемні питання:

· наявність великого обсягу невідшкодованого податку на додану вартість підприємствам міста;

· недостатність власних надходжень Пенсійного фонду для забезпечення видатків по пенсійним програмам;

· значні обсяги податкового боргу.

Основні цілі на 2012 рік

Забезпечення мобілізації ресурсів до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування за всіма джерелами їх формування. 
Основні завдання на 2012 рік:
· координація роботи щодо здійснення своєчасного і в повному обсязі надходжень до бюджетів усіх рівнів податків, зборів (обов’язкових платежів) і скорочення податкового боргу підприємствами та організаціями, що належать до сфери їх управління;

· забезпечення повноти сплати страхових внесків до Пенсійного фонду України;

· активізація роботи комісії щодо забезпечення податкових та інших надходжень до бюджетів і погашення заборгованості із заробітної плати й інших соціальних виплат;

· вжиття заходів щодо збільшення кількості суб’єктів господарської діяльності – сумлінних платників податків;

· забезпечення скорочення недоїмки до Пенсійного фонду України, що утворились станом на 01.01.2012;

· забезпечення додаткових надходжень до місцевих бюджетів за рахунок збільшення середньомісячної заробітної плати, ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати, скорочення рівня зареєстрованого безробіття.

2.2. Фінансування заходів

Як і в минулі роки основна частка видатків на реалізацію державних і регіональних програм з розвитку окремих галузей економіки, заходів із соціального захисту і соціального забезпечення здійснюється за рахунок фінансів міського бюджету.

Очікується, що видатки міського бюджету в 2011 році становитимуть 373,4 млн. грн., у тому числі загального фонду – 314,7 млн. грн., спеціального фонду – 58,8 млн. грн. У 2012 році очікується зменшення обсягу видатків на 30,3 %. 

Прогнозується, що на фінансування видатків міського бюджетів у 2012 році буде спрямовано 250,4 млн. грн., у т.ч. по загальному фонду – 234,8 млн. грн., що менше виконання 2011 року на 25,6 %, по спеціальному фонду – 26,3 млн. грн., що становить 44,7% до виконання 2011 року (табл. 2.3).
Табл..2.3.
Структура видатків міського бюджету

	Показники
	Одиниця виміру
	2011р. очікуване
	2012р. прогноз
	2012 р. у % до 2011р.

	Усього
	млн. грн.
	373,4
	264,7
	70,9

	Загальний фонд
	
	314,6
	238,4
	75,8

	Освіта
	
	90,5
	83,4
	92,2

	Охорона здоров’я
	
	69,3
	72,6
	104,8

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	
	93,8
	4,2
	4,5

	Житлово-комунальне господарство
	
	4,3
	4,3
	100,0

	Культура і мистецтво
	
	11,9
	11,7
	98,3

	Фізична культура і спорт
	
	10,2
	1,4
	13,7

	Інше
	
	32,4
	60,8
	1,9 рази

	Видатки, не віднесені до основних груп
	
	2,2
	
	

	Спеціальний фонд
	
	58,8
	26,3
	44,7


Видатки на 2012 рік відображено розрахунковими показниками Міністерства фінансів без трансфертів з Державного бюджету. Для розрахунку показників на 2013 рік та 2014 рік застосовано коефіцієнти за даними головного фінансового управління Луганської ОДА.

Основні проблемні питання:

- наявність найважливіших для подальшого соціально-економічного розвитку  проблем, розв’язання яких не може бути забезпечене лише за рахунок коштів міського бюджету, оскільки потребує значних інвестицій і підтримки на державному рівні.

Основні цілі на 2012 рік

Оптимізація витрат міського бюджету з метою максимально ефективного досягнення цілей соціально-економічного розвитку, забезпечення у повному обсязі фінансування бюджетних установ для їх ефективного функціонування та надання послуг населенню.

Основні завдання на 2012 рік:
- створення належних фінансових умов для виконання покладених на міську раду функцій;

- забезпечення виконання показників міського бюджету, які будуть затверджені міською радою на 20121 рік;

- своєчасне здійснення видатків по соціальним виплатам, видатків на оплату праці працівників бюджетних установ, недопущення будь-якої заборгованості;

- забезпечення оптимальності витрачання бюджетних коштів розпорядниками міського бюджету;

- здійснення щоденного аналізу виконання доходної та видаткової частини міського бюджету.

Ресурсне забезпечення. Обсяги та джерела фінансування заходів

Значний обсяг соціальних гарантій передбачено кошторисами фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування (табл.2.4).

Табл..2.4.
Видатки фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування

	
	2011 р. 
млн. грн. 

очікується
	2012 рік прогноз

	
	
	сума, 
млн. грн. 
	у % до

2010 р.

	Пенсійний фонд України

3 01.01.2011р. - єдиний соціальний внесок
	634,2
	661,7
	104,4

	Усього
	634,2
	661,7
	104,4


2.3. Фінансовий стан суб’єктів господарювання




За результатами роботи підприємств міста за 10 місяців 2011р. фінансовий результат по місту складає 389,8 млн. збитку, що у 1,4 рази більше відповідного періоду минулого року. Але, незважаючи на від’ємний фінансовий результат, позитивним є той факт, що прибутковими є більша частина підприємств міста – 56,9%. 



Найбільший збитковий фінансовий результат отриманий підприємствами промисловості, а саме, підприємствами хімічного виробництва, в результаті збиткової діяльності основного бюджетоутворюючого підприємства міста – ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот». За прогнозними даними ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот», підприємством очікується отримання збиткового фінансового результату на кінець 2011 року в сумі 615,5 млн. грн., в результаті чого загальний фінансовий результат по місту за становитиме 550,0млн.грн.
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Найбільші суми прибутків в промисловості отримані підприємствами машинобудування, їх питома вага в загальній кількості підприємств міста складає 84,6%. Це підприємства ПАТ «Укрхіменерго», КДП РНУ ПАТ «Укрхіменерго», ТОВ НВП «Мікротерм», ТОВ НВФ «Хіммашкомпресорсервіс», ДП «Сєвєродонецький авторемонтний завод» та інші.

Рис. 1 Фінансовий результат за 2010-2011рр.

Позитивні суми отриманого фінансового результату зафіксовані на підприємствах торгівлі, транспорту та зв’язку, операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям.

Таким чином, основним завданням на 2012р. є забезпечення фінансової стійкості підприємств, мінімізації їх збитковості. Прогнозні дані на 2012р. – зменшення збиткового фінансового результату на 61%.

Основні проблемні питання:

Основні бюджетоутворюючі підприємства спрацювали із збитковим фінансовим результатом. Незважаючи на переважну кількість у місті підприємств та організацій, які отримали прибуток, загальний фінансовий показник у 2011р. має збитковий результат.

Основні цілі на 2012 рік:
Забезпечення фінансової стійкості підприємств, мінімізації збитковості.

Основні завдання на 2012 рік:
Для подолання збитковості підприємств і забезпечення їх фінансової стійкості у довгостроковій перспективі необхідно перейти до наступальної тактики в управлінні, яке базується на впровадженні інноваційних механізмів, які б забезпечували нормалізацію грошових потоків у напрямі збільшення реалізації продукції та економії операційних витрат, яка ґрунтується на інноваціях, є економічно, соціально та фінансово ефективнішим способом подолання збитків порівняно з економією на витратах і має бути вирішальним у забезпеченні беззбиткового функціонування підприємств.
РОЗДІЛ 3. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

3.1. Реформування відносин власності

Реформування відносин власності спрямоване на усунення диспропорцій у розвитку реального сектора економіки, продовження формування конкурентного середовища.
Відчуження об’єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька відбувається згідно з Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)" та Переліком об'єктів комунальної власності територіальної громади м. Сєвєродонецька, що підлягають відчуженню, який щорічно затверджується рішенням сесії міської ради.
В процесі реформування відносин власності в реальному секторі економіки міста за 2011рік змінили форму власності 10 об'єктів комунальної власності та укладено 10 договорів купівлі-продажу нерухомого майна на загальну суму 1985 тис. грн., та 1 додаткову угоду до договору купівлі-продажу. За результатами відчуження за 2011 рік 4 об'єкта комунальної власності було відчужено способом викупу орендарем, 2 - по конкурсу, 4 – на аукціоні.
За 2011 рік перераховано до бюджетів всіх рівнів 1959,7 тис, грн., у тому числі до міського бюджету перераховано – 1625,01 тис. грн., до державного бюджету – 334,69 тис. грн.
Крім того, відповідно до чинного законодавства України про концесії Фондом комунального майна міської ради щокварталу здійснював перевірку виконання умов Концесійних договорів на об'єкти комунальної власності територіальної громади міста - цілісних майнові комплекси КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» та КП «Сєвєродонецькводоканал», в 2011р. до міського бюджету в якості концесійних платежів надійшло 631,9 тис. грн.
Від оренди комунального майна за 2011 рік до міського бюджету надійшло 1151,8 тис. грн. На 2012 рік надходження до міського бюджету від відчуження об'єктів комунальної власності передбачається у сумі 1 млн. грн.
Основні цілі на 2012 рік:
· своєчасне надходження коштів від приватизації до міського бюджету для розвитку інфраструктури міста;
· оптимізація системи управління комунальним сектором економіки міста;
· залучення  інвестицій у  малоприбуткові комунальні об'єкти для їх фінансового оздоровлення;

· створення сприятливих умов для появи приватних власників, які мають довгострокові інтереси у розвитку відчужених об'єктів та здійснюють ефективне управління ними;
· забезпечення  інформаційній  відкритості  та рівності  умов  для  участі  у процесі приватизації потенційних інвесторів.
Основні завдання на 2012 рік:
· відновлення процесу приватизації, як широкомасштабного економічного процесу;
· підвищення ефективності управління об'єктами комунальної власності;
· відчуження збиткових і малоприбуткових комунальних підприємств під зобов'язання покупця щодо проведення їх фінансового оздоровлення;

· відчуження окремо визначеного майна комунальних підприємств, установ, організацій з метою підвищення ефективності управління майном;
· забезпечення інформаційної відкритості процесу відчуження шляхом його оприлюднення у засобах масової інформації;
· запобігання неефективному використанню комунального майна та недопущення порушень інтересів територіальної громади під час укладання договорів оренди;
· дослідження та формування попиту на об'єкти, яки підлягають відчуженню з боку вітчизняних та іноземних інвесторів шляхом вивчення тенденцій ринку аналогічних об'єктів;
· оптимізація структури комунальної власності в місті.

3.2. Розвиток підприємництва 

Протягом 2011 року реалізація регіональної політики у сфері підприємництва зосереджувалася на активізації діяльності щодо підтримки підприємництва, впровадженні єдиної державної регуляторної політики та створенні сприятливого підприємницького клімату.

Мале підприємництво міста представлено малими підприємствами, кількість яких в 2010 році склала 798 одиниць, що на 17% менш ніж у 2009 році. Нестабільність в економіці у минулому, вплив світової кризи, зріст цін на енергоносії, сировину, високе податкове навантаження стало перешкодою для створення нових суб’єктів підприємництва у місті. Чисельність працюючих на малих підприємствах у 2010 році склала 5149 осіб, що на 5,5% менш ніж у 2009 році. 

Станом на 01.10.2011р. у малому підприємництві зайнято 12535 осіб:

· на підприємствах – 5149; 

· СПД – фізичні особи (платники податків) – 5491;

· працівники, найманих СПД – фізичними особами – 1895. 

Сьогодні малий бізнес міста активно проявляє себе в різних сферах, відіграє важливу роль у розбудові нашого міста. Розвиток підприємництва дозволяє створювати нові робочі місця, наповнювати міський та Державний бюджети, забезпечувати населення різноманітними товарами та послугами.

За рахунок суб’єктів малого бізнесу (малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) за 9 місяців 2011 року створено 1335 нових робочих місць.

До Державного бюджету від суб’єктів малого підприємництва станом на 01.10.2011р. надійшло податків і платежів на суму 25,8 млн. грн. 

Сума надходжень до міського бюджету за 9 місяців 2011р. збільшилась на 10% у зрівнянні з відповідним періодом 2010р. і склала 17,8 млн. грн.:

· від фізичних осіб-підприємців – 8,8 млн. грн.;

· від юридичних осіб –9,0 млн. грн.

Рівень середньої заробітної плати на малих підприємствах щорічно зростає. У 2010р. розмір середньої заробітної плати збільшився в зрівнянні з 2009р. на 18,2% та склав 1087 грн.
Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у 2010р. склав 1116,7 млн. грн., що на 10,7% менш ніж у 2009р. Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції підприємств міста складає 19,5%.

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування склав 8,3 млн. грн. Позитивні фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування одержали 58,4% малих підприємств міста, ними отримано 35,3 млн. грн. прибутку і 41,6% малих підприємств одержали збитки у сумі 27 млн. грн.

Одним з пріоритетних завдань Сєвєродонецької міської ради це впровадження державної регуляторної політики, що є основою формування сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва. До розробки та обговорення проектів залучалися представники бізнесу, об’єднань підприємців і громадських організацій. 

Протягом 2011р. реалізація державної регуляторної політики була спрямована на вирішення наступних завдань:

· забезпечення прозорості діяльності регуляторних органів при здійснені ними заходів державної регуляторної політики; 

· недопущення запровадження нових регулювань, які не відповідають принципам державної регуляторної політики;

· підвищення рівня якості аналізів регуляторного впливу;

· надання методичної консультації;

· проведення роботи з приведення нормативно-правових актів у відповідність із принципами державної регуляторної політики.
Протягом 2011 році розроблено та прийнято 13 регуляторних акти, проведено 6 базових, 6 повторних та 2 періодичних відстеження регуляторних актів.

В місті здійснює роботу Координаційна рада з питань розвитку підприємництва. Протягом 2011 року проведено 15 засідань, на яких розглядалися різноманітні питання підприємництва та регуляторного характеру.

У місті працює дозвільний офіс, який створений з метою спростити і врегулювати процедуру отримання дозвільних документів, захистити підприємців від ходіння по інстанціях, забезпечити прозорість процедури видачі документів та заощадити час підприємців. У роботі офісу беруть участь представники дозвільних органів.

Станом на 01.10.2011р. до дозвільного офісу звернулося 930 осіб, видано 804 документи дозвільного характеру та надано 1000 консультацій. 

Регуляторна діяльність, інформація дозвільного офісу та робота Координаційної ради висвітлювалася в міській суспільно - політичній газеті «Сєвєродонецькі вісті» та на офіційному сайті міської ради, на якому розташована сторінка «Економіка». 

У приміщенні міської ради продовжують свою роботу Громадська приймальня та «Гаряча лінія», де підприємці міста можуть отримати консультацію і вирішити ряд інших питань.

В 2012 році очікується, що кількість малих підприємств буде становити 850 одиниць. 

Чисельність працюючих на малих підприємствах за 2012 році складе 5200 осіб. 

Протягом 2012 року у малому підприємництві буде зайнято 13265 працівників, з них:

- працівники на малих підприємствах – 5200;

- СПД – фізичні особи (зареєстровані) – 6215;

- працівники, наймані СПД – фізичними особами – 1850. 

За рахунок суб’єктів малого бізнесу (малих підприємств та фізичних осіб – підприємців) протягом 2012р. буде створено 1450 робочих місць. 

Надходження до бюджету міста від діяльності малого підприємництва в 2012 році очікується на рівні 24,3 млн. грн.

У 2012р. розмір середньої заробітної плати на малих підприємствах складе приблизно 1287 грн.

В 2012р. позитивні фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування одержать 58,8% малих підприємств міста, ними буде отримано 37,4 млн. грн. прибутку.

Основні проблемні питання:

· недосконале  законодавство дозвільної системи;

· високе податкове навантаження;

· слабо розвинута мережа консультаційних і навчальних послуг;

· ринок консалтингових послуг перебуває у стадії становлення;

· висока вартість якісного консалтингу, юридичних та тренінгових послуг;

· ускладнений доступ малого бізнесу до фінансових ресурсів. 

Основні цілі на 2012 рік:

- сприяння розвитку малого та середнього бізнесу в м. Сєвєродонецьку;

- забезпечення ефективності здійснення регуляторної діяльності;

- забезпечення інформаційними послугами;

- формування позитивного іміджу бізнесу та підвищення рівня його соціальної відповідальності.

Основні завдання на 2012 рік:

- удосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності шляхом законодавчого врегулювання питань щодо скасування документів дозвільного характеру, запровадження видачі дозволів за принципом «організаційної єдності»;

- створення сприятливих умов для бізнесу шляхом зниження адміністративних бар'єрів для його розвитку через подальше вдосконалення системи оподаткування та зменшення навантаження на платників податків;

- активізація фінансово-кредитної та інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва;

- удосконалення колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, розвиток соціального партнерства, реалізація конституційних прав і гарантій роботодавців;

- впровадження механізму використання коштів на часткове відшкодування відсоткових ставок за кредитами, що надаються суб'єктам малого та середнього бізнесу на реалізацію інвестиційних проектів;


- сприяння створенню позитивного іміджу малого підприємництва шляхом участі залучення засобів масової інформації.

Таблиця 3.1. 
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Відстеження результативності регуляторних актів (відсотків від загальної кількості), відсотків
	66,0
	58,3
	54,2

	Кількість малих підприємств, одиниць
	789
	820
	850

	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві, осіб,
	5149
	5200
	5300

	Кількість фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності, осіб
	5491
	6215
	6220


Реалізація поставлених завдань надасть можливість скоротити витрати на ведення бізнесу за рахунок усунення необґрунтованих адміністративних бар’єрів.

3.3. Формування конкурентного середовища

Конкурентна політика спрямована на формування і розвиток середовища, яке забезпечуватиме ефективне використання суспільних ресурсів, вільний вступ на ринок суб'єктів господарювання, свободу споживачів у виборі товарів широкого асортименту, кращої якості за нижчими цінами.

Метою конкурентної політики у 2011 році було формування і розвиток ефективного конкурентного середовища у всіх галузях господарювання. Особливо це стосується сфери надання житлово-комунальних послуг.
Монопольне становище у цій сфері займають такі підприємства: ДП «Сєвєродонецька теплоелектроцентраль», ТОВ «ТАУН-СЕРВІС», КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», КП «Сєвєродонецьккомунсервіс».
У місті продовжується процес створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. У місті створено та здійснюють свою діяльність 9 об’єднань ОСББ. Аналіз господарської діяльності об’єднання співвласників багатоквартирних будинків свідчить про підвищення якості обслуговування житлового фонду та більш раціональне використання грошових коштів мешканців, а у деяких випадках - зменшення вартості самих послуг. Швидко та якісно проводяться ремонти будинків, виконуються заявки мешканців, зменшується заборгованість по квартирній плати, збереження житлового фонду. 

Основні проблемні питання:

· діяльність житлово-комунальних підприємств не відповідає сучасним вимогам і потребує продовження процесу реформування житлово-комунального господарства; 
· процес впровадження конкурентного середовища на ринку послуг з управління та утримання будинків та прибудинкових територій - створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків йде дуже повільно;
· складний фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства: збитковість, наявність значної дебіторської та кредиторської заборгованості.

Основна цілі на 2012 рік:

· запобігання недобросовісної конкуренції підприємствами – монополістами;
· продовження процесу  реформування житлово-комунального господарства;

· сприяння подальшому розвитку об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.

Основні завдання на 2012 рік:

· активізація контролю за запобіганням, недопущенням та припиненням порушень законодавства про захист економічної конкуренції;

· формування повноцінного конкурентного середовища на соціально важливих товарних ринках;

· здійснення контролю виконавчим комітетом міської ради за діяльністю комунальних підприємств – надавачів житлово-комунальних послуг;

· збереження цінового регулювання діяльності суб'єктів монополій на окремих найбільш соціально вагомих ринках;

· посилення захисту підприємців і споживачів від монопольних проявів, насамперед з боку суб'єктів, що займають монопольне становище;
· створення додатково 5 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків. 

РОЗДІЛ 4. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
4.1. Управління об’єктами державної та комунальної власності міста

Сектор економіки міста на сьогодні становить 2755 підприємств та організацій міста усіх форм власності.

На сьогодні в цілому сформоване правове поле діяльності підприємств державного сектору економіки, відповідно до якого державні підприємства перебувають у сфері управління галузевих органів виконавчої влади, а переважна більшість суб’єктів господарювання з корпоративними правами держави у статутному капіталі – в управлінні Фонду державного майна України. Державний сектор економіки міста представляють 37 підприємств, в тому числі 8 державних підприємств.

Комунальні підприємства та бюджетні установи створені для виконання повноважень органів місцевого самоврядування. Основна питома вага комунальних підприємств належить підприємствам житлово-комунального господарства. В 2011 році свою діяльність здійснюють 25 комунальних підприємств та 19 комунальних установ. 

Таблиця 4.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Кількість підприємств державного сектору (одиниць)
	39
	37
	37

	в тому числі державних підприємств 
	10
	8
	8

	Кількість комунальних підприємств
	28
	25
	25

	Кількість комунальних установ
	15
	19
	19


Забезпечення ефективного управління державною та комунальною власністю передбачає забезпечення прозорості та посилення контролю за діяльністю підприємств шляхом запровадження стратегічного планування підприємств державного та комунального сектору економіки.
Основні проблемні питання:
Діюча система управління об’єктами комунальної власності міста залишається малоефективною. 

Нестача інвестицій, відсутність інноваційних проектів і, як наслідок, значна зношеність основних фондів, застаріле енергоємне обладнання, високі питомі та непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів. 

Основні цілі на 2012 рік:

· забезпечення ефективного управління державною та комунальною власністю.
Основні завдання на 2012 рік:

· вжиття заходів щодо підвищення ефективності роботи підприємств комунальної власності міста;

· забезпечення прибутковості фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної власності;

· скорочення дебіторської заборгованості за спожиті комунальні послуги, підвищення рівня платіжної дисципліни споживачів.

4.2. Інвестиційна діяльність 

Розвиток взаємодії влади та бізнесу є однією з найважливіших умов для формування ефективної інвестиційної політики, розвитку економічної та соціальної інфраструктури.

В 2011 році зросли обсяги внутрішніх та іноземних інвестицій в економіку міста. 

За 9 місяців 2011р. у розвиток економіки міста суб’єктами господарювання за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах, без ПДВ вкладено 208,1 млн. грн. капітальних інвестицій. Інвестиції в основний капітал склали 126,3 млн. грн., що в 2 рази перевищує аналогічний період 2010р.

За технологічною структурою інвестицій в основний капітал витрати на виконання будівельних і монтажних робіт та землю під забудову склали 31,5% загального обсягу. Питома вага витрат на придбання машин, обладнання, інструменту, інвентарю склала 65,7% загального обсягу. 

За видами економічної діяльності найвагомішу частку (63,1%) усіх інвестицій в основний капітал спрямовано у розвиток промисловості, це в 2,5 рази більш у порівнянні з аналогічним періодом 2010р.

Основним джерелом фінансування капітальних інвестицій залишалися власні кошти підприємств та організацій, які становили 84,5%. Частка коштів кредитів банків та інших позик становила 4,7% усіх інвестицій, іноземних інвесторів -3,0%, коштів місцевого бюджету – 1,2%, коштів державного бюджету – 2,8%, інших джерел фінансування – 3,8% (рис. 2).
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Рис.2. Динаміка інвестицій в основний капітал
Упродовж останніх двох років у будівельному комплексі спостерігається поступова стабілізація ситуації. Водночас, існує обмеженість ресурсів житлового кредитування та інфраструктури ринку житла. Крім того, доступність житла широким верствам населення обмежують ціни на житло, які постійно зростають, що пов’язано з обмеженістю житлового будівництва. 

За 9 місяців 2011р. забудовниками міста введено в експлуатацію 6247 кв. метрів загальної площі житла, що на 6,9% більше, ніж за аналогічний період 2010р., у т.ч.: 

- індивідуальні житлові будинків загальною площею 3840 кв. метрів;

- 4-х поверховий 20 квартирний житловий будинок по Гвардійський пр., 71-ж – загальною площею 1602,7  кв. метрів, забудовник АО «Мрія – Інвест»;
- індивідуальні зблоковані котеджі (таунхауси) №52,53,54 мкр.84 – загальною площею 804,3  кв. метрів, забудовник АО «Мрія – Інвест».

Проведено капітальний ремонт покрівель об’єктів соціального призначення, у т.ч.:

- міського Театру Драми по вул.. Леніна 21 – 780 кв. метрів;


- міського Палацу культури – 376 кв. метрів;


- Будинку культури с. Борівське – 781,6 кв. метрів;


- закладів освіти - 7804,6 6 кв. метрів.
В 2011 році загальний обсяг капітальних вкладень за рахунок усіх джерел фінансування очікується у сумі 261,8 млн. грн., що складає 114,4% від  рівня 2010 року. З них інвестиції в основний капітал очікуються у сумі 170,4 млн. грн., що складає 135,1% від рівня 2010 року.

До кінця 2011 року очікується введення в експлуатацію 3-х поверхового багатоквартирного житлового будинку з мансардою (реконструкція нежитлової будівлі) по вул. Ломоносова, 5  – загальною площею 1129 кв. метрів, забудовник ПП Фірма «Боско».
На 2012 рік загальний обсяг капітальних вкладень за рахунок усіх джерел фінансування планується у сумі 288,0 млн. грн., що на 10,0% перевищує очікуваний обсяг в 2011 році. Інвестиції в основний капітал плануються у сумі 199,8 млн. грн., що на 17,3% більше очікуваних інвестицій в 2011 році.

Із загального обсягу капітальних вкладень на розвиток об’єктів невиробничого призначення планується освоєння 70,0 млн. грн., в тому числі: на житлове будівництво – 24,7 млн. грн., на комунальне будівництво – 25,1 млн. грн., у т.ч. на газифікацію селищ – 2,2 млн. грн., а також на розвиток об’єктів освіти – 5,5 млн. грн., об’єктів охорони здоров’я – 0,6 млн. грн., об’єктів культури – 6,6 млн. грн., спортивних об’єктів – 7,5 млн. грн.
В 2012 році очікується введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери:

1. Житлові будинки загальною площею 6398,4 кв. метрів, у т. ч.:

- індивідуальні житлові будинки загальною площею 4000 кв. метрів;

- 4-х поверховий житловий будинок № 7 в 80 мкр. по Гвардійському пр. – загальною площею 2398,4 кв. метрів, забудовник АО «Мрія – Інвест»;

2. Газові мережі – 14,4 км, у т. ч.: с. Лісова Дача – 1,9 км; с. Боброво – 12,5 км.

3. Міський театр драми по вул. Леніна 21 після реконструкції – 500 місць.

4. Дитячий навчальний заклад № 22 -140 місць після реконструкції.

За 9 місяців 2011 року в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 53,5 млн. дол. США прямих інвестицій, що перевищує аналогічний період минулого року в 217 раз. 
Станом на 1 жовтня 2011 року загальний обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста за весь період інвестування складає 192,1 млн. дол. США, в т.ч. з країн СНД внески склали 0,1 млн. дол. США, країн ЄС 137,8 млн. дол. США, з інших країн світу 54,2 млн. дол. США (рис. 3).
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Рис.3. Динаміка іноземних інвестицій, спрямованих в економіку міста

Питома вага прямих іноземних інвестицій міста складає 25,7% від загального підсумку по області. Це 2-й результат серед міст і районів Луганської області 
За 2011 рік надходження іноземних інвестицій очікується у сумі 54,0 млн. дол.. США, обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення складе 1597,5 дол. США.

На 2012 рік обсяг прямих іноземних інвестицій планується у сумі 1,0 млн. дол. США при умові стабільної роботи підприємств міста. 

Міська рада налагоджує співпрацю з вітчизняними та іноземними компаніями і спеціалізованими установами з питань інформаційної та консультативно-методичної підтримки інвестиційної діяльності в місті, організує навчання відповідальних працівників органів місцевої влади навикам роботи з інвесторами за кращими європейськими та світовими принципами, підвищення їх фахового рівня, надає суб`єктам господарювання міста інформацію про різні інвестиційні заходи, що проходять в області та в Україні, а також надає інформаційну та практичну допомогу в процесі розробки інвестиційних проектів (уточнення інформації, деталей і суті проектів, їх спрямованості та ефективності, надання зразків анкет і резюме інвестиційних проектів, методичних матеріалів щодо їх розробки).

Сєвєродонецьким міською радою розроблено проект «Енергоефективна санація будівель загальноосвітніх установ міста» для участі у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування. За цим проектом, крім коштів державного бюджету в сумі 565,0 тис. грн., передбачається також фінансування проекту за рахунок коштів міського бюджету в сумі 1636,0 тис. грн. і часткове фінансування за рахунок приватних коштів в сумі 15,0 тис. грн.

Підприємства міста прийняли у II Міжнародному інвестиційному форумі, де презентувалися два інвестиційних проекти ПАТ «Укрхіменерго»:

· інвестиційний проект «Створення серійного виробництва штампозварні сталевий запірної арматури для атомних станцій на температури 250-450 0С по 2 і 3 класу безпеки відповідно до НП 306.2.141.»;

· інвестиційний проект «Реконструкція котельно-зварювального цеху».

Обидва інвестиційних проекти передбачають створення нових робочих місць. В даний час ПАТ «Укрхіменерго» почало реалізацію цих інвестиційних проектів із залученням власних фінансових коштів. Для подальшої реалізації проектів необхідне залучення інвестиційних коштів на загальну суму 3592, 0 тис. дол. США. ПАТ «Укрхіменерго» і Сєвєродонецька міськрада продовжують пошук інвестиційних коштів для фінансування цих проектів.

З метою залучення інвестицій в економіку міста та надання стратегічним інвесторам інформації про інвестиційні проекти та пропозиції міська рада створює, підтримує, забезпечує постійне оновлення бази даних інвестиційних проектів та пропозицій. Зібрана інформація (трансформована в електронну цифрову модель) разом з іншою рекламно - презентаційною інформацією про місто і його інвестиційні можливості, а також з усією іншою бізнес-орієнтованої інформацією розміщується на веб-сайті міської ради.

Розпорядженням міського голови від 21.10.2011р. була створена робоча група для визначення Реєстру та розробки пріоритетних інвестиційних проектів у сфері регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства міста. 10.11.2011 року було проведено засідання цієї робочої групи, за результатами якого Департаментом економічного розвитку міської ради був підготовлений Реєстр пріоритетних інвестиційних проектів у сфері регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства, до якого увійшли п'ятнадцять інвестиційних проектів різної спрямованості. Рішенням виконавчого комітету міської ради №1733 від 20.12.2011 року цей Реєстр був затверджений. 
Передбачається розпочати реалізацію вищевказаних інвестиційних проектів вже в 2012 році (зокрема, передбачена розробка проектно-технічної документації за рахунок коштів міського бюджету).
Сєвєродонецька міська рада  приймає також участь в інвестиційному проекті по створенню сміттепереробного підприємства  для міст Сєвєродонецька, Рубіжного та Лисичанська. Визначено інвестора проекту - ТМДС «Ю-Стар» (м. Київ) в особі генерального директора Шевченко О.М., яким було проведено презентацію запропонованого сміттепереробного підприємства та обговорено декілька питань по його створенню. В результаті проведених консультацій учасниками засідання було прийнято спільне рішення про будівництво сучасного сміттепереробного підприємства на території Сєвєродонецької міської ради. На даний час ведеться пошук земельної ділянки для розміщення сміттепереробного підприємства.

Фахівці міської ради приймають активну участь в роботі проекту міжнародної технічної допомоги «Локальні інвестиції та національна конкурентоспроможність» американського агенства «USAID» та проекту «Підвищення якості муніципальних послуг» німецького агентства GIZ (участь у засіданнях, брендсесіях, семінарах, тренінгах тощо ). Реалізація заходів цих двох проектів міжнародної технічної допомоги в кінцевому підсумку спрямована на залучення інвестицій, розвиток бізнесу і розвиток інженерної інфраструктури міста.
Основні проблемні питання у 2012 році:
· інвестиційна привабливість міста для потенційних інвесторів є недостатньою внаслідок високого ступеню енергоємності економіки міста і зношеності основних фондів;

· значне скорочення обсягів кредитних ресурсів на розвиток економіки;
· недостатній рівень інформування потенційних інвесторів щодо економічного потенціалу міста;

· не вирішення питання власності на землю, у тому числі для реалізації інвестиційних проектів;

· недостатньо привабливий інвестиційний імідж регіону.

Основні цілі на 2012 рік:
· створення умов для збільшення загального обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування;
· створення умов для залучення іноземних інвестицій в економіку міста;

· створення привабливого інвестиційного клімату, ефективної системи залучення інвестиційних ресурсів та розвиток інфраструктури інвестиційної діяльності для забезпечення сталого економічного зростання та підвищення життєвого рівня населення міста.

Основні завдання на 2012 рік:
Головним завданням інвестиційної політики буде розвиток партнерства між владою та бізнесом, активізація науково-технічної та інноваційної діяльності в інтересах розвитку місцевої економіки, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори (хімічну промисловість, машинобудування).

З метою вдосконалення проведення інвестиційної політики належить виконати такі завдання:

· створення сприятливих умов для залучення інвестицій, у тому числі власних коштів підприємств і організацій, та впровадження інновацій у визначені базові галузі;

· залучення державної підтримки реалізації інвестиційних та інноваційних програм та проектів у реальному секторі економіки;

· поліпшення інвестиційного іміджу міста у сфері залучення інвестицій;

· забезпечення реалізації політики у сфері державно-приватного партнерства;
· формування сучасного будівельного комплексу, спроможного забезпечувати інвестиційні наміри суб’єктів інвестиційної діяльності шляхом упровадження інструментів стимулювання підвищення якості та конкурентоспроможності трудового потенціалу в будівництві та розвитку виробництва новітніх вітчизняних будівельних матеріалів;

· розробка програми розвитку інвестиційної діяльності в м. Сєвєродонецьку - стратегічного документа, що визначить інвестиційні пріоритети міста та регламентуватиме чіткі критерії відбору стратегічних інвесторів для міста, порядок, перелік та процедуру надання місцевих стимулів і послуг інвесторам, а також повноваження підрозділів міської влади та службові обов'язки співробітників, відповідальних за роботу з інвесторами.
Реалізація Програми передбачає започаткування інвестиційних проектів, реалізація яких потребує державної підтримки.

Таблиця 4.2.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Структура інвестицій в основний капітал за джерелами фінансування, відсотків
	100,0
	100,0
	100,0

	кошти державного бюджету
	1,9
	0,2
	17,0

	кошти місцевих бюджетів
	9,6
	5,6
	9,1

	власні кошти підприємств та організацій
	76,2
	75,9
	64,8

	кредити банків та інші позики
	3,8
	5,1
	1,6

	кошти населення на індивідуальне житлове будівництво
	3,4
	4,3
	5,0

	кошти іноземних інвесторів
	0,5
	0
	0

	інші джерела фінансування
	4,6
	8,8
	2,5

	Прямі іноземні інвестиції, млн. доларів США 
	138,9
	192,5
	193,5

	Іноземні інвестиції на одну особу, доларів США
	1148,3
	1601,5
	1619,2


Реалізація поставлених завдань надасть можливість залучити кошти на реалізацію проектів (програм) та створити базу даних інноваційних та інвестиційних програм та проектів.

4.3. Реалізація місцевих цільових програм
Місцева цільова програма - це комплекс взаємопов'язаних завдань і заходів, які спрямовані на розв'язання найважливіших проблем розвитку міста, окремих галузей економіки, які здійснюються з використанням коштів міського та державного бюджету України та узгоджені за строками виконання, складом виконавців, ресурсним забезпеченням.

З метою вирішення проблем у соціальній сфері на території міста реалізується 32 місцевих програми у галузі освіти, культури, охорони здоров(я, соціального захисту населення, сім’ї молоді та спорту, підтримки комунальних засобів масової інформації, капітального будівництва та програми ЖКГ.

З метою вирішення загальних проблем і досягнення якісних показників реалізуються Програми у галузях: освіти – 7, охорони здоров′я - 7, сім′ї, молоді та спорту – 4, соціального захисту населення – 2, культури – 4, житлово-комунального господарства – 6, підтримки комунальних засобів масової інформації – 1 та капітального будівництва -1.
У 2012 році на виконання міських Програм планується залучити 227,5 млн. грн., у тому числі з міського бюджету 113,5 млн. грн. 

Основні проблемні питання:

Недостатній обсяг бюджетного фінансування регіональних цільових  програм, які спрямовані на розв’язання соціально-економічних проблем міста.

Основні завдання на 2012 рік:

· ефективне використання бюджетних коштів на виконання Програм;

· залучення до співпраці по виконанню програм меценатів та спонсорів;

· виконання усіх заходів діючих Програм.

РОЗДІЛ 5. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ
5.1. Промисловість

Промисловість є однією з провідних галузей економіки, яка утворює фундамент науково-технічного трансформування, економічного зростання і соціального прогресу суспільства.

Промислова політика повинна забезпечити стале зростання промислового виробництва, підвищення його ефективності та конкурентоспроможності, розширення і становлення нових ринків. Основним інструментом реалізації цих цілей має стати технологічна модернізація промислового виробництва.

Модернізація промислового виробництва здійснюється у два етапи:


Перший (короткостроковий 2010-2011рр.) – створення економічних умов для прискорення виходу промисловості за фінансово-виробничими показниками на до кризовий рівень.


Другий (середньостроковий 2012-2014рр.) – активізація структурно - інноваційного та технологічного оновлення виробництва, особливо в галузях, які можуть протягом короткого часу підвищити свій конкурентний рівень.

Результати роботи промисловості свідчать про збереження позитивної динаміки розвитку ключового сегменту реального сектору економіки, що позитивно впливає на загальноекономічну ситуацію в місті в цілому. Економічне зростання базується на активізації внутрішнього попиту, в першу чергу інвестиційного, в умовах збереження сприятливої зовнішньоекономічної кон’юнктури.

Кон’юнктура промислового виробництва у 2011 році формувалася переважно за рахунок експортноорієнтованих виробництв, хоча вплив внутрішньоорієнтованих галузей промисловості поступово посилюється завдяки зростанню внутрішнього попиту.

В цілому, зростання виробництва та реалізації продукції в 2011 році залишилось високим за всіма основними видами промислової діяльності. 

За 11 місяців 2011 року промисловим комплексом міста було реалізовано промислової продукції (робіт, послуг) на суму 6908,0 млн. грн., що становить 8,1% від обсягів по області (рис.4).
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Рис.4. Динаміка реалізації промислової продукції
Високі темпи зростання промислового виробництва були досягнуті в хімічній промисловості (більш 50%), питома вага якої в загальному обсязі реалізованої продукції становить 84,8%. 


Модернізація хімічної промисловості має оптимізувати потужності та обсяги виробництва базових видів хімічної продукції з урахуванням попиту внутрішнього і зовнішнього ринків, а також ресурсних можливостей. Пріоритетом галузі повинне стати зниження ресурсо- та енергомісткості виробництва із залученням до технологічних процесів альтернативних джерел енергії та сировини.
Машинобудування слід розглядати як пріоритетну ланку модернізації промисловості, яка повинна послабити залежність української економіки від імпорту технологічного устаткування, обладнання і продукції. На особливу увагу заслуговує галузь приладобудування як один із пріоритетних напрямів заміщення високотехнологічного імпорту. 

Найважливішими завданнями у сфері енергетики є забезпечення стабільного енергопостачання та збільшення обсягів власного виробництва енергоносіїв.

Проблема високої енергоємності промислової продукції має загальнодержавний характер, оскільки впливає на рівень собівартості продукції та її конкурентоспроможність. Основною причиною є відсутність стимулів раціонального ведення господарства – економії матеріальних і фінансових ресурсів; ослаблена мотивація енергозбереження, упровадження нових технологій та інвестицій у модернізацію виробництва.

За підсумками 2011 року очікується зростання обсягів промислового виробництва на 65% у порівнянні з 2010 роком, а обсяги реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) очікуються у сумі 7604,6 млн. грн.

Зростання інвестиційного попиту, активність на світових ринках, а також збільшення купівельної спроможності населення внаслідок подальшого проведення виваженої державної політики регулювання оплати праці, сприятимуть прискореному зростанню обсягів виробництва майже в усіх видах економічної діяльності. 
У цілому обсяги реалізації продукції в 2012 році зростуть на 5% і досягнуть 7985,0 млн. грн. 
Розвиток промисловості в місті у 2012 році буде здійснюватися на основі активної промислової політики з урахуванням проведення реформ, посилення їх стимулюючого впливу на розвиток виробництва.

Структурна політика буде спрямована на науково-технологічне оновлення та диверсифікацію виробництва з поліпшенням його техніко-економічних показників, орієнтацію як на вироблення продукції, спроможної конкурувати на зовнішніх ринках, так і забезпечувати потреби внутрішнього ринку. 

У 2012 році політика енерго- та ресурсозбереження надасть можливість забезпечити більш ефективне використання власних енергетичних ресурсів. Заходи енергозбереження будуть здійснюватись у рамках місцевої Програми енергоефективності на 2011–2015 роки. 

Стратегічним завданням у 2012 році буде створення умов для структурно-інноваційних змін виробництва. Триватимуть започатковані процеси з модернізації та технічного переозброєння виробництва. Необхідність впровадження проектів з розбудови місцевої інфраструктури, оновлення виробничих потужностей стимулюватиме зростання хімічного виробництва, машинобудування, виробництва будівельних матеріалів, металоконструкцій, а розширення споживчого попиту сприятиме збільшенню обсягів виробництва у харчовій промисловості. 

Основні проблемні питання:

· значний знос устаткування на підприємствах;

· велика енергоємність і матеріаломісткість виробництва;

· залежність основних бюджетоутворюючих підприємств від кон’юнктури зовнішнього ринку;

· недостатній інноваційний рівень промислового виробництва (21,1% інноваційно-активних підприємств) та відсутність стимулів до інноваційної діяльності; 

· негативний вплив тенденцій світового ринку, який пов’язаний із постійним подорожчанням енергетичних ресурсів.
Основні цілі на 2012 рік:
Суттєве збільшення продаж власної продукції на внутрішньому ринку, що сприятиме покращенню соціально-економічного та фінансового становища вітчизняного виробника, збільшенню обсягів виробництва товару, зменшенню залишків готової продукції на складах та збільшенню кількості зайнятих у виробництві.

Макроекономічний ефект від реалізації промислової політики багато в чому залежатиме від зміни структури виробництва, що відбуватиметься тільки за умови реалізації комплексу регулюючих заходів щодо підвищення конкурентоспроможності та темпів зростання окремих секторів економіки.

Основні завдання на 2012 рік:

· розвиток базових високо- та середньотехнологічних виробництв;

· просування промислової продукції вітчизняного виробництва на внутрішньому та зовнішньому ринку;

· модернізація промислових виробництв та технологій;

· впровадження високих технологій у провідних галузях економіки та збільшення обсягів випуску високотехнологічної та конкурентоспроможної продукції.

Таблиця 5.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Обсяги реалізованої промислової продукції –всього, млн. грн. 
	4608,1
	7604,6
	7985,0

	у тому числі:
	
	
	

	хімічна промисловість 
	3539,2
	6482,0
	6800,0

	машинобудування
	484,6
	470,5
	478,5

	інша неметалева мінеральна продукція 
	77,6
	123,2
	125,7

	виробництво готових металевих виробів 
	29,6
	71,3
	72,7


5.2. Транспорт і зв’язок

За 11 місяців 2011 року автомобільним транспортом перевезено 159,3 тис. тонн вантажів, що складає 35,6% від обсягу перевезених вантажів за аналогічний період 2010р. Вантажооборот склав 27,8 млн. ткм, що на 29,9% перевищує аналогічний період 2010р.

За 11 місяців 2011 року автомобільним транспортом перевезено 8634,4 тис. пасажирів, що складає 61,5% від обсягу перевезених пасажирів за аналогічний період 2010р. Пасажирооборот склав 89,2 млн. пас. км, що на 33,8% нижче аналогічного періоду 2010р.
Погіршення показників роботи підприємств транспорту зумовлено: фізичним зносом та списанням рухомого складу; збільшенням експлуатаційних витрат через підвищення цін на енергоносії, паливо, запчастини і матеріали; недостатнє бюджетне фінансування пільг; незадовільний стан автодоріг.
З 01.11.2011 року були встановлені тарифи на послуги з перевезення пасажирів на 5-ти (із 9-ти) міських автобусних маршрутах загального користування, з режимом руху «маршрутне таксі», які обслуговує ВАТ «Сєвєродонецьке АТП 10920» у розмірі 2 гривні за разовий проїзд одного пасажира. Фінансове положення підприємств, які здійснюють перевезення пільгової категорії громадян у 2011 році склалося тяжким у зв’язку з несвоєчасним надходженням субвенції, які складають на рівні 30-40% від витрат за такі перевезення. Вирішення цього питання потребує прийняття заходів на державному рівні.

Головною метою функціонування підприємств транспорту в 2012 році буде забезпечення в повному обсязі потреб народного господарства і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів і інших транспортних послугах. 
Зростання промислового виробництва буде сприяти збільшенню обсягів надання транспортних послуг і послуг зв'язку, зниження кількості збиткових підприємств галузі. 

Часткове оновлення рухомого складу тролейбусного управління (подаровано 10 нових тролейбусів ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот») дасть змогу надавати більш якісні послуги. Мобільна зворотність тролейбусів на маршрутах дасть змогу збільшити кількість перевезення пасажирів електротраснпортом. 

У зв’язку з різким розширенням мережі різних операторів мобільного зв’язку у 2011 році ємкість телефонних станцій зменшилася з 44,333 до 41,949 тис. номерів та відповідно кількість телефонних апаратів на 100 осіб у місті зменшилася з 36,2 до 32,3 апаратів. Подальше розширення операторів мобільного зв’язку буде приводити до зменшення кількості абонентів фіксованого телефонного зв’язку.

Ефективне функціонування галузей транспорту та зв’язку є необхідною умовою для забезпечення економічних інтересів міста, підвищення якості життя населення. 

Основні проблемні питання:

На заваді інтенсивного розвитку галузей транспорту та зв’язку стало довготривале зволікання з розв’язанням низки проблем, зокрема:

· недостатній обсяг фінансових ресурсів, необхідних для оновлення та забезпечення інноваційного розвитку матеріально-технічної бази;

· знос основних виробничих фондів;

· не своєчасне та не в повному обсязі надання субвенції підприємствам, які перевозять пільгову категорію громадян;

· вирішення питання про переведення пільгової категорії громадян на адресну допомогу.

· оператори мобільного зв’язку та оператори фіксованого телефонного зв’язку з використанням безпроводового доступу на власних мережах без відповідних дозволів використовують скорочені номери для надання доступу абонентам до різного роду телекомунікаційних та інформаційних послуг, що є порушенням законодавства у сфері телекомунікацій;
· недостатність коштів на розвиток мереж зв’язку з необхідністю утримання збиткових підгалузей, а саме проводового мовлення.

Основні цілі на 2012 рік:

· забезпечення потреб усіх верст населення міста послугами транспорту та зв’язку;
· подальший розвиток широкосмугового доступу до мережі Інтернет.
Основні завдання на 2012 рік:

· забезпечення доступності та підвищення якості транспортних послуг;

· підвищення рівня безпечності перевезень пасажирів та вантажів, їх енергоефективності, покращення безпеки дорожнього руху;

· реконструкція, ремонт аварійно небезпечних ділянок доріг, мостів;

· впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій, систем мобільного зв’язку наступних поколінь, широкосмугового доступу до Інтернету;

· забезпечення доступу споживачів до універсальних послуг поштового зв’язку, поліпшення якості їх надання, розширення спектра нових послуг поштового зв’язку на базі інформаційно-комунікаційних технологій.

Таблиця 5.2.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Перевезення вантажів, тис. тонн
	478,0
	173,8
	191,2

	           у тому числі:
	
	
	

	автомобільним транспортом
	478,0
	173,8
	191,2

	Перевезення пасажирів, тис. осіб
	37724,7
	34319,3
	36360

	          у тому числі:
	
	
	

	автомобільним транспортом
	15064,3
	9419,3
	10360

	електротранспортом
	22660,4
	24900
	26000

	Забезпеченість населення телефонними апаратами в розрахунку на 100 сімей, одиниць
	36
	32
	31

	Кількість абонентів стільникового зв’язку на 100 мешканців (розрахункова)
	117
	118
	118


5.3. Науково-технічна та інноваційна сфери
Конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світових ринках визначається темпами впровадження новітніх науково-технічних рішень та розвитком наукоємних виробництв, а використання інновацій у господарській діяльності стає запорукою стабільного економічного зростання.

В місті протягом останніх років спостерігалося поступове підвищення інноваційної активності промислових підприємств, у 2008 році частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств складала 13,2 відсотка, у 2009р. – 10,8 відсотка, у 2010р. - 15,8 відсотка, у 2011р. – 18,4%.
В 2011 році інноваційною діяльністю в місті займалося сім підприємства міста, що складає 18,4% від загальної кількості промислових підприємств.


В 2011 році впроваджено сім нових технологічних процесів, з них один маловідходний, ресурсозберігаючий та п’ять нових види продукції, з них один новий вид техніки.

Загальна кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001 досягла тринадцяти.

За 9 місяців 2011 року внутрішні витрати підприємств на виконання наукових та науково-технічних робіт склали 38,2 млн. грн., що складає 34,4% від загальних витрат по луганській області.


За 9 місяців 2011 року загальний обсяг наукових та науково-технічних робіт, виконаних власними силами склав 41,8 млн. грн., у тому числі прикладні дослідження – 6,6 млн. грн., науково-технічні розробки – 33,7 млн. грн., науково-технічні послуги – 1,5 млн. грн.

В місті працює 731 особи - виконавців наукових та науково-технічних робіт, з них 252 дослідника, 76 техніків, 257 допоміжного персоналу та 146 інших працівників.


На 2012 рік також планується впровадження нових технологічних процесів нових видів продукції.
Основні проблемні питання:

Повільні темпи створення ефективної системи стимулювання інноваційної діяльності призводять до низького рівня сприйняття підприємствами інновацій, а зниження конкурентоспроможності продукції, що випускається, зумовлює низьку рентабельність підприємств.

Основні цілі на 2012 рік:

· формування інноваційної інфраструктури;

· створення  цілісної системи інфраструктурного забезпечення інноваційної діяльності.

Основні завдання на 2012 рік:

· запровадження державного замовлення на інноваційну продукцію;

· підвищення конкурентоспроможності сектору наукових досліджень і розробок;

· підвищення рівня інноваційної активності промислових підприємств;

· формування інноваційної інфраструктури та системи трансферу технологій;

· поліпшення ефективності бюджетного фінансування наукової сфери шляхом упровадження інструментів державної підтримки науково-технічної та інноваційної діяльності.

Таблиця 5.3.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Частка інноваційної продукції в обсязі реалізованої промислової продукції, відсотків
	7,9
	7,9
	8,0

	Рівень інноваційної активності підприємств у промисловості, відсотків
	15,8
	18,4
	18,4

	Впровадження нових технологічних процесів, одиниць
	7
	7
	7

	Освоєння нових видів продукції, одиниць
	2
	5
	6


5.4. Виробництво споживчих товарів та послуг

Основними напрямками розвитку торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення міста є забезпечення стабільних умов розвитку споживчого ринку товарів та побутових послуг, задоволення потреб населення в якісних товарах і послугах.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, по місту за 9 місяців 2011 року, без урахування обороту фізичних осіб-підприємців, становив 484,7 млн. грн., проти 416,2 млн. грн. за відповідний період 2010р. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту, до попереднього року складає 105%. Продовольчих товарів, за цей період, продано на суму 223,2 млн. грн. (46,1% від загального обсягу), непродовольчих товарів - на суму 261,5 млн. грн. (53,9% від загального обсягу).

На 1 особу населення міста за 9 місяців 2011р. припадає 4005,5 грн. роздрібного товарообороту, проти 3416,9 грн. у відповідному періоді 2010р.

Обсяг реалізованих послуг за 10 місяців 2011р. склав 344,6 млн. грн., що у порівнянних цінах на 15,8% більше ніж у відповідному періоді 2010р.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства юридичних осіб міста в 2011р. очікується у сумі 646,2 млн. грн., що на 9,7% більше ніж у 2010р. Обсяг реалізованих послуг в 2011р. очікується у сумі 411,4 млн. грн., що на 35,6% більше ніж у 2010р.


Місто має розвинену мережу роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, що дає змогу на досить високому рівні забезпечити населення продовольчими та непродовольчими товарами та, при сприятливих умовах розвитку економіки, збільшити показники товарообігу. 

Станом на 01.01.2012 року торговельна мережа міста складається з (рис.5) :


- магазинів – 423 (у т.ч. 6 супермаркетів), з них 38 – відкрито в 2011р.;

- кіосків та павільйонів – 179, з них 10 - відкрито в 2011р.;

- підприємств оптової торгівлі – 60, з них 4 – відкрито в 2011р.;

- підприємств ресторанного господарства – 169, з них 10 – відкрито в 2011р.;

- підприємств побутового обслуговування – 151, з них 13 – відкрито в 2011р.;

- АЗС – 18, АГЗП – 4, комплексів (АЗС + АГЗП) – 3, з них 1 – відкрито в 2011р.

[image: image4.emf]0

100

200

300

400

500

2001 2008 2009 2010 9 міс.2011

АЗС

об'єкти оптової торгівлі

підприємства сфери послуг

ресторанне господарство

кіоски, павільони

магазини


Рис.5. Динаміка розвитку мережі підприємств торгівлі та сфери послуг

В місті функціонує 5 ринків, з них: 1- продовольчий, 1 – речовий, 3 – змішаних. Загальна кількість торгових місць на ринках - 4183.


За рахунок відкриття нових об’єктів в 2011 році створено додатково 890 робочих місць.

З метою виконання Програми благоустрою міста продовжується робота по зменшенню кількості об’єктів дрібно-роздрібної мережі, які псують зовнішній вигляд нашого міста. Так на протязі поточного року було закрито 16 таких павільйонів та кіосків і відкрито 10 більш сучасних. Одночасно збільшується кількість магазинів, які відповідають сучасним вимогам цивільної торгівлі і можуть забезпечити високий рівень торговельного обслуговування.
В 2012 році загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств роздрібної торгівлі та ресторанного господарства юридичних осіб міста планується у сумі 710,8 млн. грн. і зросте на 10,0%. Обсяг реалізованих послуг (у ринкових цінах, включаючи ПДВ) планується у сумі 533,5 млн. грн. і зросте у порівняних цінах на 22,7%. 
В 2012 році планується відкрити: підприємств роздрібної торгівлі – 30; підприємств оптової торгівлі – 2; підприємств ресторанного господарства – 5; підприємств побутового обслуговування – 7.

Основні проблемні питання:

· відсутність єдиного підходу до вирішення питань, пов’язаних із діяльністю суб’єктів господарювання підприємств роздрібної торгівлі;

· стихійне закриття діючих та відкриття нових торговельних об’єктів без приведення документації на їх розміщення відповідно до генерального плану міста;
· неврегульованість на законодавчому рівні питань щодо взаємодії органів державної влади та органів місцевого самоврядування у процесі реалізації державної політики у сфері торгівлі, що призводить до необґрунтованого зростання цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продовольчі товари.

· існування багатоканальної системи товаропостачання, що призводить до необґрунтованого зростання роздрібних цін; 

· наявність стихійної несанкціонованої торгівлі; 

· надходження на споживчий ринок фальсифікованих, недоброякісних й незаконно ввезених продуктів харчування.

Основні цілі  на 2012 рік:

· підвищення рівня заробітної плати, яка є основою для активізації внутрішнього споживчого ринку, що зумовило б позитивну динаміку збільшення обороту роздрібної торгівлі.
· сприяння розширенню великоформатної роздрібної та оптової торгівлі, зменшення частки дрібно-роздрібної торгівлі; 

· впорядкування розміщення дрібнороздрібної мережі, ліквідація несанкціонованої торгівлі;

· підвищення якості торговельного та побутового обслуговування населення.

Основні завдання на 2012 рік:

Головним завданням у сфері внутрішньої торгівлі є стабілізація цін на споживчому ринку, в тому числі на соціально значущі продовольчі товари.

У рамках розвитку внутрішньої торгівлі належить виконати такі завдання:

· сприяння розвитку конкуренції у сфері оптової та роздрібної торгівлі шляхом проведення виваженої місцевої політики щодо розвитку внутрішньої торгівлі, залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій з метою розширення мережі сучасних об’єктів торгівлі та ресторанного господарства, адаптованих до європейських та світових стандартів, упровадження на українському ринку передових торговельних технологій; 

· оптимізація соціальної, організаційної, функціональної і територіальної структури торгівлі, посилення розвитку і зміцнення торгівлі як ефективного каналу реалізації товарів та послуг шляхом забезпечення високого рівня обслуговування населення, сприяння товарному насиченню споживчого ринку, розширення асортименту товарів та поліпшення їх якості з урахуванням попиту;
· упорядкування та раціоналізація розміщення об'єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування, ліквідація неорганізованої торгівлі;

· недопущення скорочення та ліквідації мережі соціально важливих підприємств ресторанного господарства, які обслуговують споживачів за місцем навчання, роботи, лікування та оздоровлення;

· задоволення потреб населення, зокрема малозабезпечених верств, у високоякісних і різноманітних товарах та послугах, запобігання необґрунтованому зростанню цін на споживчому ринку, у тому числі на соціально значущі продовольчі товари;

· запобігання надходженню на споживчий ринок неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров'я людей товарів;

· сприяння створенню системи по підвищенню кваліфікації та перепідготовки фахівців побутового обслуговування та ресторанного господарства.

Таблиця 5.4.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Загальний обсяг роздрібного товарообороту підприємств юридичних осіб (з урахуванням ресторанного господарства), млн. грн.
	589,1
	646,2
	710,8

	Темп зростання (зниження) роздрібного товарообороту підприємств юридичних осіб, відсотків
	113,4
	109,7
	110,0

	Обсяг роздрібного товарообороту на одну особу, грн.
	4852,2
	5376,0
	5948,1

	Обсяг реалізованих послуг, млн. грн.
	303,4
	411,4
	533,5

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг, відсотків
	121,1
	135,6
	129,7


РОЗДІЛ 6. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Певні позитивні зрушення спостерігаються і у зовнішній торгівлі. 

Оборот зовнішньої торгівлі товарами по місту за 9 місяців 2011 року склав 655,9 млн. дол. США., що в 2,8 рази більше ніж за відповідний період 2010р. 

Обсяг експорту товарів за 9 місяців 2011 року склав 400,4 млн. дол. США, що в 2,2 рази більш ніж за 9 місяців 2010р., а обсяг імпорту товарів становив 255,5 млн. дол. США, що в 5,4 рази більше ніж за відповідний період 2010р. Сальдо зовнішньої торгівлі товарами по місту позитивне і складає 144,9 млн. грн. Коефіцієнт покриття експортом імпорту становив 1,6.
За 9 місяців 2011 року зовнішньоторговельний оборот міста послугами склав 27,9 млн. дол. США, що в 1,4 рази більше ніж за відповідний період 2010р. При цьому обсяги експорту послуг склали 18,5 млн. дол. США, імпорту 9,4 млн. дол. США. У порівняні з відповідним періодом 2010р. експорт послуг збільшився на 63,8%, а імпорт - на 9,1%. 

Питома вага обсягів експорту міста за 9 місяців 2011 року складає 8,4%, а обсягів імпорту 6,2% від загального обласного обсягу (рис.6).
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Рис.6. Динаміка зовнішньої торгівлі товарами та послугами

До кінця 2011 року очікується збільшення поставок як експортного, так і імпортного спрямування. Виходячи з поточних тенденцій розвитку торгівлі товарами, основною експортною продукцією буде продукція хімічної та машинобудівної промисловості. Імпортні поставки збільшуватимуться в умовах економічного зростання основних-торгівельних партнерів та відновлення вітчизняного виробництва. Як наслідок, за підсумком 2011 року зростання експорту товарів та послуг у порівнянні з 2010 роком очікується в 1,6 рази, імпорту – в 5 раз.
У 2012 році планується зростання експорту товарів та послуг на 5%, імпорту – на 5,0%. Зростанню експорту сприятиме подальша лібералізація торгової політики та використання переваг від членства України у СОТ через зменшення антидемпінгових розслідувань і полегшення вирішення спірних питань. Водночас зовнішньоекономічна кон`юнктура очікується сприятливою: зростатиме зовнішній попит на товари вітчизняного виробництва, помірними темпами збільшуватимуться ціни на світових товарних ринках. 

Динаміка імпорту формуватиметься, з одного боку, в умовах збільшення обсягів українського виробництва, а отже, задоволення внутрішнього попиту товаровиробників на проміжні товари, з іншого – активізації інвестиційної діяльності та задоволення потреб інноваційної перебудови основних галузей економіки (зокрема, хімічної промисловості, машинобудування та галузей, що виробляють товари народного споживання), тобто передбачається збільшення частки інвестиційного імпорту.

У цілому за таких умов у 2012 році позитивне сальдо зовнішньої торгівлі становитиме 172,0 млн. доларів США.
Основні проблемні питання:

Зовнішня торгівля стикується з певними труднощами у своєму функціонуванні. Зокрема, гальмуючими чинниками являються, зокрема збільшення тарифів на вантажоперевезення продукції, яка орієнтована на зовнішні ринки, зростання цін на сировину, що зумовлює зниження конкурентоспроможності продукції на зовнішніх ринках, неповернення експортерам ПДВ, девальвація іноземної валюти по відношенню до гривні, що не стимулює зацікавленість безпосередніх експортерів у здійсненні експорту тощо.

Основні цілі  на 2012 рік:


Забезпечення сталого зростання промислового виробництва, підвищення його ефективності та конкурентоспроможності, розширення і становлення нових ринків.

Основні завдання на 2012 рік:

· посилення фінансово-бюджетної дисципліни; 

· покращення стану платіжного балансу; 

· залучення коштів від міжнародних фінансових організацій; 

· посилення захисту вітчизняного виробника через мита, квоти, дотації, пільги, тобто протекціоністську політику;

· просування промислової продукції вітчизняного виробництва на зовнішньому ринку;

· підвищення конкурентоспроможності шляхом реалізації інноваційних програм. 
Таблиця 6.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту, млн. дол. США
	355,9
	843,8
	886,0

	у % до попереднього року 
	165,7
	237,1
	105,0

	Обсяг експорту, млн. дол. США
	288,5
	503,8
	529,0

	Обсяг експорту у % до попереднього року 
	167,9
	174,6
	105,0

	Обсяг імпорту, млн. дол. США 
	67,4
	340,0
	357,0

	Обсяг імпорту у % до попереднього року 
	163,4
	в 5 раз
	105,0


РОЗДІЛ 7. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

7.1. Демографічна ситуація

Демографічні процеси є одними з ключових факторів сталого розвитку. Триває багаторічна тенденція скорочення чисельності населення за рахунок усіх складових демографічного розвитку: народжуваності, смертності та міграції. 

Протягом останніх років в місті, як і в більшості регіонах України, відбувається зменшення природного приросту населення як через зниження народжуваності, так і через збільшення смертності. Важливе значення в стані демографічного розвитку має нестримне старіння, що призводить до зростання демографічного навантаження на частину населення, яка працює.

Кількість наявного населення міста на 1 листопада 2011 року складає 120318 осіб, що на 740 (0,6%) осіб менше, ніж за відповідний період минулого року. Середня чисельність наявного населення за січень-жовтень 2011 року складає 120646 осіб.

За січень-жовтень 2011 року в місті народилось 898 дітей, що складає 106,4% до відповідного періоду 2010 р. За цій період зареєстровано 1454 померлих, у минулому періоді 2010 р. – 1471 померлих. Природне скорочення населення міста склало 556 осіб, за аналогічний період 2010р. скорочення населення міста склало 627 осіб (рис.7).
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Рис.7. Динаміка народження та смертності 

Вікова структура населення формується під дією природних факторів (народження та смертності) та механічного руху населення. За січень-жовтень 2011 року до м.Сєвєродонецька прибуло 1353 особи, вибуло – 1455 осіб. Механічне скорочення складає 102 особи. Тоді як, у січні-жовтні 2010р. до міста прибула 1391 особа, а вибуло 1494 особи, в результаті чого, скорочення населення міста склало 103 особи.

Аналіз показників демографічних процесів за 2011 рік свідчить про подальші зміни демографічної ситуації і в 2012 році. На кінець 2011 року очікувана чисельність наявного населення міста складе 120,2 тис. осіб. В 2012 році також відбудеться скорочення населення міста, яке на кінець року складе 119,5 тис. осіб.

Основні проблемні питання:

· скорочення чисельності населення міста за рахунок його міграції;

· щорічне зменшення кількості народжених і як наслідок природне скорочення населення;

· зменшення доходів населення міста у зв’язку зі зменшенням обсягів виробництва.

Основні завдання на 2012 рік:

· створення інвестиційної привабливості міста з метою зменшення міграції населення;

· створення нових робочих місць на підприємствах міста;

· зріст доходів населення за рахунок зросту середньої заробітної плати.

7.2. Зайнятість населення та ринок праці

Високі темпи економічного зростання неможливі без розвитку гнучкого ринку праці та створення ефективних робочих місць, для чого необхідно вдосконалити трудове законодавство; підвищити якість зайнятості та якість надання державних послуг у сфері сприяння зайнятості населення. 

В умовах відновлення економічного зростання, а також активізації політики зайнятості відбувалося поліпшення ситуації на ринку праці. 

Протягом 10 місяців  2011 року перебувало на обліку в службі зайнятості 4842 особи незайнятого населення, це на 277 осіб більше, ніж за аналогічний період минулого року. Серед них 972 особи, які підпадають під 5% квоту, або 20,1% від загальної кількості перебуваючи на обліку. У минулому році – 1029 осіб, або 22,5%.
За 10 місяців 2011 року було працевлаштовані 1955 осіб незайнятого населення, з них 224 соціально незахищених громадянина, в тому числі на заброньовані робочі місця 15 осіб. Рівень використання заброньованих робочих місць склав 88,2%, у минулому році – 36,4%.


Рівень реєстрованого безробіття станом на 1 листопада 2011 року становив 1,6%, що на 0,2% нижче, ніж на 1 січня 2011 року  (рис.8). 
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Рис. 8. Динаміка рівня зареєстрованого безробіття

У м. Сєвєродонецьку прогнозувалося створити протягом 2011року 2000 робочих місць. На 01.12.2011р. створено 2370 нових робочих місць (або 118,5% від планового завдання на 2011р.). В 2012 році планується створення 2100 нових робочих місць.
Істотним чинником, що впливає на якість зайнятості та конкурентоспроможність продукції вітчизняних виробників, є умови праці. 
Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць.

Основні проблемні питання:

· звільнення працівників підприємств у зв’язку зі зменшенням обсягів виробництва.

Основні цілі  на 2012 рік:

З метою формування ефективного ринку праці необхідно забезпечити підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання працівників протягом трудової діяльності.

Основні завдання на 2012 рік:

· забезпечення рівня безробіття на рівні 1,5%;

· створення 2,1 тис. нових робочих місць;

· здійснення планомірної профорієнтаційної роботи серед молоді , в т.ч. учнівської, направленої на підвищення престижу робітничих професій;

· направлення на профнавчання 560 незайнятих громадян;

· залучення до оплачуваних громадських робіт 1150 незайнятих громадян;

· здійснення заходів щодо посилення державної підтримки та соціального захисту осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних  конкурувати на ринку праці;

· проведення заходів, спрямованих на посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· здійснення заходів щодо підвищення рівня соціальної відповідальності у роботодавців міста, працювати в напрямку зменшення рівня тіньової зайнятості, зменшення на підприємствах міста заборгованості по заробітній платі;

· виконання міської Програми зайнятості.

Таблиця 7.1.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

(тис. осіб)

	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік очікувані дані)
	2012 рік 

(прогноз)

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом звітного періоду, з них:
	5343
	5585
	5565

	1.1. На початок періоду
	1090
	1538
	1460

	1.2. Звернеться протягом періоду
	4253
	4047
	4105

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	2315
	2185
	2190

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	567
	560
	560

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	1151
	1150
	1150

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	12922
	15100
	15100

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	1538
	1460
	1455

	7. Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної  діяльності, місць
	2570
	2370
	2100


7.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

В економіці міста за 9 місяців 2011 року на підприємствах та організаціях було зайнято 31681 штатних працівників, яким був нарахований фонд оплати праці в сумі 767,9млн.грн. Середньомісячний розмір номінальної заробітної плати штатних працівників становив 2693грн., що значно перевищує встановлені Законом України мінімальні державні соціальні гарантії для населення: у 2,7 рази – рівня мінімальної заробітної плати (960 грн.) та у 2,7 рази рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (960 грн.).

У 2011 році збережена тенденція нарощування номінальних і реальних доходів населення. Протягом поточного року середньомісячна зарплата у місті зросла порівняно з початком року на 26%, а порівняно з аналогічним періодом 2010р. - у 1,3 рази (рис. 9).
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Рис.9. Динаміка розміру середньомісячної заробітної плати за 2010-2011роки
При цьому, порівняно із розміром середньомісячної зарплати в цілому по області, зарплата у м. Сєвєродонецьку більше на 1,2%. Серед міст області, за розміром середньомісячної заробітної плати, Сєвєродонецьк займає 8 місце.

Зростання середньомісячного розміру заробітної плати відповідно відобразилось на зростанні середньомісячного розміру пенсій у м. Сєвєродонецьку. Станом на 01.12.2011р. середньомісячний  розмір пенсії у місті становить 1261,41 грн., що на 1,2% більше порівняно з початком 2011р. До кінця року очікується  збільшення середньомісячного розміру пенсії на 4,3%. Прогноз на 2012 рік – 1365,25 грн.

Заборгованості з виплати пенсій у місті протягом 2011р. не спостерігається. Але, заборгованість з виплати заробітної плати станом на 01.12.2011р. мають 27 підприємств міста. 

До складу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати, входять економічно-активні підприємства – 3809,9 тис. грн. (53%) та підприємства–банкрути – 3373,0тис. грн. (47%). Динаміка та структура заборгованості економічно-активних підприємств міста (рис.10) представлена 21 підприємствами, заборгованість яких складає:

· Комунальні підприємства
 - 11,1%, або 424,6 тис. грн. на 2 підприємствах;

· Промисловість

 - 33,1%, або 1261,6 тис. грн. на 6 підприємствах;

· Будівництво


 – 25,5% або 973,1 тис. грн. на 6 підприємствах;

· Транспорт


 - 7,3%, або 276,6 тис. грн. на 3 підприємствах;

· Інші



 - 22,9%, або 874,0 тис. грн. на 4 підприємствах.
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Рис.10. Динаміка заборгованості на економічно – активних підприємствах

за 11 місяців 2011р. за видами діяльності

Протягом 11 місяців 2011р. заборгованість з виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах у порівнянні з початком року зменшилась на 21%, у тому числі на:

· промислових підприємствах – на 32,5%;

· транспортних підприємствах - на 4,6%;

· інших підприємствах (дослідження та розробки, послуги юридичним особам, освіта) – на 48,5%.

Зростання заборгованості, у 4,5 рази, відмічено на підприємствах та установах комунальної форми власності та підприємствах будівельного комплексу - на 11,2%. Заборгованість станом на 01.12.11р. мають наступні підприємства, що підпорядковані міській раді: КП «Житлосервіс «Евріка» - 221,0 тис. грн. та КП «Житлосервіс «Добробут»  - 203,6 тис. грн.


Найбільша питома вага в загальній сумі заборгованості серед економічно-активних підприємств належить підприємству за видом діяльності «дослідження та розробки» ПрАТ «Армопласт» - 23%.


Однією з найважливіших причин виникнення та подальшого зростання заборгованості по зарплаті на економічно-активних підприємствах являється низький рівень кількості укладених договорів, спад попиту на будівельну галузь в регіоні, наявність дебіторської заборгованості.


Заборгованість з виплати зарплати на підприємствах, визначених банкрутами, зросла порівняно з початком року в 1,7 рази. Серед них по 2 підприємствам, які у 2010р. відносились до економічно-активних підприємств, було застосовано процедуру банкрутства – СДП СУ «Електромонтаж» № 448 АТЗТ «Донбаспромелектромонтаж» та ВАТ «Сєвєродонецьке АТП-10920». ДП «Приладобудівний завод» ВАТ «СПЗ», яке являється дочірнім підприємством ВАТ «СПЗ», проходить ліквідаційну процедуру і заборгованість по зарплаті колишнім працівникам підприємства є заборгованістю минулих років. Питома вага заборгованості з виплати зарплати на даних підприємствах в загальній заборгованості підприємств-банкрутів складає відповідно 66%, 14% та 17%.


З метою визначення шляхів ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати, комісією щодо забезпечення своєчасності і повноти сплати податків до бюджетів всіх рівнів, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, соціальних виплат та з питань банкрутства за 2011р. було проведено 12 засідань, де були заслухані керівники та головні бухгалтери 59 підприємств, 9 засідань були присвячені питанням погашення заборгованості по зарплаті. Підприємствам постійно рекомендується складати графіки погашення заборгованості та дотримуватись їх виконання.

Для проведення аналізу і контролю, щотижня здійснюється моніторинг за виконанням підприємствами заходів щодо дотримання графіків погашення заборгованості із заробітної плати. Протягом звітного періоду проводились спільні перевірки додержання законодавства з праці на всіх підприємствах – боржниках міста за участю представників теруправління держінспекції з праці, УПтаСЗН, ПФУ, ДПІ та СБУ, за результатами якої складено протоколи про адміністративні правопорушення і матеріали справ передано до прокуратури.
УПтаСЗН Сєвєродонецької міськради за звітний період було перевірено 94 підприємства міста щодо додержання законодавства про оплату праці, матеріали 20 перевірок передані до прокуратури для прийняття заходів прокурорського впливу.

Основні проблемні питання:
· зростання заборгованості з виплати заробітної плати;

· виплата зарплати «у конвертах» на підприємствах «малого бізнесу», порушення при цьому законодавства в частині мінімізації доходів та витрат, прав громадян на отримання зарплати не нижче мінімальної, встановленої законодавством та відповідного розміру пенсій;
· бідність серед працюючого населення. 

Основні цілі  на 2012 рік:

Забезпечення зростання доходів населення, зменшення їх диференціації та ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.
Незважаючи на тенденцію збільшення темпів зростання базових соціальних стандартів (мінімальна заробітна плата, мінімальна пенсія, прожитковий мінімум тощо) протягом останніх років, продовжує залишатися значною кількість сімей, які мають рівень споживання, що не набагато перевищує прожитковий мінімум. 

Відповідно до офіційних даних частка бідного населення за національним критерієм у 2010 році становила 24,1 відсотка. Не втратила гостроти проблема бідності серед населення, що працює. Кожна четверта сім’я з дітьми, у якій усі дорослі працюють, належить до категорії бідних. Залишається високим рівень бідності – 20,2 відсотка.

Основні завдання на 2012 рік:
· підвищення номінальних грошових доходів населення на 11,8 відсотка, підвищення середньомісячної заробітної плати на 17,8 відсотка;

· погашення заборгованості із заробітної плати минулих років у галузях економіки на 18,6%;

· забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці всіма суб‘єктами господарювання.

Таблиця 7.2.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Темпи зростання середньомісячної номінальної заробітної плати, відсотків до попереднього року
	134,7
	134,9
	117,8

	Середній розмір пенсії за віком, гривень
	1246,27
	1299,86
	1365,25

	Мінімальний розмір пенсії за віком, середній за рік, гривень
	709,1
	766,8
	842,0


7.4. Соціальне забезпечення

Протягом останніх років набули розвитку нові підходи до вирішення проблем малозабезпечених сімей, сімей з дітьми, інвалідів, пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян. Вирішувались питання соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян територіальними центрами.


Реформування системи соціальної підтримки спрямовано на посилення адресності та поступової трансформації пільг в адресну грошову компенсацію, розроблення соціальних нормативів споживання пільгових послуг. 

Основні проблемні питання:

· недостатність коштів у міському бюджеті на утворення закладів соціального захисту бездомних громадян.

Основні цілі  на 2012 рік:


Створення цілісної системи соціальних послуг, яка б відповідала потребам осіб, які потрапили у складні життєві обставини, забезпечувала доступність та адресність соціальних послуг, сприяла підвищенню їх якості.
Основні завдання на 2012 рік:

· формування ринку соціальних послуг з рівними можливостями для їх постачальників, які представлятимуть державні та недержавні суб’єкти, які надають соціальні послуги; 

· створення нових організаційно-правових форм надання соціальних послуг;
· надання в повному обсязі соціальної допомоги громадянам міста;

· розширення соціально-побутових, медичних та педагогічних послуг, які надаються відділенням ранньої реабілітації дітей інвалідів;

· сприяння залученню благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених верств населення;

· формування єдиного банку даних утримувачів пільг за соціальною ознакою та постійний моніторинг виконання програм соціального захисту населення;

· зміцнення матеріальної бази відділень ранньої реабілітації дітей-інвалідів.


Особлива увага повинна бути приділена використанню потенціалу соціальних служб для інтеграції осіб з інвалідністю, бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі у суспільне життя.

Таблиця 7.3.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Прожитковий мінімум, гривень

	на одну особу
	843,17
	914,08
	1042,0

	для працездатних осіб
	888,25
	963,08
	1098,0

	для осіб, які втратили працездатність
	709,17
	766,83
	842,0

	дітей віком до 6 років 
	771,0
	834,67
	915,0

	дітей віком від 6 до18 років
	921,33
	999,92
	1140,0

	Рівень забезпечення прожиткового мінімуму (гарантований мінімум) для призначення допомоги малозабезпеченим особам, відсотків

	для працездатних осіб
	20,5
	21
	21

	для дітей
	-
	50
	50

	для осіб, які втратили працездатність
	37,6
	75
	80

	для інвалідів
	41,5
	75
	80

	Середній розмір допомоги малозабезпеченим особам, гривень 
	882
	1150
	1315


7.5. Житлово-комунальне господарство

Житлова і комунальна сфери - це багатогалузевий комплекс, у якому відображаються усі соціально-економічні питання життєзабезпечення населення міста. У житлово-комунальному господарстві функціонують 15 підприємств, якими обслуговуються такі об’єкти комунальної власності:

· житловий фонд - 2184,3 тис. м ;

· котельні - 2 одиниць;

· мережі теплозабезпечення - 57,3 км у 2-х трубному виконанні;

· мережі водопостачання - 260,2 км; 

· каналізаційні мережі - 154,1 км.




Реалізація державної політики реформування житлово-комунального господарства направлена на здійснення заходів щодо підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах. 




Реформування галузі проводиться з урахуванням інтересів кожної конкретної людини та передбачає широке роз'яснення процесу і результатів реформ. 




В 2011році на виконання Програми реформування та розвитку житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька продовжувалася робота:



- по запровадженню побудинкового обліку надходження плати за послуги з утримання будинків і прибудинкових територій, та втрат в житловому фонді міської ради;



- по укладанню договорів на надання житлово-комунальних послуг між споживачами та їх виконавцями. Станом на 01.01.2011р. укладено 45532 (96,84%) договорів між споживачами та «Житлосервісами». Між споживачами та ТОВ «ТАУН-СЕРВІС» - 14106 (27,5%) на надання послуг з водопостачання та водовідведення. Між споживачами та теплопостачальними підприємствами на послуги з теплопостачання та гарячого водопостачання - 10147 (20,13%);



- по приватизації житла, станом на 01.01.2011р. громадянами приватизовано 38361 квартира, що складає 93%. Продовжується робота по приватизації кімнат у гуртожитках, в 2011 році приватизовано 504 кімнати;



- по оснащенню житлових будинків засобами обліку. Станом на 01.10.2011р. встановлено квартирних лічильників холодної води 35099 од. та квартирних лічильників гарячої води 27793од., а також 157 побудинкових теплових лічильників.



Відповідно до Загальнодержавної Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства, метою якої є перехід галузі на ринкові відносини з метою підвищення ефективності і надійності її функціонування, забезпечення стабільного розвитку для задоволення потреб населення в житлово-комунальних послугах, у місті створюються Об'єднання співвласників багатоквартирного будинку (ОСББ), які є альтернативою для «Житлосервісів». 




У місті створено та здійснюють свою діяльність 9 об’єднань ОСББ. Представники «Житлосервісів» та УЖКГ постійно працюють у напрямку створення ОСББ (проводяться збори з мешканцями будинків, де планується створення ОСББ).


В 2011 році виконано капітальний ремонт покрівель 22 житлових будинків, виконано утеплення трьох житлових будинків, проведено заміну водопідігрівачів, проведено озеленення та санітарне очищення міста, поточний ремонт асфальтового покриття дорожньо-мостового господарства і внутрішньо квартальних територій, поточний ремонт та чистка зливової каналізації, ремонт мостів та технічне утримання вулично-шляхової мережі, технічне обслуговування зовнішнього освітлення, поточний ремонт та благоустрій кладовищ, благоустрій територій міста. Але незважаючи на вжиті заходи щодо реформування та технічного переоснащення галузі, не всі питання галузі вирішено.

Основні проблемні питання:

Ситуацію у сфері житлово-комунального господарства в останні роки можна охарактеризувати як складну, яка характеризується незадовільним технічним та фінансовим станом підприємств, неефективною системою управління житлово-комунальним господарством та неефективною тарифною політикою. 

Основні цілі  на 2012 рік:

Здійснити основні перетворення у сфері житлово-комунального господарства, пов’язані з його переходом на ринкові засади функціонування. Основними напрямами робіт повинні стати: 
розвиток приватної ініціативи та конкуренції в управлінні та обслуговуванні житлового фонду; 
залучення приватного бізнесу до управління та інвестування в комунальний комплекс; 
оптимізація бюджетних витрат у житлово-комунальному комплексі, підвищення адресності та ефективності соціальної підтримки населення щодо оплати житлово-комунальних послуг; 
розроблення нових ефективних механізмів державної підтримки процесів модернізації житлових будинків та інженерно-комунальної інфраструктури міст. 

Основні завдання на 2012 рік:

· розвиток житлово-комунального господарства шляхом технічного переоснащення галузі, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг;

· створення системи ефективного управління житлом та підприємствами житлово-комунального господарства;

· розвиток системи державного регулювання природних монополій у сфері виробництва і надання житлово-комунальних послуг, розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;

· удосконалення тарифоутворення на житлово-комунальні послуги, зокрема запровадження єдиного підходу до формування тарифів та порядку ведення окремого обліку доходів і витрат на підприємствах, які здійснюють виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та надають послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, зменшення податкового навантаження на них.
Таблиця 7.4.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Рівень відшкодування доходами витрат операційної діяльності підприємств з виробництва та надання послуг, %: 
	
	
	

	централізованого водопостачання
	86,0
	99,6
	100,0

	централізованого водовідведення
	100,0
	123,5
	100,0

	централізованого теплопостачання
	80,0
	87,6
	100,0

	утримання будинків і прибудинкової території
	95,0
	100,0
	100,0

	Рівень оплати житлово-комунальних послуг населенням %: 
	
	
	

	централізованого водопостачання та водовідведення
	100,9
	99,7
	100,0

	централізованого теплопостачання
	80,3
	117,0
	100,0

	утримання будинків, споруд і прибудинкової території
	107,5
	98,9
	100,0


Реалізація поставлених завдань забезпечить технічне переобладнання, підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, залучення фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства; забезпечить населення питною водою належної якості, високоякісними послугами з перевезення тролейбусами; зменшить негативний вплив побутових відходів на навколишнє природне середовище.

РОЗДІЛ 8. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

8.1.Охорона здоров’я

Реалізація основних завдань політики держави в галузі охорони здоров'я у 2011 році дозволила:

· зберегти тенденцію недопущення материнської смертності;

· розробити та впровадити у практику низку стандартів, клінічних протоколів та настанов, які стосуються профілактики, діагностики та лікування, медичної освіти;

· покращити матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров'я;

· відкрити стаціонарне онкологічне відділення на 30 ліжок та відділення гнійної хірургії на 30 ліжок; 
· створити нові медичні Центри: стоматологічної допомоги, хірургічної допомоги, офтальмологічної та отоларингологічної допомоги;
· провести реорганізацію денних стаціонарів при поліклініці № 2;

· включити до управління охорони здоров'я лікувальні установи обласного підпорядкування - шкірно-венерологічного диспансеру та проти туберкульозного диспансеру та провести їх оптимізацію.

Поліпшення здоров'я громадян досягається шляхом створення умов для забезпечення доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, запровадження нових ефективних механізмів фінансування та управління у сфері охорони здоров'я, створення умов для формування здорового способу життя. 
Для цього в місті функціонує один лікувально-профілактичний заклад - Багатопрофільна лікарня із загальним ліжковим фондом – 640 одиниць. У закладах охорони здоров'я працює 1246 лікарів та середніх медпрацівників. 
Отримали подальший розвиток нові напрямки в охороні здоров'я: стаціонарне лікування в умовах денного стаціонару і стаціонару вдома, впроваджено метод «хірургії одного дня».
Підвищена увага приділяється амбулаторно-поліклінічній допомозі. Комп'ютеризовано облік вакцинації і проходження флюорографії. 
Впроваджується програмне забезпечення видачі лікарняних листів установами охорони здоров'я для формування Єдиного електронного реєстру листів непрацездатності. 

З метою поліпшення якості медичного обслуговування розробляються і впроваджуються стандарти обстеження, лікування і показання для госпіталізації в стаціонарні відділення.

Але ж залишаються не вирішеними деякі проблеми. За останнє десятиліття стан здоров’я населення помітно погіршився. Середня тривалість життя громадян на 10–12 років нижча, ніж у країнах з розвиненою економікою, і становить 69,3 року, причому найбільше відносне скорочення тривалості життя спостерігається серед громадян працездатного віку.

Водночас саме показник очікуваної тривалості життя репрезентує стан здоров’я населення та інші фактори, що впливають на нього, оскільки в переважній більшості випадків у людини, яка має безперешкодний доступ до висококваліфікованої медичної допомоги, тривалість життя, як правило, довша.

Залишається високим рівень малюкової смертності. Високою є також смертність унаслідок нещасних випадків, травм та отруєнь. 
Зростає потреба в медичній допомозі, тому що перебіг хвороб стає більш важким і тривалим. Збільшується питома вага запущених патологій, лікування яких вимагає значних витрат.

В 2012 році мережа лікарняних закладів буде збережена на рівні 2011 року. Продовжується оптимізація системи охорони здоров’я міста, шляхом інтеграції обласних лікувально-профілактичних закладів (ШВД та ПТД) у структуру комунальної установи «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня». 
Заплановано поступове впровадження сімейної медицини на окремих ділянках охорони здоров’я міста. На теперішній час відкрито і працює дев’ять ділянок сімейного лікаря. 

Основні проблемні питання:

· погіршення стану здоров’я населення;

· скорочення тривалості життя, особливо серед громадян працездатного віку;

· наявність малюкової смертності;
· висока смертність унаслідок нещасних випадків, травм та отруєнь;

· збільшення питомої ваги запущених патологій, лікування яких вимагає значних витрат.

· високий рівень захворюваності, інвалідності і смертності серед дітей та економічно активного населення;

· недостатня ефективність профілактичних заходів щодо протидії соціально небезпечним захворюванням (системи кровообігу, онкологічним захворюванням, туберкульозу, ВІЛ/СНІД, наркоманії);

·  недостатній рівень фінансування для забезпечення стандартів якості надання медичної допомоги;

· недосконалість та протиріччя законодавчої бази щодо реалізації платних медичних послуг;

· низький розвиток страхової медицини.

Основні цілі  на 2012 рік:

Головна ціль політики у сфері охорони здоров’я – забезпечення доступності медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань.

Основні завдання на 2012 рік:

· пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги; розвиток інституту сімейних лікарів; активну реалізацію заходів медико-соціальної профілактики та типових профілактичних програм; проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

· удосконалення організації надання екстреної медичної допомоги;

· розвиток сучасної системи надання медичної допомоги дітям і матерям, забезпечення проведення лікування безплідності жінок методами допоміжних репродуктивних технологій;

· удосконалення кадрової політики шляхом удосконалення системи підготовки та перепідготовки працівників сфери охорони здоров’я;

· поступове переведення всієї ПМСД міста на засади сімейної медицини, для чого на базі Багатопрофільної лікарні, разом з Луганським державним медичним університетом (за домовленістю), планується організувати цикли спеціалізації з лікарями ПМСД за фахом «Загальна практика - сімейна медицина» для отримання сертифікатів сімейного лікаря. Таким чином всі дільниці ПМСД будуть дільницями ЗПСМ.

· загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значимих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу; забезпечення імунопрофілактики, здійснення інших заходів щодо профілактики і боротьби із соціально небезпечними захворюваннями шляхом реалізації низки державних цільових та місцевих програм, зокрема таких як:

1. Репродуктивне здоров'я населення на період до 2015 року;

2. Комплексна програма «Здоров'я дитини»;

3. Міська цільова програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів у м. Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки;

4. Міська цільова програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб у м. Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки;
5. Міська цільова програма «Цукровий діабет» на 2011-2013 роки;
6. Комплексна міська програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД в м.Сєвєродонецьку на 2010-2013рр.

Таблиця 8.1.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	1
	1
	1

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів, відвідувань за зміну
	2780
	2780
	2780

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	610
	640
	630

	У розрахунку на 10 000 населення:
	
	
	

	кількість лікарів усіх спеціальностей, осіб
	41,9
	41,5
	41,7

	кількість середнього медичного персоналу, осіб
	88,6
	88,8
	89,2

	кількість лікарняних ліжок, одиниць
	50
	53
	53

	Середня тривалість перебування хворого у стаціонарі, днів
	12,5
	12,3
	12,2

	Рівень смертності дітей віком до 1 року на 1000 народжених живими
	6,0
	5,8
	6,0

	Рівень материнської смертності, кількість материнських смертей на 100 000 народжених живими
	0
	0
	0

	Темпи поширення ВІЛ-інфекції/СНІДу, відсотків
	2,7 
	3,0
	0,6 


Реалізація поставлених завдань надасть змогу: підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров’я; сформувати систему надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях медичної допомоги. 

8.2. Освіта

Пріоритетними напрямами діяльності у сфері освіти є підвищення доступності якісних освітніх послуг, оптимізація мережі освітніх закладів, приведення змісту та структури професійної підготовки кадрів у відповідність із сучасними потребами ринку праці.

В місті діє розгалужена мережа освітніх закладів, яка дозволяє забезпечити надання освітніх послуг на встановленому державою рівні. 

З метою виконання освітніх потреб і пріоритетних цілей відділом освіти розроблені та затверджені сесією міської ради 7 освітянських Програм, якими визначені мета та завдання на 2011-2012 роки. В 2011 році розроблені та затверджені Сєвєродонецькою міською радою цільові програми: «Освіта Сєвєродонецька» та «Програма розвитку та функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011-2014 роки». 

Мережа різних типів навчальних закладів системи загальної середньої освіти у місті Сєвєродонецьку відповідає потребам територіальної громади і забезпечує доступність до високоякісної середньої освіти. 

У зв’язку з демографічною ситуацією скорочується кількість учнів. 2012 рік – це останній рік, коли відбуватиметься скорочення кількості учнів у зв’язку з демографічною ситуацією.

Ведеться робота по зниженню кількості учнів, які навчаються у другу зміну. Проте, у дві зміни навчаються 93 учні 1 загальноосвітнього навчального закладу що складає 1% від загальної кількості учнів. 

Для забезпечення гарантованого Конституцією України права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Положення про загальноосвітній навчальний заклад на базі школи № 20 було організовано роботу очно-заочних класів, у яких учні поєднують трудову діяльність із навчанням. Громадянам надана можливість самостійно опанувати навчальні програми і пройти підсумкову та державну підсумкову  атестацію.

У 2012 році планується зберегти систему освіти на рівні 2011 року. 

Основні проблемні питання:

· недостатність закладів дошкільної освіти; 

· застаріла матеріально-технічна база навчальних закладів усіх типів, недостатнє їх фінансове та інформаційно-методичне забезпечення;

· низький рівень соціального забезпечення педагогічних працівників.
Основні цілі  на 2012 рік:

Забезпечення якості, доступності та ефективності освіти.
Основні завдання на 2012 рік:

· впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освіту шляхом оснащення навчальних закладів засобами інформаційно-комунікаційних технологій та створення відкритої мережі освітніх ресурсів; 

· розвиток мережі дошкільних навчальних закладів шляхом вивільнення орендованих приміщень, відкриття таких закладів у пристосованих приміщеннях;

· підвищення якості загальної середньої освіти шляхом модернізації матеріально-технічної та методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів, підготовки та підвищення рівня професійної компетентності вчителя; 

· створення умов для подальшого розвитку позашкільної освіти шляхом упорядкування та розвитку мережі  позашкільних навчальних закладів, проведення модернізації навчальної, матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів, оснащення їх сучасним обладнанням; 

· створення системи забезпечення якості професійно-технічної освіти шляхом оснащення державних професійно-технічних навчальних закладів сучасним обладнанням та технікою, упровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виробничий процес; 

· забезпечення якості вищої освіти відповідно до потреб економіки, сприяння працевлаштуванню студентів та випускників, створення бази даних про студентів і випускників, накопичення банку потенційних роботодавців.

Таблиця 8.2.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах, осіб
	2971
	3411
	3560

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	9335
	9340
	9244

	Оснащення комп’ютерами загальноосвітніх навчальних закладів, відсотків
	96,7
	97,0
	100,0

	Підключення загальноосвітніх навчальних закладів до широкосмугового Інтернету, відсотків
	20,0
	25,0
	30,0


8.3.Культура

Політика у сфері культури орієнтована на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечуватимуть ефективний розвиток сфери культури і масових комунікацій в ринкових умовах. 

Державна підтримка сфери культури спрямована на забезпечення широкого доступу до скарбниці культури, знань та інформації, розвиток професійного мистецтва та народної творчості.

В 2011 році місцева політика у сфері культури була націлена на збереження  культурної спадщини територіальної громади міста, підтримка та відродження традиційного народного мистецтва, народних художніх промислів, організація культурного дозвілля всіх верств населення міста, впровадження нових сучасних методик у системі мистецької освіти, вивчення та розповсюдження передового педагогічного досвіду в навчальних закладах культури і мистецтва.

Сєвєродонецькою міською радою затверджено перелік базової мережі закладів культури міста, мережу комунальних закладів культури міста повністю збережено.

В 2011 році згідно програми поповнення бібліотечних фондів міських бібліотек витрачено 37,8 тис. грн. на забезпечення мінімумом періодичних видань та 7,85 тис. грн. на забезпечення мінімумом вітчизняної та зарубіжної книжкової продукції. 
У рамках міської цільової програми «Мистецька освіта м. Сєвєродонецька» прийнято участь в обласному огляді-конкурсі ансамблів народних інструментів учнів дитячих музичних шкіл, обласному конкурсі камерних ансамблів викладачів шкіл естетичного виховання, обласній музично-теоретичній олімпіаді серед учні , обласному конкурсі художньої творчості учнів художніх шків, обласному пленері-виставці молодих художників «Мальовнича Луганщина».

У 2012 році мережа міських бібліотек, закладів клубного типу, театр, школи естетичного виховання будуть повністю збережені.

Основні проблемні питання:

· недостатність асигнувань на утримання установ культури і мистецтв міста;

· потреба у капітальному ремонті установ культури і мистецтв, які належать до комунальної власності;

· відсутність єдиної системи збереження історико-культурної спадщини.
Основні цілі  на 2012 рік:

Забезпечення широкого доступу до скарбниці культури, знань та інформації, розвиток професійного мистецтва та народної творчості.
Основні завдання на 2012рік:

· забезпечення доступу до загальнолюдських культурних цінностей, відродження традиційних видів художніх промислів та ремесел, розширення мережі самодіяльних музично-фольклорних, етнографічних, хореографічних, хорових, музичних, театральних, вокально-інструментальних, циркових колективів, забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек, зокрема фінансове забезпечення оновлення фондів публічних бібліотек відповідно до культурних, інформаційних та пізнавальних потреб громадян;

· посилення контролю у сфері охорони культурної спадщини та забезпечення стабільної діяльності історико-культурних заповідників шляхом паспортизації та реставрації пам'яток історії та культури. 

· інвестування у духовний та культурний розвиток людини є найефективнішим вкладенням у майбутній розвиток міста;

· збереження та пропаганда культурно-історичних надбань міста, формування його позитивного іміджу в  області, країні та за її межами. Реставрація будівлі міського Театру драми з відновленням архітектурного ансамблю прилеглої площі та фонтану;

· збереження та удосконалення культурного потенціалу міста шляхом розвитку мережі культурних закладів та забезпечення актуалізації  і різноманітності форм прояву міської культури. 

Таблиця 8.3.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Клубні заклади, одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність населенням кіносеансів з платним показом, млн. осіб
	-
	-
	-

	Музеї, одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність музеїв населенням, тис. осіб
	3,2
	6,0
	7,0

	Театри, одиниць
	1
	1
	1

	Відвідуваність театрів населенням, тис. осіб
	5,5
	5,5
	5,5


Виконання поставлених завдань надасть можливість сформувати цілісний національний культурно-інформаційний і мовно-культурний простір, наповнити його високоякісним і різноманітним національним культурним продуктом, забезпечити збереження та використання національної культурної спадщини як фактора розвитку українського суспільства.

8.4. Фізична культура і спорт

В місті достатньо широко розвинена мережа спортивно-оздоровчих закладів, працює 5 дитячо-юнацьких спортивних школи На даний час в місті культивується 21 від спорту з загальною кількістю 13208 чоловік, з яких 3645 юнаків та дівчат займаються спортом в дитячо-юнацьких спортивних школах.
Спортсмени мають вибір щодо улюбленого виду спорту. Серед найбільш популярних видів спорту - волейбол, теніс, баскетбол, боротьба дзюдо, самбо, настільний теніс, бокс, спортивна гімнастика, акробатика, велоспорт, шахи, спортивне орієнтування, плавання, підводне орієнтування, плавання в ластах, стрільба кульова, художня гімнастика, важка атлетика, легка атлетика.


Продовжує реалізуватися міська цільова Комплексна програма розвитку фізичної культури та спорту. В її основу входить задоволення потреб кожного громадянина міста у створенні належних умов для занять фізичною культурою та спортом. Спортсмени нашого міста мають можливість безкоштовно займатись улюбленим видом спорту та приймають участь в обласних, республіканських міжнародних змаганнях на яких досягають великих успіхів.

На проведення заходів та участь спортсменів в змаганнях було виділено з міського бюджету 116 тис. грн. Спортсмени нашого міста прийняли участь в 72 заходах.

Що стосується мережі закладів фізичної культури та спорту, то вона найбільш розвинута в області. Кожна ДЮСШ має свою спортивну базу. Постійно ведеться робота по збереженню наявних споруд. За рахунок власних коштів з абонементних груп відремонтовані спортивні зали, фойє, роздягальні. Встановлюються пластикові вікна. Купується спортивний інвентар. Спільно з фондом «Братів Кличко» проведена робота в ДЮСШ-2 по відновленню спортивних залів, замінено вікна на металопластикові, зроблені сходинки. Всього на виконання даних робіт було використано 1,3 млн. грн.
В місті продовжують працювати 60 тренерів з видів спорту. Тренерами вдосконалюється процес відбору найбільш обдарованих спортсменів та  підвищення їх майстерності на етапах багаторічної підготовки.
За останні роки кількість дітей середучнівської молоді, які віднесені до спеціальної медичної групи, збільшилася на 40 відсотків; лише 13 відсотків дітей віком 6–18 років залучено до занять у дитячо-юнацьких спортивних школах.

Основні проблемні питання:

· недостатній рівень охоплення фізкультурно-оздоровчою діяльністю різних груп населення;

· недостатня ефективність функціонування системи дитячо-юнацького спорту;

· недостатній рівень фінансування з місцевих бюджетів інфраструктури фізкультурно-оздоровчої діяльності широких верств населення.

Основні цілі  на 2012 рік:

Охоплення населення фізкультурно-оздоровчою і спортивною діяльністю до 80 відсотків.
Основні завдання на 2012 рік:

· створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку населення з метою залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом;

· забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень шляхом створення умов для ефективного функціонування дитячо-юнацьких закладів та реалізації заходів із фізкультурно-спортивної реабілітації;

· збереження наявної спортивної бази та будівництво нових спортивних споруд, належне їх використання.

Таблиця 8.4.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Кількість осіб, що займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, усього, тис. осіб
	6,7
	6,8
	6,9

	у тому числі кількість учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, тис. осіб
	0,77
	0,77
	0,8

	Стадіони, одиниць
	2
	1
	1

	Спортзали площею не менше 162 кв. метрів, одиниць
	50
	47
	48

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл (ДЮСШ), одиниць
	6
	5
	4

	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	7
	7
	7


РОЗДІЛ 9. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ
9.1. Охорона навколишнього природного середовища

27 підприємств, які знаходяться на території Сєвєродонецької міської ради, в 2011р. мали викиди забруднюючих речовин в атмосферу. У порівнянні з 2010р. кількість підприємств, які мали викиди в навколишнє середовище, зменшилася на 3,6%. 
За 9 місяців 2011 року обсяги викидів забруднюючих речовин від стаціонарних джерел забруднення склали 2618,9 тонни та зросли на 16,3% у порівнянні аналогічним періодом 2010р. 
Щільність викидів у розрахунку на 1 км2 території в 2011р. порівняно з 2010р. збільшилася на 6,3 т і склала 45,2 тонни. 
Обсяги викидів забруднюючих речовин на одного мешканця склали 21,575 кг, що на 17% більше ніж за 9 місяців 2010р. 
Загальна кількість викидів залишається досить значною, що зумовлює підвищений рівень забруднення повітря. З метою зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря розроблена та затверджена Програма оздоровлення атмосферного повітря м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2011-2015рр.
Господарчо-питне водопостачання здійснюється трьома водозаборами з підземних артезіанських свердловин, сумарна фактична продуктивність господарчо-питних водозаборів становить 56,1% від дозволеного ліміту водовідбору.

Населення міста і 5 приміських селищ (крім селищ Метьолкіне, Воєводівка, Борівське), охоплено централізованим питним водопостачанням. Питоме середнє водоспоживання на 1 мешканця склало 178 л на добу при нормі 230-350л. Населення міста безперебійно забезпечується питною водою гарантованої якості.

Господарсько-побутові та промислові стічні води проходять повну біохімочистку на очисних спорудах ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» із наступним обеззараженням і повним використанням очищених стоків в системі зворотнього водопостачання підприємства. За даними відомчої лабораторії ПрАТ «Сєвєродонецьке об’єднання Азот» ефективність біохімічної очистки задовільна.

Протягом року на каналізаційних мережах міста за звітними даними ТОВ «ТАУН СЕРВІС» було зареєстровано 39 аварійних ситуацій з переливом стічних вод. Всі аварійні ситуації ліквідовані протягом першої доби.

В березні 2011р. розроблені та затверджені нові Правила приймання стічних вод у систему каналізації м.Сєвєродонецька.


В місті затверджена планово-поквартальна система санітарного очищення зі збором господарчо-побутового сміття в металеві контейнери й щоденним вивозом спеціалізованим автотранспортом КП «Сєвєродонецьккомунсервіс».
На території приватного сектора здійснюється планово-поквартальна система санітарного очищення з одноразовим щотижневим вивозом побутового сміття. Від багатоповерхових будинків зі сміттєпроводами побутові відходи вивозяться щодня. 
КП «Сєвєродонецьккомунсервіс» 2 рази на тиждень здійснюється також вивіз господарчо-побутового сміття із трьох селищ: Сиротине, Борівське і Щедрищеве. Видалення відходів селетебної території міста централізоване і здійснюється спеціалізованим комунальним підприємством «Сєвєродонецьккомунсервис». На його балансі знаходиться 27 одиниць автотранспорту, в т.ч. 14 спеціалізованих автомашин.

Обеззаражується госппобутове сміття на міському полігоні твердих побутових відходів, що знаходиться на землях Новоайдарського району. 

Кошти міського Фонду охорони навколишнього природного середовища у 2011 році в сумі 393,6 тис. грн. виділялися на фінансування: 
заходів зі зниження впливу забруднення навколишнього природного середовища на здоров’я населення; озеленення міста; 
забезпечення екологічно безпечного збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізації, видалення, знешкодження і захоронення відходів; 
на розробку Програми охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2012-2016рр.; 
на розробку техніко-економічного обґрунтування на відновлення гідрологічного і санітарного стану р.Борова з реконструкцією існуючої водозливної греблі. 
До кінця 2011р. планується профінансувати роботи з виявлення джерел та оцінки впливу техногенних та природних факторів на змінення якості підземних вод та закінчити розробку Програми охорони навколишнього природного середовища м.Сєвєродонецька та селищ міської ради в 2012-2016рр. з подальшим її затвердженням.
Основні проблемні питання:


Недостатнє фінансування природоохоронних заходів за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів, що не дає можливості у повному обсязі забезпечити виконання державних та регіональних екологічних програм з метою поліпшення екологічної ситуації в місті.

Основні цілі  на 2012 рік:

Стабілізація і поліпшення стану навколишнього природного середовища з метою гарантування екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров’я населення, упровадження екологічно збалансованої системи природокористування та збереження природних екосистем.
Основні завдання на 2012 рік:

· зменшення викидів забруднювальних речовин в атмосферне повітря шляхом упровадження інноваційних технологій у системі екологічного моніторингу із застосуванням сучасних технічних засобів та інформаційних систем;

· раціональне використання водних ресурсів та забезпечення раціонального використання надр; 

· здійснення протипаводкових заходів та ліквідація наслідків підтоплення шляхом проведення робіт із попередження забезпечення захисту населених пунктів, виробничих об'єктів і сільськогосподарських угідь від шкідливої дії вод та створення безпечних умов для життєдіяльності населення.

Таблиця 9.1.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

	Показники
	2010 факт
	2011

очікуване
	2012

прогноз

	Викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами, тис. тонн
	3,0
	3,4
	3,5


9.2. Охорона праці

За 9 місяців 2011 року у порівнянні з 9 місяцями 2010 року:

· рівень загального виробничого травматизму збільшився на 7 випадків, або у 1,4 рази; 

· рівень загального смертельного травматизму збільшився на 2 випадки, або у 2 рази;

· рівень страхового травматизму збільшився на 1 випадок, або у 1,1 рази; 

· рівень страхового смертельного травматизму збільшився на 1 випадок (0 випадків за 10 місяців 2010 року);

· випадків невиробничого травматизму характеру було зареєстровано менше на 1349 або на 18%. 

Основні проблемні питання:

Реалізація права працівників на належні, безпечні і здорові умови праці повною мірою не забезпечується. Відсутність відповідних нормативно - правових актів щодо охорони праці на підприємствах, випадковий добір кадрів, стійка тенденція до зменшення коштів для забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці – це основні причини, які не дають змоги істотно знизити рівень виробничого травматизму і професійної захворюваності.

Основні цілі  на 2012 рік:

Покращення стану охорони праці, забезпечення виконання профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих та небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загроз здоров'ю, викликаних умовами праці.
Основні завдання на 2012 рік:
Суб’єктам господарювання необхідно:

· своєчасно та якісно проводити розслідування нещасних випадків на виробництві, систематично аналізувати стан охорони праці та виробничого травматизму на підприємствах та інформувати працівників про його причини та наслідки, вживати заходів з недопущення подібних нещасних випадків;

· проводити роботу з раціонального відбору й розстановки кадрів по робочих місцях, навчання безпечним засобам виконання робіт, особливо тих, хто виконує роботи з підвищеною небезпекою;

· приділяти посилену увагу якості обов'язкових медичних оглядів працівників певних категорій. Забезпечувати своєчасність проходження працівниками медоглядів та  негайного виконання у повному обсязі рекомендацій заключних актів за результатами періодичних медичних оглядів;

· забезпечити безумовне виконання розділу «Умови та охорона праці» колективних договорів підприємств та фінансування заходів з охорони праці на рівні, не нижчому, ніж передбачено ст. 19 Закону України «Про охорону праці»;

· своєчасно проводити огляди та випробування технічного стану обладнання підприємств на його відповідність вимогам діючих нормативно-правових актів, стандартів, здійснювати безпечну та безаварійну експлуатацію обладнання;

· дотримуватися безпечного ведення технологічних процесів у відповідності до затверджених регламентів, а виконання ремонтних робіт – до вимог проектної документації;

· здійснювати систематичний контроль за станом безпеки і умов праці на підприємствах, за застосуванням працівниками засобів індивідуального та колективного захисту;

· підвищити відповідальність посадових осіб та працівників за виконанням ними посадових та професійних обов'язків, викладених у відповідних нормативних актах підприємств – положеннях про систему управління охороною праці, посадових та робочих інструкціях. 

9.3. Техногенна безпека

Місто, як територіальна одиниця належить до першої ступені небезпеки.

На території міста розташовано 41 потенційно небезпечний об’єкт, з них 11 - підвищеної небезпеки.

На 8 хімічно небезпечних об’єктах зберігається або використовується у виробничій діяльності 19078,0 тонн небезпечних хімічних речовин, у тому числі 78,0 тонн хлору, 18000,0 тонн аміаку та близько 1000 тонн інших небезпечних хімічних речовин. Ці об’єкти розподілені за ступенями хімічної небезпеки: I ступінь – 3 об’єкти; IV ступінь – 5 об’єктів.

До зон можливого хімічного забруднення у разі виникнення надзвичайних ситуацій на хімічно небезпечних об'єктах може потрапити 120,5 тис. осіб, тобто 100 % населення міської ради.

Щороку в місті в середньому виникає близько 60 пожеж у житловому фонді і підприємствах, до 10 загорань у лісових масивах. Протягом 2011 року на території міської ради зареєстровано: 1 надзвичайна подія техногенного характеру, 52 пожежі та 8 загорань у лісових масивах на площі 0,48 га. 

Особливості географічного розташування міста й атмосферні процеси над його територією створюють умови для виникнення небезпечних метеорологічних явищ. В зимовий період можливі критичні зниження температури повітря, що поряд з технічною зношеністю тепломереж і мереж водопостачання може призвести до виникнення аварійних ситуацій на системах життєзабезпечення. В період весняної повені існує загроза підтоплення 7 селищ міської ради. В 2011 році на відновлення захисних дамб виділено 24 тис. грн. 

В 2011р. виконані роботи на об’єктах з ризиком виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру на суму 3 млн. 511 тис. грн.

З метою фінансового та матеріального забезпечення робіт з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків в 2011 році:

- створено міський матеріальний резерв шляхом укладання договорів з підприємствами міста на суму – 408,862 тис. грн.

- створено резервний фонд бюджету в обсязі 39,2 тис. грн.

Для захисту населення міста від хімічно небезпечних речовин використовуються засоби хімічного захисту. На даний час забезпечення населення засобами індивідуального захисту складає 12%. 

Також для колективного захисту населення міста використовуються захисні споруди цивільного захисту (цивільної оборони). На даний час 40% захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони) потребують капітального ремонту та 30% захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони) потребують поточного ремонту. В 2011 році проведена технічна інвентаризація 6 захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони).

Для виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій і оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, на об'єктах підвищеної небезпеки повинні впроваджуватися системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. На теперішній час на жодному підприємстві міста не впроваджена така система. 
В 2011 році на 15 об’єктах міста розроблена робоча документація для встановлення систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення. В ТОВ «ЗЮД КЕМІ АЛВІГО КЕТЕЛІСТС Україна» здійснюється монтаж системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій та оповіщення людей у разі їх виникнення.

Проведена певна робота з забезпечення протипожежного захисту житлового фонду та об’єктів соціальної сфери. 

Основні проблемні питання:

· відсутні локальні системи виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах підвищеної небезпеки і локальних систем оповіщення населення, яке мешкає у зонах можливого ураження, та персоналу зазначених об’єктів у разі виникнення аварій;

· більшість захисних споруд цивільного захисту (цивільної оброни) потребують ремонту;

· низький рівень забезпеченості населення міста засобами індивідуального захисту;

· потребує підвищення рівень протипожежного захисту житлового фонду та об’єктів соціальної сфери.

Основні цілі  на 2012 рік:

Запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного характеру.
Основними завдання на 2012 рік:

· здійснення комплексу заходів щодо запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного характеру;

· забезпечення готовності до дій і взаємодії органів управління у цій сфері, сил та засобів, призначених для запобігання надзвичайним ситуаціям техногенного характеру і реагування на них;

· створення міського матеріального резерву для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного характеру;

· впровадження систем раннього виявлення надзвичайних ситуацій  техногенного характеру та оповіщення людей у разі їх виникнення;

· підвищення рівня індивідуального та колективного захисту населення;

· підвищення рівня протипожежного захисту житлового фонду та об’єктів соціальної сфери;

· формування бази документації для проведення відбудовчих робіт, аварійно-рятувальних та аварійно-відновлювальних робіт під час ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного характеру.

РОЗДІЛ 10. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ НА 2013 - 2014 РОКИ

Очікується, що 2013–2014 роки стануть періодом якісних структурних зрушень в економіці у бік посилення ролі інноваційної моделі розвитку, а також суттєвого вдосконалення ринкових інститутів, поглиблення європейської інтегрованості української економіки та поступового досягнення європейських стандартів життя населення.

У 2013 та 2014 роках проводитиметься реалізація стратегії розвитку, тобто реалізація ряду структурних реформ у всіх галузях економіки, яка гарантуватиме в середньостроковій перспективі щорічні темпи зростання обсягів промислової продукції в середньому на рівні 4,5 відсотка.

Зростання індексу промислового виробництва планується в основному за рахунок галузей переробної промисловості. Створення у попередні 2011–2012 роки умов для довгострокового кредитування реального сектору економіки та домогосподарств, підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів та послуг на зовнішніх ринках збуту, нарощення їх експорту сприятиме структурно–інноваційним змінам у виробництві промислової продукції.

Започатковані процеси модернізації та технічного переозброєння промислового виробництва, завершення інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури, оновлення виробничих потужностей, передбачені програмою соціально-економічного розвитку міста на 2012 рік, стимулюватимуть у 2013 та 2014 роках зростання виробництва продукції хімічної промисловості, машинобудування, готових металевих виробів.

Зростання обсягів виробництва продукції хімічної промисловості передбачається досягти в основному за рахунок збільшення обсягів виробництва мінеральних добрив, беручи до уваги на сприятливу кон’юнктуру зовнішніх ринків збуту та зростання цін. 

Подальший розвиток машинобудування стане можливим завдяки зростанню обсягів виробництва продукції машинобудування для промислового та агропромислового комплексу.

Для зниження матеріаломісткості та енергомісткості продукції машинобудівної галузі буде здійснено відновлення втраченого науково-технічного потенціалу та впровадження новітніх технологій, заміни устаткування і обладнання.

Соціальна політика у 2013–2014 роках буде базуватися на таких факторах.

Із 2013 року величина затвердженого прожиткового мінімуму буде поступово наближатися до його фактичного розміру.

Планується, що починаючи з 1 січня 2013 року прожитковий мінімум у середньому на одну особу становитиме 1133 грн., з 1 квітня – 1180 грн., з 1 липня – 1203 грн. , з 1 вересня – 1219 грн., з 1 жовтня – 1245 грн., з 1 грудня 1277 гривні. У середньому за рік він зросте до 1194 гривень.

Прожитковий мінімум для працездатних осіб досягне з 1 січня 1173 грн., з 1 квітня – 1222 грн., з 1 липня – 1246 грн., з 1 вересня – 1262 грн., з 1 жовтня – 1289 грн., з 1 грудня – 1323 гривні. У середньому за рік він зросте до 1237 гривень.

Порівняно з 2012 роком розмір прожиткового мінімуму зросте на 12,7 %.

У 2014 році прожитковий мінімум у середньому на одну особу становитиме з 1 січня – 1315 грн., з 1 квітня – 1361 грн., з 1 липня – 1389 грн., з 1 вересня – 1414 грн., з 1 жовтня – 1447 грн., з 1 грудня 1483 гривні. У середньому за рік він зросте до 1383 гривні.

Прожитковий мінімум для працездатних осіб у 2014 році досягне з 1 січня –1361 грн., з 1 квітня – 1410 грн., з 1 липня – 1438 грн., з 1 вересня – 1464 грн., з 1 жовтня – 1498 грн., з 1 грудня – 1536 гривень. У середньому за рік він зросте до 1432 гривень.

Порівняно з 2013 роком розмір прожиткового мінімуму зросте на 15,8 %.

На кінець 2014 року прожитковий мінімум досягне його фактичного розміру.

Мінімальну заробітну плату у 2013 та 2014 роках буде підвищено до рівня прожиткового мінімуму для працездатної особи (тобто в середньому за рік до 1237 та 1432 грн. відповідно). Порівнянні з 2012 роком вона збільшиться на 334 грн., а порівняно з 2013 – на 195 гривень.

У сфері соціальної підтримки протягом 2013–2014 років акцент робитиметься на адресності (тобто ураховуватиметься рівень доходів громадян) призначення соціальних виплат, а також ефективності контролю за цим процесом шляхом упровадження непрямих методів оцінки доходів малозабезпечених громадян.

Реформування сфери надання соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям буде спрямоване на підвищення її ролі в напрямку зменшення рівня бідності шляхом:

збільшення розміру допомоги малозабезпеченим сім'ям, у тому числі на дитину віком від 3 до 13 років – до 250 гривень, на дитину віком від 13 до 18 років – до 500 гривень;

запровадження стимулюючих заходів щодо активної життєвої позиції одержувачів допомоги.

Здійснення комплексних заходів щодо стабілізації солідарної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування надасть змогу підвищити розмір мінімальної пенсії за віком порівняно з 2011 роком у середньому у 2013 р. –  майже на 197 грн., у 2014 р. – на 349 грн.; розмір середньої пенсії за віком у 2013 р. – на 255 грн., у 2014 р. – на 402 гривні. 

Розмір мінімальної допомоги по безробіттю порівняно з 2011 роком за прогнозними розрахунками в середньому збільшиться: для застрахованих осіб у 2013 році – майже на 208 грн. та у 2014 році – на 356 грн.; для незастрахованих осіб у 2013 році – майже на  148 грн. та у  2014 році – на 254 гривні.

У 2013 році буде активізовано перехід від безготівкової форми надання пільг окремим категоріям громадян до адресної грошової компенсації, здійснити облік наданих пільгових послуг та посилити соціальний захист вразливих верств населення. 

У 2013–2014 роках політика у сфері охорони здоров’я буде спрямована на посилення профілактики та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення якості медичної допомоги та доступності медичних послуг, створення стимулів для здорового способу життя населення й здорових умов праці. 

Реалізація політики, спрямована на подальший розвиток сфери освіти, дозволить охопити дошкільною освітою біля 100% дітей дошкільного віку, оснастити 100% загальноосвітніх навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами з підключенням їх до мережі Інтернет.

Політика у сфері культури спрямовуватиметься на збереження культурної спадщини .

Подальший розвиток фізичної культури і спорту у 2013-2014 роках забезпечуватиметься шляхом проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в усіх навчальних закладах, за місцем проживання, роботи і у місцях масового  відпочинку громадян, а також фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед інвалідів.

РОЗДІЛ 11. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ М. СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  НА 2012 РІК

	Показники
	Одиниця виміру
	2011 р. очікуване виконання
	2012 рік

план
	2012 рік до  2011 року, % 

	1
	2
	3
	4
	5

	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього
	грн.. грн..
	7604,6
	7985,0
	105,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення
	грн..
	63266,2
	66820,0
	105,6

	
	
	
	
	

	Фінансові  показники
	
	
	
	

	Надходження податків і платежів до бюджетів усіх рівнів
	млн. грн..
	286,4
	276,4
	96,5

	У т.ч. до місцевого бюджету
	
	
	
	

	Доходи місцевих (без трансфертів з держбюджету) 
	млн. грн.
	175,3
	178,8
	102,0

	Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів
	млн. грн.
	
	
	

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів
	%
	
	
	

	Видатки місцевих бюджетів  - всього
	млн. грн.
	
	
	

	у тому числі трансферти
	млн. грн.
	
	
	

	Податковий борг по податкових зобов`язаннях
	млн. грн.
	56,8
	56,5
	99,5

	у тому числі
	
	
	
	

	до місцевих бюджетів
	млн. грн.
	8,4
	8,4
	100,0

	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування 
	млн. грн.
	-550,0
	-213,0
	38,7

	у тому числі:
	
	
	
	

	Обсяги прибутків підприємств
	млн. грн.
	80,0
	78,0
	97,5

	Питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств
	%
	57,0
	60,0
	х

	Обсяги збитків підприємств
	млн. грн.
	630,0
	291,0
	46,2

	Питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств
	%
	43,0
	40,0
	х

	
	
	
	
	

	Показники рівня життя 
	
	
	
	

	Наявні доходи населення: 
	
	
	
	

	номінальні
	млн. грн.
	1827,9
	2042,7
	111,8

	реальний приріст у % до попереднього періоду
	%
	115,0
	111,8
	х

	Наявні доходи в розрахунку на душу населення
	грн.
	15207,2
	17093,7
	112,4

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників, малих підприємств (без військовослужбовців)
	млн. грн.
	1110,1
	1294,3
	116,6

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств
	млн. грн.
	77,2
	79,6
	103,1

	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	2881,9
	3394,9
	117,8

	Темп зростання (зменшення) заробітної плати у % до попереднього року
	%
	134,9
	117,8
	х

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	1187
	1287
	108,4

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн. грн.
	7,0
	5,7
	81,4

	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу юридичних осіб) 
	млн. грн.
	646,2
	710,8
	110,0

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу
	грн.
	5376,0
	5948,1
	110,6

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу юридичних осіб) 
	%
	109,7
	110,0
	х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	411,4
	533,5
	129,7

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	135,6
	129,7
	х

	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. чол.
	120,2
	119,5
	99,4

	Чисельність економічно-активного населення, в т. ч.:
	тис. чол.
	49,1
	49,0
	99,8

	працездатного віку
	тис. чол.
	47,0
	47,0
	100,0

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	тис. чол.
	38,8
	38,8
	100,0

	Рівень безробіття 
	%
	1,6
	1,5
	х

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності -  всього 
	місць
	2470
	2100
	85,0

	у тому числі: 
	
	
	
	

	у промисловості
	місць
	220
	200
	90,9

	у сільському господарстві, мисливстві там лісовому господарстві
	місць
	6
	6
	100,0

	у будівництві
	місць
	90
	95
	105,6

	у торгівлі
	місць
	890
	900
	101,1

	Рівень виконання планових показників по створенню нових робочих місць
	%
	123,0
	100,0
	х

	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. чол.
	5,2
	5,3
	101,9

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	1400
	1450
	103,6

	Приріст (скорочення) зайнятих в офіційному секторі на 1000 осіб працездатного віку
	%
	99,4
	100,0
	х

	
	
	
	
	

	Інноваційна діяльність
	
	
	
	

	Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	7
	7
	100,0

	Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств міста
	%
	18,4
	18,4
	х

	Впроваджено нових технологічних процесів
	одиниць
	7
	7
	100,0

	з них маловідходних, ресурсозберігаючих
	одиниць
	1
	2
	200,0

	Освоєно нових видів продукції
	одиниць
	5
	6
	120,0

	Кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001
	одиниць
	13
	14
	107,7

	
	
	
	
	

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Інвестиції в основний капітал 
	
	
	
	

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування
	
	
	
	

	у фактичних цінах 
	млн. грн.
	170,4
	199,8
	117,3

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій в основний капітал
	%
	135,1
	117,3
	х

	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	грн.
	1417,6
	1672,0
	117,9

	Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	млн. грн.
	18,4
	24,7
	134,2

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій у житлове будівництво
	%
	100,0
	134,2
	х

	
	
	
	
	

	Іноземні інвестиції 
	
	
	
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього
	млн. дол. США
	192,5
	193,5
	100,5

	у % до попереднього року
	%
	138,5
	100,5
	х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку року
	млн. дол. США
	54,0
	1,0
	1,9

	Обсяг прямих інвестицій на душу населення
	дол. США
	1601,5
	1619,2
	101,1

	
	
	
	
	

	Зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту 
	млн. дол. США
	843,8
	886,0
	105,0

	у % до попереднього року 
	%
	237,2
	105,0
	х

	Обсяг експорту, всього
	млн. дол. США
	503,8
	529,0
	105,0

	Обсяг експорту у % до попереднього року 
	%
	174,6
	105,0
	х

	Обсяг імпорту, всього 
	млн. дол. США
	340,0
	357,0
	105,0

	Обсяг імпорту у % до попереднього року 
	%
	в 5 раз
	105,0
	х

	Обсяги фінансування місцевих програм реформування житлово-комунального господарства
	млн. грн.
	2,6
	77,6
	в 29,8 р.

	у т.ч. з місцевих бюджетів 
	млн. грн.
	2,6
	23,4
	в 9 р.

	          з державного бюджету 
	млн. грн.
	-
	36,8
	-

	
	
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	млн. грн.
	72,4
	79,0
	109,1

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	108,0
	110,0
	х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	млн. грн.
	52,0
	57,0
	109,6

	Темп зростання (зниження) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	104,0
	110,0
	х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	80,5
	81,0
	100,6

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	110,0
	100,6
	х

	
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м.
	7,376
	6,398
	86,7

	Газові  мережі
	км
	-
	14,4
	-

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	тис. м2
	20,5
	14,2
	69,4

	Кількість домашніх телефонних апаратів в розрахунку на 100 сімей
	один.
	32
	31
	96,9

	
	
	
	
	

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	820
	850
	103,7

	Темп зростання (зменшення) кількості малих підприємств у % до попереднього року
	%
	103,9
	103,7
	х

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	68
	71
	104,4

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	6215
	6220
	100,1

	Темп зростання (зменшення) кількості зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у % до попереднього року
	%
	100,1
	100,1
	х

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	517
	521
	100,8

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	19,5
	20,0
	х

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток
	%
	58,4
	59,4
	х

	Частка малих підприємств, які одержали збиток
	%
	41,6
	40,6
	х

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування
	млн. грн.
	9,4
	10,6
	112,8

	у тому числі:
	
	
	
	

	прибуток
	млн. грн.
	36,4
	37,4
	102,7

	збиток
	млн. грн.
	27,0
	26,8
	99,3

	Надходження до місцевого бюджету діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
	24,0
	24,3
	101,3

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок місцевого бюджету
	тис. грн.
	47,8
	198,3
	в 4,1 рази


РОЗДІЛ 12. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ М. СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  НА 2012 – 2014 РОКИ

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік

	
	
	оптимістичний сценарій
	песимістичний сценарій
	оптимістичний сценарій
	песимістичний сценарій
	оптимістичний сценарій
	песимістичний сценарій

	
	
	(прогноз)

	Розвиток основних галузей економіки
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах - всього
	млн. грн.
	7985,0
	7870,8
	8344,0
	8146,0
	8720,0
	8431,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на душу населення
	грн.
	66820,0
	65975,0
	70117,6
	68742,6
	73586,5
	71449,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	Фінансові  показники
	
	
	
	
	
	
	

	Надходження податків і платежів до бюджетів усіх рівнів
	млн. грн.
	276,4
	276,4
	277,4
	277,4
	272,4
	272,4

	Доходи місцевих (без трансфертів з держбюджету) *
	млн. грн.
	178,8
	178,8
	182,4
	182,4
	186,0
	186,0

	Обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів
	млн. грн.
	
	
	
	
	
	

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів
	%
	
	
	
	
	
	

	Видатки місцевих бюджетів  - всього
	млн. грн.
	
	
	
	
	
	

	у тому числі трансферти
	млн. грн.
	
	
	
	
	
	

	Податковий борг по податкових зобов`язаннях
	млн. грн.
	56,5
	56,5
	56,49
	56,49
	56,3
	56,3

	у тому числі
	
	
	
	
	
	
	

	до місцевих бюджетів
	млн. грн.
	8,4
	8,4
	8,35
	8,35
	8,3
	8,3

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування 
	млн. грн.
	-213,0
	-250,0
	-200,0
	-275,0
	-150,0
	-300,0

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяги прибутків прибуткових підприємств
	млн. грн.
	78,0
	70,0
	85,0
	80,0
	100,0
	85,0

	Питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств
	%
	60,0
	58,0
	62,0
	60,0
	63,0
	61,0

	Обсяги збитків прибуткових підприємств
	млн. грн.
	291,0
	320,0
	262,0
	335,0
	213,0
	361,0

	Питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств
	%
	40,0
	42,0
	38,0
	40,0
	37,0
	39,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	
	
	

	Наявні доходи населення: 
	
	
	
	
	
	
	

	номінальні
	млн. грн.
	2042,7
	2000,0
	2269,1
	2200,0
	2520,4
	2430,0

	реальний приріст у % до попереднього періоду
	%
	111,8
	110,0
	111,1
	110,0
	111,1
	110,0

	Наявні доходи в розрахунку на душу населення
	грн.
	17093,7
	16764,5
	19068,1
	18565,4
	21269,2
	20593,2

	Фонд оплати праці робітників і службовців, працівників, малих підприємств (без військовослужбовців)
	млн. грн.
	1294,3
	1294,3
	1478,9
	1478,9
	1690,8
	1690,8

	Фонд оплати праці штатних працівників (робітників і службовців, працівників) великих та середніх підприємств
	млн. грн.
	1214,7
	1214,7
	1396,9
	1396,9
	1606,4
	1606,4

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств
	млн. грн.
	79,6
	79,6
	82,0
	82,0
	83,6
	83,6

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	3394,9
	3394,9
	3904,2
	3904,2
	4489,8
	4489,8

	Темп зростання (зменшення) заробітної плати у % до попереднього року
	%
	117,8
	117,8
	115,0
	115,0
	115,0
	115,0

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	1287,0
	1287,0
	1415,7
	1415,7
	1557,3
	1557,3

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	млн. грн.
	5,7
	6,0
	5,5
	5,8
	5,2
	5,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу юридичних осіб) 
	млн. грн.
	710,8
	706,9
	765,5
	755,5
	820,6
	807,6

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу
	грн.
	5948,1
	5925,4
	6432,8
	6375,5
	6924,9
	6844,1

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообігу юридичних осіб) 
	%
	110,0
	109,4
	107,7
	106,3
	107,2
	105,5

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	533,5
	510,5
	693,5
	666,8
	901,5
	866,8

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	129,7
	124,1
	130,0
	125,0
	130,0
	125,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. чол.
	119,5
	119,3
	119,0
	118,5
	118,5
	118,0

	Чисельність економічно-активного населення, в т. ч.:
	тис. чол.
	49,0
	49,0
	49,1
	49,1
	49,2
	49,2

	працездатного віку
	тис. чол.
	47,0
	47,0
	47,1
	47,1
	47,2
	47,2

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	тис. чол.
	38,8
	38,8
	38,9
	38,9
	39,4
	39,4

	Рівень безробіття 
	%
	1,5
	1,6
	1,4
	1,5
	1,3
	1,4

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності -  всього 
	місць
	2100
	2000
	2110
	2010
	2200
	2100

	у тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	у промисловості
	місць
	200
	200
	210
	210
	220
	220

	у сільському господарстві, мисливстві там лісовому господарстві
	місць
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	у будівництві
	місць
	95
	90
	97
	95
	100
	97

	у торгівлі
	місць
	900
	890
	905
	900
	910
	905

	Рівень виконання планових показників по створенню нових робочих місць
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. чол.
	5,3
	5,3
	5,3
	5,3
	5,4
	5,4

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	1450
	1400
	1500
	1450
	1500
	1450

	Приріст (скорочення) зайнятих в офіційному секторі на 1000 осіб працездатного віку
	%
	100,0
	99,9
	100,0
	99,9
	100,0
	99,9

	
	
	
	
	
	
	
	

	Інноваційна діяльність
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	7
	7
	8
	7
	9
	8

	Частка інноваційно-активних підприємств у загальній кількості промислових підприємств міста
	%
	18,4
	18,4
	21,1
	18,4
	23,7
	21,1

	Впроваджено нових технологічних процесів
	одиниць
	7
	6
	8
	7
	9
	8

	з них маловідходних, ресурсозберігаючих
	одиниць
	2
	1
	2
	1
	2
	1

	Освоєно нових видів продукції
	одиниць
	6
	5
	7
	6
	8
	7

	Кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001
	одиниць
	14
	13
	15
	14
	16
	15

	
	
	
	
	
	
	
	

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	
	
	

	Інвестиції в основний капітал 
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування
	
	
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах 
	млн. грн.
	199,8
	190,8
	207,8
	197,5
	216,7
	204,6

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій в основний капітал
	%
	117,3
	112,0
	104,0
	103,5
	104,3
	103,6

	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	грн.
	1672,0
	1599,3
	1746,2
	1666,7
	1828,7
	1733,9

	Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	млн. грн.
	24,7
	21,1
	21,6
	18,4
	15,0
	12,7

	Темп зростання (зменшення) обсягів інвестицій у житлове будівництво
	%
	134,2
	114,7
	87,4
	87,2
	69,4
	69,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Іноземні інвестиції 
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього
	млн. дол. США
	193,5
	193,0
	194,5
	193,6
	195,5
	194,2

	у % до попереднього року
	%
	100,5
	100,3
	100,5
	100,3
	100,5
	100,3

	Обсяг прямих іноземних інвестицій з початку року
	млн. дол. США
	1,0
	0,5
	1,0
	0,6
	1,0
	0,6

	Обсяг прямих інвестицій на душу населення
	дол. США
	1619,2
	1617,8
	1634,4
	1633,8
	1649,8
	1645,8

	
	
	
	
	
	
	
	

	Зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг зовнішньоторговельного обороту 
	млн. дол. США
	886,0
	873,8
	928,0
	904,4
	972,0
	937,1

	у % до попереднього року 
	%
	105,0
	103,6
	104,7
	103,5
	104,7
	103,6

	Обсяг експорту, всього
	млн. дол. США
	529,0
	521,9
	552,8
	540,2
	578,0
	560,2

	Обсяг експорту у % до попереднього року 
	%
	105,0
	103,6
	104,5
	103,5
	104,5
	103,7

	Обсяг імпорту, всього 
	млн. дол. США
	357,0
	351,9
	375,2
	364,2
	394,0
	376,9

	Обсяг імпорту у % до попереднього року 
	%
	105,0
	103,5
	105,1
	103,5
	105,0
	103,5

	Обсяги фінансування місцевих програм реформування житлово-комунального господарства
	млн. грн.
	77,6
	66,2
	78,8
	67,2
	89,3
	77,8

	у т.ч. з місцевих бюджетів 
	млн. грн.
	23,4
	23,4
	23,8
	23,8
	28,2
	28,2

	          з державного бюджету 
	млн. грн.
	36,8
	25,4
	38,7
	27,1
	45,5
	34,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	млн. грн.
	79,0
	81,0
	78,5
	79,0
	78,0
	78,7

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	110,0
	120,0
	99,4
	97,5
	99,4
	99,6

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	млн. грн.
	57,0
	60,0
	55,0
	58,0
	55,0
	58,0

	Темп зростання (зниження) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	110,0
	--120,0
	96,5
	97,7
	96,5
	97,7

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн..
	81,0
	81,5
	78,2
	79,6
	78,2
	79,6

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	100,6
	99,8
	96,5
	97,7
	96,5
	97,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м.
	6,4
	6,2
	6,7
	6,4
	4,0
	3,8

	Газові  мережі
	км
	14,4
	1,9
	-
	-
	-
	-

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	км
	14,2
	12,0
	19,2
	17,0
	18,0
	16,0

	Кількість домашніх телефонних апаратів в розрахунку на 100 сімей
	один.
	31
	30
	30
	29
	28
	27

	
	
	
	
	
	
	
	

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств
	один.
	850
	845
	860
	855
	870
	865

	Темп зростання (зменшення) кількості малих підприємств у % до попереднього року
	%
	103,7
	103,0
	101,2
	101,2
	101,2
	101,2

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	71
	71
	72
	72
	73
	73

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	6220
	6200
	6225
	6220
	6230
	6225

	Темп зростання (зменшення) кількості зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у % до попереднього року
	%
	100,1
	98,9
	100,1
	100,3
	100,1
	100,1

	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	521
	520
	523
	525
	526
	528

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	20,0
	19,5
	20,5
	20,0
	21,0
	20,5

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток
	%
	59,4
	59,3
	60,8
	60,7
	60,9
	60,8

	Частка малих підприємств, які одержали збиток
	%
	40,6
	40,7
	39,2
	39,3
	39,1
	39,2

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування
	млн. грн.
	10,6
	10,3
	11,7
	11,3
	12,9
	12,5

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	прибуток
	млн. грн.
	37,4
	37,2
	38,5
	38,2
	39,6
	39,3

	збиток
	млн. грн.
	26,8
	26,9
	26,8
	26,9
	26,7
	26,8

	Надходження до місцевого бюджету діяльності малого підприємництва
	млн. грн.
	24,3
	24,2
	24,5
	24,3
	24,8
	24,5

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок місцевого бюджету
	тис. грн.
	198,3
	148,3
	198,3
	198,3
	198,3
	198,3


Медичні кадри

	Показники
	2010р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість лікарів усіх спеціальностей - всього, осіб 
	507
	500
	500
	500
	500

	на 10 000 населення, осіб
	42
	41
	41
	42
	42

	Кількість населення на 1 лікаря, осіб
	239
	241
	240
	239
	238

	Кількість середнього медичного персоналу-усього осіб
	1072
	1070
	1070
	1070
	1070

	на 10 000 населення, осіб
	89
	89
	89
	90
	90

	Кількість населення на 1 середнього медичного працівника, осіб
	113
	113
	112
	112
	111


Мережа лікарняних закладів

	Показники
	2010р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість лікарняних закладів , одиниць
	1
	1
	1
	1
	1

	Кількість лікарських амбулаторно-поліклінічних закладів, одиниць
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	
	

	Кількість жіночих консультацій, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2

	Кількість дитячих поліклінік, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2

	Кількість дитячих відділень, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2

	Кількість станцій (відділень) швидкої медичної допомоги (самостійних, і тих, що перебувають у складі інших закладів), одиниць
	1
	1
	1
	1
	1

	Кількість будинків дитини, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-

	Кількість дітей в будинках дитини, осіб
	-
	-
	-
	-
	-

	Кількість санепідемстанцій (самостійних і тих, що перебувають у складі інших закладів), одиниць
	1
	1
	1
	1
	1

	Введення в експлуатацію:
	
	
	
	
	

	лікарняні заклади, тис. ліжок
	-
	-
	-
	-
	-

	амбулаторно-поліклінічні заклади, одиниць відвідувань за зміну
	-
	-
	-
	-
	-


Ліжковий фонд лікарняних закладів та місткість амбулаторно-поліклінічних закладів

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	610
	640
	630
	620
	610

	Кількість лікарняних ліжок на 10 тис. населення
	50
	53
	53
	52
	51

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів ( відвідувань за зміну)
	2780
	2780
	2880
	2880
	2880

	Місткість амбулаторно-поліклініч-них закладів на 10 тис. населення
	230
	231
	240
	241
	242


Показники здоров'я населення

	Показники
	2010р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2012р. у %

до 2011р.
	2013р.
план
	2013р. у %

до 2012р
	2014р.

план.
	2014р у %

до 2013р

	Смертність населення з основних причин на 100 тис. населення
	
	
	
	
	
	
	
	

	- хворобами системи кровообігу
	936
	938,8
	938
	99,9
	936
	99,8
	934
	99,8

	- травми та отруєння
	62,2
	62,3
	62,4
	100,2
	62,5
	100,2
	62,6
	100,2

	- злоякісні новоутворення
	197,3
	200,0
	202,0
	101,0
	204,0
	101,0
	206,0
	101,0

	Материнська смертність на 100 тис. живонароджених
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Смертність дітей до 1 року життя на 1000 новонароджених
	6,7
	6,3
	6,6
	104,8
	6,7
	101,5
	6,7
	100,0

	Охоплення щепленням дітей молодшого віку % до необхідної чисельності
	
	
	
	
	
	
	
	

	- дифтерія
	45,8
	70,0
	95,0
	135,7
	95,0
	100,0
	95,0
	100,0

	- поліомієліт
	79,6
	70,0
	95,0
	135,7
	95,0
	100,0
	95,0
	100,0

	- кір
	69,6
	75,5
	95,0
	125,8
	95,0
	100,0
	95,0
	100,0

	Своєчасність охоплення щепленням, у % до календаря щеплень:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- дифтерія
	83,2
	83,5
	95
	113,8
	95
	100,0
	95
	100,0

	- поліомієліт
	79,6
	80
	95
	118,8
	95
	100,0
	95
	100,0

	Захворюваність населення за основними видами хвороб(кількість випадків на 100 тис. населення)
	
	
	
	
	
	
	
	

	- усі захворювання
	58629,9
	58700
	58710
	100,0
	58600
	99,8
	58600
	100,0

	- хвороби системи кровообігу
	47834
	47850
	47860
	100,0
	47830
	99,9
	47830
	100,0

	- злоякісні новоутворення
	403
	404
	406
	100,5
	408
	100,5
	410
	100,5

	- травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	8095,7
	8099
	8100
	100,0
	8090
	99,9
	8090
	100,0

	- активний туберкульоз
	126,9
	128
	130
	101,6
	132
	101,5
	130
	98,5

	- хвороби органів дихання
	32447,6
	32000
	31900
	99,7
	31890
	100,0
	31870
	99,9

	- хвороби органів травлення
	9863,3
	9870
	9872
	100,0
	9873
	100,0
	9873
	100,0

	Кількість ВІЛ – інфікова-них, що перебувають на обліку у медичних закла-дах на кінець року, осіб
	334
	344
	346
	100,6
	345
	99,7
	345
	100,0

	Кількість хворих на СНІД, що перебувають на обліку у медичних закла-дах на кінець року, осіб
	17
	37
	38
	102,7
	39
	102,6
	40
	102,6


Показники ефективності політики стосовно сім’ї, дітей та молоді

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	-
	-
	-
	-
	-

	     в них дітей
	-
	-
	-
	-
	-

	  Кількість прийомних сімей
	4
	5
	5
	5
	5

	     в них дітей
	5
	6
	7
	8
	9

	 Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, з них:
	10
	12
	10
	10
	10

	безпритульних, схильних до бродяжництва  та жебракування
	10
	12
	10
	10
	10


Показники розвитку культури і мистецтв

	Показники
	2010р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план.

	Масові та універсальні бібліотеки, одиниць
	4
	4
	4
	4
	4

	Книжковий фонд бібліотек,  тис. примірників
	360
	360
	361
	361
	361

	Кількість читачів, осіб
	28110
	28150
	28200
	28300
	28400

	Заклади клубного типу, одиниць
	1
	1
	1
	1
	1

	Музеї, одиниць
	1
	1
	1
	1
	-

	Відвідуваність музеїв населенням, тис. осіб
	3,2
	6
	7
	7
	7

	Відвідувань за рік на 1 людину
	0,026
	0,049
	0,058
	0,06
	0,057

	Театри одиниць
	1
	1
	1
	1
	1

	Відвідуваність театрів населенням, осіб 
	5500
	5500
	5500
	5500
	5500

	Відвідувань за рік на 1 людину
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05
	0,05

	Школи естетичного виховання (дитячі музичні школи, мистецтв, художні, хореографічні), одиниць
	4
	4
	4
	4
	4

	В них учнів, осіб
	943
	943
	943
	943
	943

	Введення в експлуатацію закладів культури і мистецтв за рахунок усіх джерел фінансування, од.
	-
	-
	-
	-
	-


Засоби масової інформації 

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Видання газет, всього, друкованих одиниць, у тому числі:
	15
	16
	15
	15
	15

	українською мовою, у % до загальної кількості
	13,3
	12,5
	13,30
	13,30
	13,30

	російською мовою, у % до загальної кількості
	66,7
	68,8
	66,70
	66,70
	66,70

	двомовні, у % до загальної кількості
	20,0
	18,8
	20,00
	20,00
	20,00

	Річний тираж, тис. примірників
	157,5
	197,14
	157,50
	157,50
	157,50

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	10,0
	10,0
	10,00
	10,00
	10,00

	російською мовою, у % до загального тиражу
	70,9
	70,9
	70,90
	70,90
	70,90

	двомовні, у % до загального тиражу
	19,1
	19,1
	19,1
	19,1
	19,1

	Видання книг та брошур, всього друкованих одиниць
	25
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	28
	28,0
	28,0
	28,0
	28,0

	російською мовою, у % до загального тиражу
	72
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0

	Річний тираж, тис. примірників
	80
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	у тому числі: українською мовою, у % до загального тиражу
	8,8
	8,8
	8,75
	8,75
	8,75

	російською мовою, у % до загального тиражу
	91,3
	91,3
	91,25
	91,25
	91,25

	Двомовні, у % до загального тиражу 
	-
	-
	-
	-
	-

	Загальний обсяг радіомовлення державними телерадіоорганізаціями українською мовою, у %
	24
	24
	24
	24
	24

	Із загального обсягу середньодобового радіомовлення державними телерадіоорганізаціями українською мовою, у %
	100
	100
	100
	100
	100

	Середньодобовий обсяг телемовлення державними телеорганізаціями, годин
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5
	6,5

	У т.ч. внутрішньодержавне
	-
	-
	-
	-
	-

	У т.ч. українською мовою, у % до загального обсягу мовлення
	-
	-
	-
	-
	-


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, всього, осіб
	6713
	6813
	6900
	6900
	6950

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	Кількість учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, осіб
	769
	770
	800
	810
	820

	Кількість учнів професійно-техніч- них закладів, охоплених фізкуль-турно-оздоровчою роботою, осіб
	538
	560
	560
	570
	580

	Кількість студентів вищих навчальних закладів, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, осіб 
	309
	320
	320
	330
	340

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	2762
	2770
	2770
	2770
	2770

	Кількість фахівців з фізичного виховання, що працюють за спеціальністю, осіб
	60
	60
	60
	60
	60

	Кількість інвалідів, які займаються у фізично - реабілітаційних групах, осіб
	28
	30
	30
	30
	30

	Кількість інвалідів, які займаються в дитячо-юнацьких спортивних школах, осіб
	30
	30
	30
	30
	30


Мережа закладів фізичної культури і спорту

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Стадіони, одиниць
	2
	1
	1
	1
	1

	Спортзали, одиниць
	50
	47
	48
	48
	48

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2
	2
	2

	Спортивні майданчики, одиниць
	8
	9
	10
	11
	12

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць
	4
	4
	4
	4
	4

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	7
	7
	7
	7
	7

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл та спеціалізова-них дитячо-юнацьких шкіл олімпійського резерву, одиниць
	6
	5
	4
	4
	4


Загальноосвітні навчальні заклади
	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість загальноосвітніх навчальних  закладів, одиниць у тому числі:
	21
	21
	21
	21
	21

	денних
	21
	21
	21
	21
	21

	вечірніх
	-
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів - всього, осіб
	9335
	9340
	9244
	9270
	9483

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	9175
	9180
	9084
	9110
	9323

	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	160
	160
	160
	160
	160

	Кількість педагогічних працівників – всього, осіб
	830
	831
	822
	825
	844

	Середня кількість учнів на 1 вчителя, осіб
	11
	11
	11
	11
	11

	Введення в експлуатацію загальноосвітніх навчальних закладів  за рахунок усіх джерел фінансування 
	-
	-
	-
	-
	-

	учнівських місць
	-
	-
	-
	-
	-


Денні загальноосвітні навчальні заклади
	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість закладів, од.
	21
	21
	21
	21
	21

	у міських поселеннях
	21
	21
	21
	21
	21

	Кількість учнів у закладах, осіб.
	9335
	9340
	9244
	9270
	9483

	у міських поселеннях 
	9335
	9340
	9244
	9270
	9483

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів
	23,5
	23,5
	23,5
	23,5
	23,5

	у міських поселеннях 
	23,5
	23,5
	23,5
	23,5
	23,5

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну, осіб 
	162
	93
	-
	-
	-

	у міських поселеннях 
	162
	93
	-
	-
	-

	Питома вага учнів, які навчаються у другу зміну, у % до загальної кількості учнів
	1,7
	1,0
	-
	-
	-

	у міських поселеннях 
	1,7
	1,0
	-
	-
	-

	Кількість педагогічних працівників-всього, осіб 
	830
	831
	822
	825
	844

	у міських поселеннях 
	830
	831
	822
	825
	844

	Середня кількість учнів на одного педагогічного працівника - всього
	11
	11
	11
	11
	11

	у міських поселеннях 
	11
	11
	11
	11
	11


Здобуття повної загальної середньої освіти

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Здобуття повної загальної середньої освіти, осіб
	1127
	1040
	962
	922
	881

	у % до загальної кількості випускників 9 класів, осіб
	99,9*
	99,9*
	99,8*
	99,9*
	99,9*

	з них:
	
	
	
	
	

	у 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів, осіб
	681
	643
	593
	565
	540

	у професійно-технічних загальноосвітніх навчальних,  осіб
	243
	200
	190
	187
	181

	у вищих навчальних закладах І, ІІ рівнів акредитації,  осіб 
	203
	197
	179
	170
	160



*Є учні, які закінчили 9 класів за програмою допоміжної школи, досягли 15-річного віку, та не підлягають навчанню для здобуття повної загальної середньої освіти.

Дошкільні заклади освіти

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість дошкільних навчальних закладів – всього, одиниць *
	17*/13**
	17*/13**
	19*/14**
	19*/14**
	19*/14**

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	17*/13**
	17*/13**
	19*/14**
	19*/14**
	19*/14**

	Кількість місць у постійних дошкільних закладах - всього, місць
	2806
	3353
	3493
	3500
	3500

	у тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 

	у міських поселеннях
	2806
	3353
	3493
	3500
	3500

	Кількість дітей у дошкільних  навчальних закладах - всього, осіб
	2971
	3411
	3560
	3560
	3560

	у міських поселеннях
	2971
	3411
	3560
	3560
	3560

	Кількість дітей у дошкільних навчальних закладах у розрахунку на 100 місць – всього, осіб
	106
	102
	102
	102
	102

	у тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 

	у міських поселеннях
	106
	102
	102
	102
	102

	Кількість педагогічних працівників – всього, осіб
	321
	334
	390
	390
	390

	Кількість дітей у розрахунку на одного педагогічного працівника – всього, осіб
	9
	10
	9
	9
	9

	Введення в експлуатацію дошкільних закладів за рахунок усіх джерел фінансування – всього, місць 
	-
	-
	140 місць
	-
	-


*Загальна кількість ДНЗ у мережі, 

**Кількість ДНЗ які функціонують за призначенням

Професійно-технічні навчальні заклади

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість закладів, од.
	8
	8
	8
	8
	8

	Кількість учнів, слухачів, осіб
	2295
	2206
	2149
	2318
	2336

	Прийнято учнів, слухачів, осіб
	1157
	896
	1009
	1115
	1135

	в тому числі за рахунок державного замовлення, осіб
	892
	669
	860
	890
	915

	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників, осіб
	963
	953
	943
	1036
	980


Вищі навчальні заклади

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Кількість закладів, одиниць
	6
	6
	6
	6
	6

	у тому числі державних закладів
	3
	3
	3
	3
	3

	Кількість студентів в закладах,  осіб
	4744
	4214
	4278
	4036
	4048

	у тому числі у державних закладах
	4012
	3524
	3588
	3346
	3358

	Прийнято студентів, осіб
	1755
	1627
	1604
	1630
	1532

	у тому числі до державних закладів
	1525
	1397
	1374
	1400
	1302

	Випущено фахівців, осіб
	2161
	2090
	2050
	1621
	1509

	у тому числі державними закладами
	1818
	1789
	1749
	1320
	1208


Підготовка наукових кадрів

	Показники
	2010 р.

факт
	2011р.

очікуване
	2012р.

план
	2013р.

план
	2014р.

план

	Аспірантура
	
	
	
	
	

	Кількість організацій, що мають аспірантуру, од.
	1*
	1*
	1*
	1*
	1*

	Кількість аспірантів, осіб
	17
	20
	28
	30
	32

	Прийнято, осіб
	7
	8
	10
	12
	15

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	з відривом від виробництва
	5
	7
	8
	6
	7

	без відриву від виробництва
	2
	1
	2
	6
	8

	Випущено, осіб
	2
	3
	5
	7
	10

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	з відривом від виробництва
	1
	1
	5
	5
	8

	без відриву від виробництва
	1
	2
	
	2
	2

	Докторантура
	
	
	
	
	

	Кількість організацій, що мають докторантуру  - всього, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-

	Кількість докторантів - всього, осіб
	-
	-
	-
	-
	-

	Прийнято, осіб
	-
	-
	-
	-
	-

	Випущено, осіб
	-
	-
	-
	-
	-


*9 спеціальностей за якими проводиться навчання
РОЗДІЛ 13.  ПАСПОРТА ПРОГРАМ РОЗВИТКУ СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  НА 2012-2014 РОКИ
І. Відділ освіти міської ради

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ освіти міської ради


	Мета: створення умов для всебічного розвитку дитини як особистості, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей через систему дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти. 

Завдання:

- розширення мережі дошкільних навчальних закладів до повного задоволення потреб громади міста;

- збереження    мережі    середніх    загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

- створення    оптимальних організаційно-педагогічних, санітарно-гігієнічних, навчально-методичних і матеріально-технічних умов для функціонування дошкільних, середніх загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

- підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі   впровадження   досягнень психолого-педагогічної науки, педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій;

- забезпечення профільного навчання учнів відповідно до їхніх особистісних потреб, інтересів та здібностей, створення умов для диференціації навчання;

- здійснення   заходів   щодо   гармонійного   розвитку і функціонування  української  й   російської  мов   у місті Сєвєродонецьку

- продовження впровадження комп'ютеризації, сучасних технологій та створення сучасної локальної мережі та програмового      забезпечення      в      закладах освіти;

- виконання вимог щодо затверджених норм харчування на одну дитину в день у дошкільних та середніх загальноосвітніх навчальних закладах;

- забезпечення підвезенням до місць навчання учнів, які знаходяться за межею пішохідної доступності;

- фінансування заходів по утриманню і реконструкції будівель закладів освіти, оновлення їх матеріально-технічної бази, укомплектування сучасним навчальним обладнанням та меблями;

- поетапне впровадження у навчально-виховних закладах заходів щодо енергозберігаючих технологій;

- підвищення освітнього та кваліфікаційного рівня педагогічних працівників

· забезпечення роботи таборів з денним перебуванням при загальноосвітніх навчальних закладах, майданчиків відпочинку при позашкільних навчальних закладах та трудових загонів школярів;

· збільшення видатків на оздоровлення дітей пільгових категорій;

- підвищення освітнього та кваліфікаційного рівня педагогічних працівників;

покращення житлових умов педагогічних працівників 


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ п/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 28.04.2011 року № 446
	Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти міста Сєвєродонецька відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави.

	2.
	Міська програма «Вчитель» на 2007-2012 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 15.02.2007 року № 826 
	Забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві

	3.
	Програма сприяння забезпеченню житлом педагогічних та науково - педагогічних працівників у м. Сєвєродонецьку на 2008- 2012 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 11.04.2008 року № 2093
	Сприяння вирішенню житлових проблем педагогічних працівників у м. Сєвєродонецьку, що покликане не тільки покращити їхні житлові умови, але й сприяти появі позитивних тенденцій у динаміці змін демографічної ситуації,  подальшому соціально- економічному    розвитку міста, підвищити     престиж професії педагога.

	4.
	Міська Програма «Комп'ютеризація та

інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів міста» на 2012-2016 роки (в розробці)
	Розвиток особистості школярів та їхня адаптація у світовому інформаційному просторі за умови інтенсифікації навчально-виховного процесу, активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів, використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та у навчально-виховному процесі

	5.
	Міська цільова програма розвитку і функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011 – 2014 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 21.02.2011 року № 274
	Здійснення заходів щодо гармонійного розвитку і функціонування української й російської мов у місті Сєвєродонецьку, виховання поваги до них з боку жителів міста, забезпечення використання української та російської мов в освіті і науці, засобах масової інформації, сфері культури, інформаційних технологіях, рекламі відповідно до вимог чинного законодавства.

	6.
	Міська програма організації харчування загальноосвітніх навчальних закладів міста Сєвєродонецька на 2012 - 2016 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 24.11.2011 року № 1047
	Сприяння збереженню здоров'я учнів міста, забезпечення всіх школярів раціональним, якісним та безпечним харчуванням, впровадження нових технологій приготування їжі й різноманітних форм обслуговування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах міста.

	7.
	Програма енергоефектив-ності відділу освіти Сєвєродонецької міської ради на 2012 - 2016 роки 

(в розробці)
	Реалізація державної політики у сфері енергозбереження, впровадження енергоефективних заходів, що спрямовані на розв'язання існуючих проблем, пов'язаних з неефективним використанням паливно-енергетичних ресурсів.


Табл.3
	№

п/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1.
	Міська цільова програма «Освіта Сєвєродонецька» на 2011-2015 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 28.04.2011 року № 446
	14184,1
	14640,3
	1906,6
	Міський бюджет 



	2.
	Міська програма “Вчитель” на 2007-2012 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 15.02.2007 року № 826
	112,0
	
	
	Міський бюджет

	3.
	Програма сприяння забезпеченню житлом педагогічних та науково-педагогічних працівників у м.Сєвєродонецьку на 2008-2012 роки, затверджена рішенням Сєвєродонецької міської ради від 11.04.2008 року № 2093
	850
	
	
	Державний бюджет

	
	
	600
	
	
	Обласний бюджет

	
	
	250
	
	
	Міський бюджет

	4.
	Міська Програма «Комп’ютеризація та інформатизація загальноосвітніх навчальних закладів міста» на 2012-2016 роки (в розробці)
	376,7
	378,0
	379,5
	Міський бюджет 



	5.
	Міська цільова програма розвитку і функціонування української та російської мов у м.Сєвєродонецьку на 2011-2014 роки, затверджена рішенням
Сєвєродонецької міської ради від 21.02.20011 року № 274
	7,84
	7,84
	7,84
	Міський бюджет

	6.
	Міська програма організації харчування загальноосвітніх навчальних закладів міста Сєвєродонецька на 2012-2016 роки, затверджена рішенням
Сєвєродонецької міської ради від 24.11.20011 року № 1047
	5537,4
	6103,8
	6820,0
	Міський бюджет

	7.
	Програма енергоефективності відділу освіти Сєвєродонецької 

міської ради на 2012-2016 роки (в розробці)
	5050,0
	4487,0
	4401,0
	Міський бюджет

	
	Разом:
	26968,04
	25616,94
	13514,94
	

	
	у тому числі:

міський бюджет     
	25518,04
	25616,94
	13514,94
	

	
	Державний бюджет
	850
	0
	0
	

	
	Обласний бюджет
	600
	0
	0
	


 Фінансування Програм протягом 2012-2014 років планується в межах фінансових можливостей
ІІ. Управління охорони здоров’я міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Управління охорони здоров’я міської ради

	Підвищення рівня здоров’я населення м. Сєвєродонецька.

Покращення рівня медичного обслуговування населення міста

Наближення медичної допомоги до усіх верств населення 
Реформування охорони здоров’я міста
Оновлення матеріально-технічної бази 


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

п/п
	Найменування

проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Профілактика ВІЛ/СНІД 
	Виконання Програми профілактики ВІЛ/СНІД на 2010-2013 роки;

удосконалення системи обліку та звітності в пи​таннях ВІЛ-інфекції;

створення в місті комп'ютерної інформаційної сис​теми моніторингу ВІЛ-інфекції; забезпечення доступності лікування та надання психосоціальної допомоги ВІЛ-інфікованим; впровадження в роботу служби крові методу карантинізації плазми крові;

розширення партнерських відносин з громадськи​ми та добродійними організаціями з питань боро​тьби щодо ВІЛ/СНІД

Стабілізація епідемічної ситуації в місті; зниження рівня ризику в поведінці молоді; ослаблення соціа​льної напруги в суспільстві та негативних наслід​ків епідемії

	2.
	Профілактика туберкульозу 
	Удосконалення організації роботи бригад щеплення та проведення туб діагностики;

створення системи нагляду за розповсюдженням ВІЛ – асоційованого туберкульозу; 

удосконалення проведення профілактичного огляду населення флюорографічним обстеженням.

Стабілізація епідемічної ситуації в місті; 

охоплення вакцинацією усіх новонароджених, які не мають протипоказань; 

виявлення захворювання на туберкульоз на ранніх стадіях.

	3.
	Профілактика материнської та дитячої смертності. Виконання програм «Репродуктивне здоров’я до 2015 року» 
	Розроблення заходів з профілактики дитячої смертності;

укомплектування посад лікарів – педіатрів і неонатологів;

забезпечення дитячим харчуванням дітей раннього віку, безумовне виконання постанови КМУ від 17.08.98 № 1303; 

оснащення необхідною апаратурою відділення патології і реанімації новонароджених; 

забезпечення контролю за проведенням систематичного активного патронажу дітей у віці до 1 року, особливо в соціально – дезадаптованих сім’ях. 

Зменшення показника дитячої смертності; зменшення захворюваності серед дитячого населення.

	4.
	Програма «Цукровий діабет» 
	Здійснення профілактичних, психосоціальних, санітарно-освітніх заходів щодо захворюваності населення м.Сєвєродонецька на цукровий діабет. Зниження рівня захворюваності на цукровий діабет, зменшення кількості ускладнень внаслідок цієї хвороби, призводять до інвалідізації та смерті, а також збільшення тривалості та поліпшення якості життя хворих на цукровий діабет.

	5.
	Програма протидії поширенню наркоманії, боротьби з не​законним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів у м. Сєвє​родонецьку на 2011-2015 роки
	Створення умов для скорочення масштабів неза​конного вживання наркотиків у м. Сєвєродонецьку, формування негативного ставлення до наркотиків серед молоді, вибору здорового способу життя як найвищої моральної цінності людини шляхом створення єдиної науково обгрунтованої системи первинної профілактики зловживань наркотични​ми та іншими психоактивними речовинами

	6.
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфе​кційних хвороб у м. Сєвєро​донецьку на 2011-2015 роки
	Забезпечення епідемічного благополуччя населен​ня шляхом зниження рівня захворюваності на ін​фекції, боротьба з якими проводиться засобами імунопрофілактики, а також зниження рівня смер​тності та інвалідності внаслідок інфекційних хво​роб, сприяння розвитку імунології, генної інжене​рії та імунобіотехнології

	7.
	Зміцнення матеріально – технічної бази лікувальних закладів міста
	Спрямування за рахунок бюджетних і позабюджетних коштів на капітальний ремонт, на придбання обладнання.

Покращення умов медичного обслуговування населення.


Табл.3

	№

п/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування  

(тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1.
	Профілактика туберкульозу
	271,9
	271,9
	271,9
	Міський бюджет

	2.
	Профілактика ВІЛ/СНІДу
	35,6
	35,6
	35,6
	Міський  бюджет 

	3.
	Програма «Здоров’я дитини»
	3,8
	1,8
	1,8
	Міський бюджет

	4.
	Програма «Цукровий діабет»
	111,47
	121,07
	121,07
	Державний бюджет



	5.
	Програма імунопро​філактики та захисту населення від інфек​ційних хвороб у м. Сєвєродонецьку на 2011-2015 роки
	23,0
	23,0
	23,0
	Міський

бюджет 

	6.
	Зміцнення матеріаль​но-технічної бази, ка​пітальний ремонт лі​кувальних закладів міста
	3135,9
	3331,3
	3517,9
	Міський бюджет

	7. 
	Національна програма «Репродуктивне здоров’я населення» на період до 2015 року
	271,9
	271,9
	271,9
	державний бюджет

	
	Разом:
	3853,57
	4056,57
	4243,17
	

	
	у тому числі:

міський бюджет
	3470,2
	3663,6
	3850,2
	

	
	державний бюджет
	383,37
	392,97
	392,97
	


Фінансування Програм протягом 2012-2014 років планується в межах фінансових можливостей
ІІІ. Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту міської ради
Табл.1

	Розробник

(найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту 

міської ради
	- створення умов для забезпечення рухової активності кожної людини впродовж усього життя; досягнення достатнього рівня фізичної та функціональної підготовленості, сприяння поліпшенню стану здоров’я, профілактика захворювань і фізичної реабілітації ;

- залучення до дитячо-юнацького та резервного спорту обдарованих осіб, підвищення авторитету міста у спортивному русі;

- створення соціально-економічних, політичних, організаційних, правових умов та гарантій для життєвого самовизначення, інтелектуального, морального, фізичного розвитку молоді, реалізація їх творчого потенціалу як у власних інтересах, так і в інтересах громади міста;
- зміцнення іміджу сім’ї

- формування у свідомості людей розуміння важливості ролі сім’ї, зміцнення іміджу сім’ї;


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

п/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Цільова комплексна програма “Розвитку фізичної культури та спорту” 
	Задоволення потреб кожного громадянина міста у створенні належних умов для занять фізичною культурою i спортом. Реалізація заходів, спрямованих на формування та подальше вдосконалення сфери фізичної культури та спорту. 
Вдосконалення системи масового залучення дітей до початкових занять спортом, відбору найбільш обдарованих спортсменів та підвищення їх майстерності.

	2.
	Комплексна програма “Молодь Сєвєродонецька” 
	Вивчення становища молоді, створення необхідних умов для зміцнення правових та матеріальних гарантій щодо здійснення прав i свобод молодих громадян, діяльності молодіжних організацій для повного соціального становлення та розвитку молоді. 

Залучення молоді до активної участі в економічному розвитку міста. 

Координація зусиль всіх організацій та соціальних інститутів, що працюють з молоддю. Формування духовності, національної свідомості молоді та патріотизму.

	3.
	Міська цільова програма “Сімейне коло”
	Посилення виховного впливу сім’ї. 
Соціальна підтримка та захист багатодітних сімей. 
Формування здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров'я сім’ї. 
Попередження насильства в сім’ї.

	4.
	Програма розвитку молодіжного житлового кредитування у м.Сєвєродонецьк 
	Реалізація Державної молодіжної житлової політики в м. Сєвєродонецьк, яка покликана не тільки покращити умови життя молоді але й сприяти появі позитивних тенденцій у динаміці змін демографічної ситуації, створити умови для всебічного розвитку особистості.


Табл.3

	№

п/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування 

 (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1
	Цільова комплексна програма “Розвитку фізичної культури та спорту” 
	120
	132
	144
	Міський бюджет

	2
	Комплексна програма “Молодь Сєвєродонецька”
	25
	27
	30
	Міський бюджет

	3
	Міська цільова програма “Сімейне коло”
	10
	12
	15
	Міський бюджет

	4
	Міська розвитку молодіжного житлового кредитування у м.Сєвєродонецьк 
	300
	320
	340
	Міський бюджет

	
	Разом:
	455
	491
	529
	

	
	у тому числі:

міський бюджет
	455
	491
	529
	


Фінансування Програм протягом 2012-2014 років планується в межах фінансових можливостей
ІV. Управління праці та соціального захисту населення міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мета та задачі розробника

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради 
	Метою програми є:

- підтримка найбільш незахищених верств населення;

- забезпечення на належному рівні додаткових заходів щодо соціального захисту  та  підтримки інвалідів, ветеранів війни та праці,”дітей війни”, бездомних громадян;

- забезпечення фінансової підтримки громадських організацій інвалідів та ветеранів;

- забезпечення реалізації права громадян на соціальний захист шляхом  своєчасного та адресного надання соціальної підтримки ,в тому числі всіх видів державних соціальних допомог та компенсацій

	УПтаСЗН

Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2011-2015
	Мета: вирішення основних соціальних проблем громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, зменьшення соціальної напруги серед постраждалого населення, подальше вирішення організаційно-правового та інформаційного забезпечення, медичного та соціального обслуговування постраждалого населення, висвітлення  дій органів  місцевого самоврядування щодо вирішення соціальних проблем зазначеної категорії громадян та формування патріотичних почуттів серед населення міста. 

Задачі:  здійснити заходи у кількох напрямках, а саме

 правовому – своєчасне вирішення проблемних питань соціального захисту постраждалих громадян, надання правової допомоги, підвищення рівня правової грамотності постраждалих громадян;

соціальному – поліпшення стану виконання державних програм соціального захисту та забезпечення всебічної підтримки громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

медичному – збереження здоров’я постраждалого населення шляхом поліпшення якості медичного обслуговування громадян даної пільгової категорії;

 культурному та патріотично-виховному – збереження культурно-історичної спадщини суспільства, сприяння духовному розвитку та формуванню патріотичних почуттів особливо серед дітей та молоді нашого міста, привернення уваги суспільства до наслідків Чорнобильської катастрофи.


Проекти та заходи для здійснення  программ
Табл.2
	№ пп
	Найменування 

проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	Комплексна міська цільова програма “Турбота”

	1
	Вирішення проблем шляхом надання безкоштовної соціально-педагогічної, юридичної, психологічної допомоги сім'ям, які мають дітей під опікуванням, молоді з функціональними обмеженнями, сім'ям, які виховують дітей-інвалідів та багатодітним сім'ям
	1.Забезпечення участі працівників системи соціальної сфери в роботі семінарів, конференцій, конкурсів за межами міста (в межах виділених бюджетних коштів)

2.Безкоштовна консультативна допомога дітям, молоді, сім’ям, які виховують дітей-інвалідів та багатодітним сім’ям спеціалістами (психологами, лікарями, юристами)

3.Продовження роботи громадської приймальні у виконкомі міської ради

4.Надання соціально-педагогічної, юридичної, психологічної, медичної, консультативної допомоги сім’ям, які мають дітей під опікуванням

5.Соціальна адаптація та інтеграція у суспільстві молоді з функціональними обмеженнями та сприяння реалізації комплексу програм соціальної підтримки молоді з функціональними обмеженнями, зокрема дітей-інвалідів

6.Сприяння у роботі міському товариству інвалідів “Надія”, міському товариству сліпих

7.Соціальна реабілітація дітей-інвалідів на підставі сучасного прогресивного вітчизняного та зарубіжного досвіду.

8.Відзначення діяльності підприємств і організацій міста, меценатів, які надають фінансову та іншу допомогу інвалідам та громадським організаціям  інвалідів міста

9.Продовження роботи по інформуванню населення міста через громадські приймальні, служби соціального захисту населення, громадські організації, міські засоби масової інформації про державні соціальні гарантії, механізм їх реалізації

	2
	Соціальна допомога ветеранам війни та праці,

почесним громадянам міста, 

дітям війни, 

сім'ям воїнів загиблим в Афганістані,

самотнім непрацездатним громадянам.


	1.Ветерани війни та праці, Почесні громадяни міста, діти війни, сім’ї воїнів, загиблих в Афганістані, самотні непрацездатні громадяни

1.1.Надання матеріальної допомоги:

· одноразова грошова допомога (зареєстрованим як постійно мешкаючі у м.Сєвєродонецьку), які опинились у складних життєвих обставинах (за зверненнями громадян);

1.2.Надання матеріальної допомоги особам, які опинились в екстремальній ситуації у зв’язку з хворобою, пожежею, катастрофою та інше (за зверненнями громадян)

· одноразова грошова допомога сім’ям воїнів, загиблих в Афганістані

· одноразова допомога малозабезпеченим родинам, у яких член родини під час служби у збройних силах отримав інвалідність

· грошова допомога головам первинних організацій, ветеранів війни та праці до Дня Перемоги

2.Натуральна допомога та соціально-побутові послуги (за зверненням громадян та громадських організацій

2.1.Надання безкоштовних продуктових наборів;

-забезпечення одягом;

2.2.Надання малозабезпеченим одиноким громадянам, які обслуговуються УПтаСЗН,безкоштовних перукарських послуг, послуг швачки; виконання косметичних ремонтів квартир, слюсарних і плотницьких робіт (із матеріалів замовника)

3.Додаткові до установлених законодавством пільги по соціальному захисту населення

3.1.Забезпечення засобами пересування та іншими засобами реабілітації громадян, які мають у цьому потребу (обмінний фонд УПтаСЗН)

3.2.Надання пільг на житлово-комунальні послуги Почесним громадянам міста та членам їх сімей (дружина/чоловік та їхнім неповнолітнім дітям до 18 років), що  мешкають разом з ними та зареєстровані за місцем їх проживання: 100% відшкодування витрат на оплату квартири, комунальних послуг (водопостачання, теплопостачання та гаряча вода, газ, вивезення сміття,  електроенергія) в межах норм споживання;

3.3.Звільнення Почесних громадян від сплати місцевих податків і зборів.
3.4.Надання матеріальної допомоги на придбання додаткової тонни твердого палива та скрапленого газу інвалідам війни, учасникам бойових дій,  багатодітним  сім'ям

3.5.Фінансування витрат на:

- безкоштовне отримання ліків ветеранам війни всіх категорій;

3.6.Безкоштовне зубопротезування ветеранів війни та осіб, на яких поширюється дія Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту

3.7.Відшкодування витрат за надані соціальні послуги,згідно Порядку, затвердженому ПКМУ №558 від 29.04.2004р.;

3.8.Сприяння у вирішенні питання щодо пільгового навчання у вищих та професійно-технічних закладах м.Сєвєродонецька

дітей воїнів-інтернаціоналістів, які отримали інвалідність при виконанні службових обов’язків у Афганістані

4.Громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

4.1.Подальший нагляд за станом здоров’я осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та впровадження автоматизованої інформаційної системи їх персонального обліку

4.2.Надання матеріальної допомоги

-одноразова грошова допомога громадянам (зареєстрованим, які постійно мешкають у м.Сєвєродонецьку), які перебувають у складних життєвих обставинах (за зверненнями громадян);

4.3.Матеріальна допомога особам, які опинились в екстремальній ситуації у зв’язку з хворобою, пожежею, катастрофою та інше (за зверненнями громадян);

4.4.Одноразова грошова щорічна допомога вдовам померлих внаслідок аварії на ЧАЕС

4.5.Надання натуральної допомоги

· надання безкоштовних продуктових наборів;

· забезпечення одягом

5.Особи з обмеженими фізичними можливостями

5.1.При видачі архітектурно - плануючого завдання на об'єкти соціального значення вирішувати питання щодо обладнання цих об'єктів пандусами та пристроями для інвалідів.

5.2.Продовження роботи з обладнання об'єктів обслуговування населення (поліклініки, перукарні тощо), що знаходяться в комунальній власності громадян м.Сєвєродонецька, пандусами, поручнями

5.3.Надання пропозицій підприємствам, установам та організаціям, які мають у власності або використовують об’єкти соціального значення, щодо обладнання їх пандусами та поручнями для пересування інвалідів

5.4.Сприяння міському центру зайнятості у створенні банку даних про інвалідів, які закінчують навчання у вищих та середніх спеціальних закладах та бажають  працевлаштуватись з метою працевлаштування їх за рахунок встановлених норм робочих місць для інвалідів

5.5.Проведення обліку інвалідів, які  потребують працевлаштування з метою їх працевлаштування

5.6.Сприяння інвалідам м.Сєвєродонецька у здійсненні підприємницької діяльності

5.7.Надання матеріальної допомоги:

· одноразова грошова допомога (зареєстрованим, як постійно мешкаючі у м.Сєвєродонецьку), які перебувають у складних життєвих обставинах (за зверненням громадян);

· надання матеріальної допомоги особам, які опинились в екстремальній ситуації в зв'язку з хворобою, пожежею, катастрофою та інше (за зверненнями громадян.

5.8.Надання натуральної допомоги (за зверненнями громадян та громадських організацій)

· надання безкоштовних продуктових наборів;

· забезпечення одягом

5.9.Забезпечення роботи обмінного фонду засобів пересування та реабілітації для інвалідів 

5.10.Розглянути можливість створення служби “Соціальне таксі”

6.Довгожителі м.Свєродонецька:

6.1.Надання матеріальної допомоги:

· -одноразова грошова допомога особам, яким виповнилось 100 і більше років у розмірі 100 грн

6.2.Надання натуральної допомоги (за зверненням громадян):

· надання продуктових наборів,

· забезпечення одягом

7.Діти соціально-незахищених категорій, багатодітні сім'ї

7.1.Проведення медичного огляду дітей-інвалідів, дітей-сиріт, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів,

7.2.Оздоровлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів

7.3.Фінансування утримання дітей з малозабезпечених сімей та дітей-інвалідів з дитинства в дошкільних закладах

7.4.Фінансування безкоштовного харчування школярів пільгового контингенту

7.5.Надання  позачергового житла дітям сиротам та позбавленим батьківського піклування, які повернулися з місць навчання або від опікунів

7.6.Гурткова, творча робота з дітьми та підлітками пільгових категорій на базі міського СДЮК “Юність”

7.7.Організувати благодійне відвідування вистав театру, інших культурних закладів для дітей з багатодітних родин, дітей-сиріт та дітей, що залишилися без батьківського піклування

7.8.Проведення екскурсій, виставок для дітей та молоді з обмеженими фізичними можливостями

7.9.Проведення культурно-мистецьких заходів для дітей, виставок, творчих робіт дітей

7.10.Залучення молоді до роботи з дітьми-інвалідами на волонтерських засадах по наступним напрямкам:

· “Ігротеки для дітей-інвалідів”

· “Книжки для дітей-інвалідів

· “Друзі по телефону”

7.11.Сприяння працевлаштуванню дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування неповнолітніх, які повернулися з місць позбавлення волі та закладів реабілітації

7.12.Надання матеріальної допомоги (за зверненнями громадян)

· одноразова грошова допомога малозабезпеченим сім'ям, що виховують дітей-інвалідів віком до 16 років (за зверненням громадян)

· одноразова грошова допомога матерям, які виховали 9 та більше дітей до свята Дня матері

7.13.Натуральна допомога

· придбання молочних сумішей та безкоштовний відпуск молочних сухих, консервованих та інших спеціальних продуктів дитячого харчування для покинутих новонароджених дітей та дітей із малозабезпечених сімей та інших першого року життя;

· надання продуктових наборів соціально незахищеним сім'ям, які мають дітей за їх зверненнями

7.14.Додаткові до установлених законодавством пільг по соцзахисту населення

· надання дітям, хворим на цукровий діабет, тестсмужок для визначення цукру, шприців-ручок,

· забезпечення безкоштовного відвідування басейнів дітьми соціально-незахищених категорій

8.Особи без постійного місця проживання та особи, які повернулися з місць позбавлення волі

8.1.Надання матеріальної допомоги (за їх зверненням):

· одноразова грошова допомога громадянам, які перебувають у скрутних життєвих обставинах

8.2.Надання натуральної допомоги (за зверненням громадян):

· надання безкоштовних продуктових наборів;

· забезпечення одягом

8.3.Додаткові до установлених законодавством пільги по соціальному захисту населення:

· звільнення від сплати мита за оформлення паспортів для осіб, звільнених з місць позбавлення волі та осіб без постійного місця проживання

8.4.Розглянути можливість надання соціального житла (однієї кімнати в гуртожитку) особам, з числа сиріт- випускників інтернатів, які повернулись з місць позбавлення волі.

9.Фінансування підтримки громадських організацій.

	3
	Заходи щодо відзначення пам'ятних дат. 
	10.Виділення коштів на проведення загально-міських заходів з нагоди визначення:

· Нового року та Різдва Христова

· річниці виведення радянських військ з Афганістану

· День захисника вітчизни

· Міжнародний жіночій день 8 Березня

· річниці Чорнобильської катастрофи

· Дня Перемоги

· Дня захисту дітей

· Дня міста

· Дня партизанської слави

· Дня людей похилого віку

· Міжнародного Дня інваліда

	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи

	1
	Правовий захист
	1. Надання юридичних консультацій з питань соціального захисту громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи

2. Надання інформації  в засобах масової інформації про зміни у чинному законодавстві щодо порядку. надання допомог, пільг і компенсацій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3. Проводити спільні засідання “круглих столів”, наради з метою вирішення питань соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

4. Здійснення контролю за дотриманням вимог Закону України “Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” підприємствами, організаціями, установами та навчальними закладами при виплаті підвищених стипендій та додаткових відпусток громадянам з числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	2
	Соціальний захист
	1. Забезпечити надання натуральної та матеріальної допомоги малозабезпеченим громадянам з числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

2. Своєчасно вирішувати питання з перерахунку пенсій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3. Забезпечити у дошкільних навчальних закладах виконання натуральних норм харчування дітей, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, згідно діючого законодавства.

	3
	Медичне обслуговування
	1. Пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи  (зубопротезування, медикаменти за пільговими рецептами).

2. Проводити роботу по організації відпочинку та оздоровленню дітей та молоді з числа постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, в санаторно-курортних закладах,  позаміських таборах, в таборах з денним перебуванням та на майданчиках відпочинку при позашкільних навчальних закладах.

3. Соціально-медична підтримка пенсіонерів та інвалідів з числа громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

	4
	Культурний та патріотично-виховний напрямки
	1. Проведення заходів щодо утримання в належному стані пам’ятника по вшануванню пам’яті ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС та прилеглої до нього території.

2. Проведення культурно-мистецьких заходів до річниці аварії на ЧАЕС та до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС.

3. Проведення в навчально-виховних закладах бесід, конкурсів творчих робіт, плакатів, малюнків на тему “Пам’ять Чорнобильської трагедії в наших серцях”, проводити “уроки мужності” за участю ліквідаторів аварії на ЧАЕС.

4. Розміщення в ЗМІ матеріалів про громадян нашого міста з числа ліквідаторів наслідків аварії на ЧАЕС.

5. Організовувати благодійні акції, конкурсно-розважальні програми для дітей, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, з врученням подарунків.

6. Пільгове відвідування спортивних секцій та гуртків на базі міської ДЮСШ.


Табл. 3

	№

п/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування 

 (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1.
	Комплексна міська цільова програма “Турбота” на 2011-2012 рр.
	4,8

1970,5
	-
	-
	Міський 

Бюджет

Державний

бюджет

	2.
	Комплексна міська програма соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи на 2011-2015
	4,0

50,7
	4,0

50,6
	4,0

50,7
	Міський 

Бюджет

Державний

бюджет

	
	Разом:
	2030,0
	54,6
	54,7
	

	
	державний бюджет
	55,5
	50,6
	50,7
	

	
	міський бюджет
	1974,5
	4,0
	4,0
	


Фінансування Програм протягом 2012-2014 років планується в межах фінансових можливостей
V. Служба у справах дітей

Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети та задачі розробника

	Служба у справах дітей
	Соціальний захист та профілактика правопорушень серед дітей 


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ п/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Освітньо-виховні заходи: проведення акцій, естафет, пізнавальних програм, конкурсів
	Усі заходи направлені на профілактику негативних явищ у підлітковому середовищі та соціальний захист неповнолітніх, а саме: 

· пропаганда здорового способу життя, 

· сприяння правовому навчанню дітей, формування у молоді впевненої поведінки, яка базується на знанні своїх прав, виховання зацікавленості до учбового процесу, 

· організація змістовного дозвілля підлітків, 

· надання методичної допомоги щодо удосконалення організації виховної роботи у навчальних закладах, особливо з учнями , схильними до правопорушень,

· соціальна підтримка дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з соціально незахищених сімей.

	2.
	Культурологічні заходи: проведення спартакіад, культурно - розважальних програм, надання допомоги дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування
	


Табл.3

	№

п/п
	Найменування проектів
	Обсяги необхідного фінансування 

(тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1.
	Освітньо-виховні заходи
	1500
	1500
	1500
	Міський бюджет

	2.
	Культурологічні заходи
	3760
	3760
	3760
	Міський бюджет

	
	Разом:
	5260
	5260
	5260
	

	
	у тому числі:

міський бюджет
	5260
	5260
	5260
	


Фінансування Програм протягом 2012-2014 років планується в межах фінансових можливостей
VІ. Відділ культури міської ради
Табл.1

	Розробник (найменування)
	Мети і задачі розробника

	Відділ культури міської ради
	Реалізація державної політики в галузі культури. 

Контроль за дотриманням актів законодавства з питань культури:

· забезпечення закладами культури державних вимог щодо відродження і розвитку культури українського народу, 

· організація культурного дозвілля мешканців міста;

· культурна реалізація особистості;

· естетично-патріотичне виховання молоді;

· подальший розвиток бібліотечної справи.

Укріплення матеріально-технічної бази закладів культури, сприяння розвитку інноваційних форм обслуговування населення.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

п\п
	Найменування проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Програма енергоефективності комунальних закладів культури м. Сєвєродонецька
	Скорочення бюджетних видатків на фінансування енергоносіїв в комунальних закладах культури міста; Покращення санітарно-гігієнічних умов перебування дітей у школах естетичного виховання та мешканців міста в комунальних закладах культури за рахунок підвищення енергоефективності будівель.

	2.
	Програма розвитку комунальних бібліотек м. Сєвєродонецька
	Метою Програми є створення умов для розвитку бібліотечної справи міста Сєвєродонецька шляхом реалізації   комплексу   заходів,    спрямованих на забезпечення конституційного  права громадян на доступ   до   інформації,   зміцнення матеріально-технічної бази  бібліотек,  збереження Державного бібліотечного фонду та всебічне сприяння розвитку

	3.
	Програма «Охорона об’єктів культурної спадщини м.Сєвєродонецька»
	Мета програми полягає у створенні більш сприятливих умов для розвитку охорони культурної спадщини, забезпечення належного рівня збереження та використання об’єктів культурної спадщини міста Сєвєродонецька.

	4.
	Програма «Мистецька освіта м. Сєвєродонецька»
	Метою програми є створення сприятливих умов для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління, рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, пропорційного розвитку всіх відділів і спеціалізацій, поліпшення матеріально-технічної бази мистецьких навчальних закладів, оновлення музичного інвентарю, забезпечення закладів культури кваліфікованими кадрами.

	5.
	Міські заходи щодо святкування державних та традиційних народних свят
	1. Міські заходи, присвячені новорічним та різдвяним святам

2. Міські заходи присвячені Дню Соборності України

3. Міські заходи, присвячені 69-й річниці з дня визволення

м. Сєвєродонецька від німецько-фашистських загарбників

4. Міські заходи, присвячені Дню вшанування учасників бойових

дій на території інших держав

5. Міські заходи, присвячені Всесвітньому Дню соціальної

справедливості

6. Міські заходи, присвячені Дню захисника вітчизни

7. Міські заходи, присвячені народному святу «Масляна»

8. Міські заходи, посвячені Міжнародному жіночому Дню 8 Березня

9. Міські  заходи, присвячені   проведенню   міського етапу обласного фестивалю дитячої та юнацької творчості «Витий - майбутнє України».

10. Міські заходи, присвячені Дню національної культури та дню народження Т.Г.Шевченка

11. Міські заходи, присвячені проведенню    III Відкритого конкурсу виконавців на струнно-смичкових інструментах

12.
Міські заходи, присвячені Дню Чорнобильської трагедії

13.
Міські заходи, присвячені 67-й річниці Перемоги у ВОВ

14.
Міські заходи, присвячені Дню слов'янської писемності та культури

15.
Міські заходи, присвячені Дню міста та Дню хіміка

16.
Міські заходи, присвячені проведенню випускного вечора. 

17.
Міські заходи, присвячені Міжнародному Дню захисту дітей

18.
Міські заходи, присвячені Дню скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні. 

19.
Міські заходи щодо відзначення Дня Конституції.

20.
Міські заходи, присвячені Дню молоді.

21.
Міські заходи, присвячені Дню Військово-Морських Сил та Збройних Сил України.

22.
Міські заходи, присвячені Дню Державного Прапора України.

23.
Міські заходи, присвячені 21-й річниці незалежності України.

24.
Участь творчих колективів та майстрів декоративного вжиткового мистецтва у Всеукраїнському фестивалі «Слобожанський старт».

25.
Міські заходи, присвячені Дню партизанської слави

26.
Міські заходи, присвячені 69-й річниці визволення Луганської обл.

27.
Міські заходи, присвячені Дню людей похилого віку та Дню ветеранів.

28.
Міські заходи, присвячені Дню українського козацтва.

29.
Міські заходи, присвячені 68-й річниці визволення України.

30.
Міські заходи, присвячені Дню української писемності та мови.

31. Міські заходи, присвячені Дню інвалідів.
32. Міські заходи, присвячені Дню пам'яті жертв голодоморів та політичних репресій.

33. Міські заходи, присвячені Дню свободи.

34. Міські заходи, присвячені новорічним та різдвяним святам.

35. Міські заходи, присвячені Дню місцевого самоврядування.

36. Міські заходи, присвячені Дню вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС.


Табл.3
	№ п/п
	Найменування проектів
	Обсяг фінансування, (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1.
	Програма енергоефективності комунальних закладів культури м. Сєвєродонецька
	417, 0
	1 218, 0
	613, 0
	Міський бюджет

	2.
	Програма розвитку комунальних бібліотек м. Сєвєродонецька
	1 544,0
	1 529, 0
	1 340, 0
	Міський бюджет

	3.
	Програма «Охорона об'єктів культурної спадщини м.Сєвєродонецька »
	124, 0
	-
	-
	Міський бюджет

	4.
	Програма «Мистецька освіта м .Сєвєродонецька»
	398, 0
	-
	-
	Міський бюджет

	5.
	Міські заходи щодо святкування державних та традиційних народних свят
	648, 0
	648, 0
	648, 0
	Міський бюджет

	
	Разом:
	3131,0
	3395,0
	2601,0
	

	
	у тому числі:

міський бюджет
	3131,0
	3395,0
	2601,0
	


VІІ.  Сєвєродонецька міська рада
Табл.1

	Розробник

(найменування)
	Мети та задачі розробника

	Сєвєродонецька міська рада
	Представлення інтересів територіальної громади міста


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№

п/п
	Найменування

проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Нагородження Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	Заохочення кращих трудових колективів та окремих громадян за  бездоганну працю в ім’я розвитку незалежної України.(згідно Положення про відзнаки  виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради, затвердженого рішеннями виконкому від 23.01.2007 р. № 194; від 24.11.2008р. № 1753)

	2.
	Нагородження переможців конкурсу на гімн міста Сєвєродонецька
	Заохочення переможців – авторів слів та музики на гімн міста Сєвєродонецька (перша та друга премії)

	3.
	Міська комплексна цільова Програма підтримки комунальних засобів масової інформації  на 2012 рік
	Повне та всебічне висвітлення діяльності міської ради, виконавчого комітету та комунальних служб міста щодо формування у населення об’єктивної суспільної думки відносно заходів та міських програм, що виконуються , чи будуть виконуватися у місті

	4.
	Розвиток земельних відносин та ринку земель в м.Сєвєродонецьку відповідно до ст.128 Земельного кодексу України 
	Проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки, що підлягає продажу відповідно до статті 128 Земельного кодексу України, за рахунок авансового внеску, внесеного покупцем земельної ділянки.

	5.
	Планування та розвиток території м.Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регудювання містобудівної діяльності»
	Розроблення детальних планів територій мікрорайонів міста Сєвєродонецька

	6.
	Оновлення картографічної основи території міста Сєвєродонецька відровідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	Проведення топографічно-геодезичних робіт та виготовлення картографічної основи в цифровій формі

	7.
	Проведення міського конкурсу на краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та/або прилеглих територій
	Заохочення переможців конкурсу за краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та прилеглих територій


Табл.3
	№

п/п
	Найменування

проектів
	Обсяг фінансування, тис. грн.
	Джерело

фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1
	Нагородження Почесною грамотою виконавчого комітету Сєвєродонецької міської ради
	10,0
	10,6
	11,2
	Міський бюджет

	2
	Нагородження переможців конкурсу за гімн міста Сєвєродонецька
	3,6
	3,8
	4,0
	Міський бюджет

	3
	Міська комплексна цільова Програма підтримки комунальних засобів масової інформації  на 2012 рік
	2683,5
	2849,9
	3009,5
	Міський бюджет

	4
	Розвиток земельних відносин та ринку земель в м.Сєвєродонецьку відповідно до ст.128 Земельного кодексу України
	400,0
	424,8
	448,6
	Міський бюджет

	5
	Планування та розвиток території м.Сєвєродонецька відповідно до Закону України «Про регудювання містобудівної діяльності»
	410,0
	435,4
	459,8
	Міський бюджет

	6
	Оновлення картографічної основи території міста Сєвєродонецька відровідно до Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»
	90,0
	95,6
	100,9
	Міський бюджет

	7
	Проведення міського конкурсу на краще новорічно-різдвяне оздоблення будівель та/або прилеглих територій
	1,8
	1,9
	2,0
	Міський бюджет

	
	Разом:
	3598,9
	3822,0
	4036,0
	

	
	у тому числі:

міський бюджет
	3598,9
	3822,0
	4036,0
	


Фінансування Програм протягом 2012-2014 років планується в межах фінансових можливостей
VІІІ. Відділ капітального будівництва міської ради
Табл. 1

	Розробник

(найменування)
	Мети та задачі розробника

	Відділ капітального будівництва міської ради
	Метою програми є підвищення рівня забезпечення громадян, що потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства. Утримання об’єктів житлово-комунальної та соціальної сфери м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ  в належному стані. 

Завданням програми є здійснення комплексу заходів, направлених на поліпшення технічного стану і утримання як об’єктів будівництва так і об’єктів вулично-дорожньої мережі міста з метою створення безпечних і комфортних умов життя населення міста.


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл. 2

	№ п/п
	Найменування проектів заходів
	Зміст та ціль проектів

	1
	Програма капітального будівництва та забезпечення технічного нагляду за об’єктами будівництва та архітектурними об’єктами м.Сєвєродонецька на 2010-2017 роки (рішення Сєвєродонецької міськради № 4352 від 26.08.2010р.)
	Побудувати житло для тих категорій громадян, що мають право на користування таким житлом згідно діючого законодавства.

Покращити умови життєдіяльності населення м.Сєвєродонецька та прилеглих селищ і утримувати об’єкти міста у належному стані.

Створити безпеку дорожнього руху в м.Сєвєродонецьку та прилеглих селищ.


Табл. 3

	№ п/п
	Найменування проектів
	Обсяг фінансування, (тис. грн.)
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1
	Газифікація слщ. Лісна дача
	180,0

295,5
	-
	-
	Обласний, державний бюджет

	2
	Газифікація с. Боброве м.Сєвєродонецьк "Підвідний газопровід"
	1000,0

1850,0
	350,0

650,0
	140,0

260,0
	Обласний, державний бюджет

	3
	Реконструкція мосту через р. Сіверський Донець
	13000,0
	5000,0
	5000,0
	Обласний бюджет

	4
	Капітальний ремонт житлового будинку № 15 по вул. Федоренка м. Сєвєродонецька Луганської обл. (утеплення будинку)
	290,0
	-
	-
	Міський бюджет

	5
	Капітальний ремонт житлового будинку № 8 по вул. Гоголя м. Сєвєродонецька Луганської обл. (утеплення будинку)
	290,0
	-
	-
	Міський бюджет

	6
	Капітальний ремонт житлового будинку № 52 по вул. Леніна м. Сєвєродонецька Луганської обл. (утеплення будинку)
	299,0
	-
	-
	Міський бюджет

	7
	Капітальний ремонт житлового будинку № 25 по вул. Першотравневій м. Сєвєродонецька Луганської обл. (утеплення будинку)
	299,0
	-
	-
	Міський бюджет

	8
	Реконструкція гуртожитку під багатоквартирний житловий будинок за адресою: м. Сєвєродонецьк, вул. Маяковського,10
	50,0

2500,0
	-

2500,0
	-

2500,0
	Міський бюджет,

Обласний бюджет

	9
	Будівництво житлового будинку у м. Сєвєродонецьк квартал 9-А
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	Обласний бюджет

	10
	Розробка проекту з установки міні котельні в дитячих поліклініках № 1 і № 2 та поліклініці для дорослих № 2 м. Сєвєродонецька Луганської обл.
	260,0
	-
	-
	Обласний бюджет

	11
	Капітальний ремонт покрівлі СЗШ І-ІІІ ступенів № 15  м. Сєвєродонецька Луганської обл.
	180,0
	-
	-
	Міський бюджет

	12
	Капітальний ремонт покрівлі СЗШ І-ІІІ ступенів № 14  м. Сєвєродонецька Луганської обл.
	299,0
	-
	-
	Міський бюджет

	13
	Капітальний ремонт покрівлі СЗШ І-ІІІ ступенів № 12  м. Сєвєродонецька Луганської обл.
	299,0
	-
	-
	Міський бюджет

	14
	Капітальний ремонт СЗШ І-ІІІ ступенів № 11 м. Сєвєродонецька Луганської обл.

(заміна віконних блоків)
	299,2
	-
	-
	Міський бюджет

	15
	Капітальний ремонт СЗШ І-ІІІ ступенів № 19 м. Сєвєродонецька Луганської обл.

(заміна віконних блоків)
	299,2
	-
	-
	Міський бюджет

	16
	Капітальний ремонт КПНЗ «Борівська дитяча школа мистецтв»
	41,1
	-
	-
	Міський бюджет

	17
	Реконструкція ДНЗ № 22
	4000,0
	-
	-
	Міський бюджет

	18
	Реконструкція КУ "Сєвєродонецький міський театр драми" 

м. Сєвєродонецька Луганської обл. вул. Леніна 21
	3000,0

2835,0
	1500,0

1500,0
	1000,0

900,0
	Обласний бюджет

Державний бюджет

	19
	Капітальний ремонт покрівлі будівлі КЗ «Сєвєродонецький  Міський палац культури»
	299,0
	-
	-
	Міський бюджет

	20
	Розробка проектної документації на капітальний ремонт 3-го поверху та приміщення санузлів КЗ «Сєвєродонецький міський палац культури»
	200,0
	-
	-
	Міський бюджет

	21
	Розробка проектної документації на реконструкцію Льодового Палацу спорту м. Сєвєродонецька Луганської обл.
	3500,0
	-
	-
	Державний бюджет

	22
	Розробка проектної документації на відновлення гідрологічного  і санітарного стану р.Борова з реконструкцією існуючої водозливної  греблі
	280,0
	-
	-
	Міський бюджет

	23
	Розробка проекту модернізації системи опалення та підігріву води з використання сонячної енергії в ДНЗ № 24 та ДНЗ № 26 м. Сєвєродонецька Луганської обл.
	180,0
	-
	-
	Обласний бюджет

	24
	Капітальний ремонт та реконструкція доріг та тротуарів

м. Сєвєродонецька та прилеглих сели
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	Міський бюджет

	25
	Капітальний ремонт доріг в районі СЗШ І-ІІІ ступенів № 6 м. Сєвєродонецька Луганської області
	260,0
	-
	-
	Міський бюджет

	26
	Капітальний ремонт доріг с. Сиротино
	200,0
	200,0
	200,0
	Міський бюджет

	27
	Капітальний ремонт доріг смт. Метьолкіне
	200,0
	200,0
	200,0
	Міський бюджет

	28
	Капітальний ремонт доріг с. Павлоград
	50,0
	200,0
	200,0
	Міський бюджет

	29
	Капітальний ремонт доріг житлового району Щедрищево м. Сєвєродонецька
	200,0
	200,0
	200,0
	Міський бюджет

	30
	Капітальний ремонт доріг с. Синецький
	50,0
	200,0
	200,0
	Міський бюджет

	31
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в кварталі № 41
	200,0
	-
	-
	Міський бюджет

	32
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в кварталі № 54
	100,0
	-
	-
	Міський бюджет

	33
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в кварталі № 45
	200,0
	-
	-
	Міський бюджет

	34
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в кварталі № 59
	200,0
	-
	-
	Міський бюджет

	35
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в 78 мікрорайоні
	200,0
	-
	-
	Міський бюджет

	36
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в 79 мікрорайоні
	250,0
	-
	-
	Міський бюджет

	37
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в 81 мікрорайоні
	100,0
	-
	-
	Міський бюджет

	38
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в 80 мікрорайоні
	299,0
	-
	-
	Міський бюджет

	39
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в 77  мікрорайоні
	60,0
	-
	-
	Міський бюджет

	40
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в 76 мікрорайоні
	70,0
	-
	-
	Міський бюджет

	41
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в кварталі № 42
	200,0
	-
	-
	Міський бюджет

	42
	Капітальний ремонт внутріквартальних доріг в 82 мікрорайоні
	100,0
	-
	-
	Міський бюджет

	43
	Капітальний ремонт дороги вул. Синецька у м. Сєвєродонецьку
	265,3
	-
	-
	Міський бюджет

	44
	Реконструкція світлофорного об’єкту (перехрестя пр-т Хіміків-вул. Донецька)
	298,0
	-
	-
	Міський бюджет

	45
	Реконструкція світлофорного об’єкту (перехрестя пр-т Хіміків- вул. Заводська)
	298,0
	-
	-
	Міський бюджет

	46
	Реконструкція світлофорного об’єкту (перехрестя

пр-т Космонавтів- вул. Вілєсова)
	295,0
	-
	-
	Міський бюджет

	47
	Будівництво світлофорного об’єкту (перехрестя пр-т Радянський- вул. Гагаріна)
	298,0
	-
	-
	Міський бюджет

	48
	Поточний ремонт та обслуговування технічних засобів

регулювання дорожнього руху
	362,4
	362,4
	362,4
	Міський бюджет

	49
	Оплата електроенергії світлофорних об'єктів
	182,7
	182,7
	182,7
	Міський бюджет

	50
	Капітальний ремонт об’єктів міського благоустрою

«Установка технічних засобів регулювання дорожнього руху (дорожні знаки на території м. Сєвєродонецька)
	515,0
	515,0
	515,0
	Міський бюджет

	51
	Капітальний ремонт доріг м.Сєвєродонецька та прилеглих селищ
	500,0
	500,0
	500,0
	Міський бюджет

	52
	Розмітка доріг
	380,0
	380,0
	380,0
	Міський бюджет

	53
	Поточний ремонт тротуарів
	99,0
	99,0
	99,0
	Міський бюджет

	
	Разом:
	46957,4
	19039,1
	17339,1
	

	
	У тому числі:

міський бюджет
	15856,9
	6289,1
	6289,1
	

	
	державний бюджет
	8480,5
	2000,0
	1150,0
	

	
	обласний бюджет
	22620,0
	10750,0
	9900,0
	


Фінансування Програм протягом 2012-2014 років планується в межах фінансових можливостей
IX. Управління житлово-комунального господарства міської ради
Табл. 1

	Розробник

(найменування)
	Мети та задачі розробника

	Управління житлово-

комунального господарства міської ради
	Створення сприятливих умов для сталої ефективної роботи та     розвитку     житлово-комунального господарства. Створення більш комфортних    та безпечних умов для прожиття мешканців міста:

- поліпшення    технічного    стану житлових

будинків;

- поліпшення благоустрою міста;

- забезпечення безпеки дорожнього руху;

- поліпшення тепло забезпечення, холодного та гарячого водопостачання, водовідведення;

- поліпшення роботи міськелектротранспорту. Підвищення рівня якості і своєчасності надання житлово-комунальних послуг


Проекти та заходи для здійснення програм

Табл.2

	№ п/п
	Найменування проектів, заходів
	Зміст та ціль проектів

	1.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Сєвєродонецька на 2010-2014 роки
	Затверджена рішенням сесії № 3731 від 24.12.2009р. та набула чинності.

Виконання капітального ремонту житлових будинків. Заміна внутрішньобудинкових колекторів водо- теплопостачання. Заміна водопідігрівачів. Капітальний ремонт балконів. Капітальний ремонт ліфтів. Установлення в житлових будинках приладів обліку електроенергії, води. Виконання заходів з утримання будинків ,споруд прибудинкових територій, благоустрою.

Мета - поліпшення умов та безпеки прожиття мешканців у житлових будинках.

	2.
	Програма

енергоефективності та енергозбереження житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька на 2011-2015роки
	Затверджена рішенням сесії № 796 від 26.08.2011р. та набула чинності.

Забезпечення по будинкових приладів обліку електричної енергії. Модернізація об'єктів зовнішнього освітлення із впровадженням сучасних ефективних технологій утеплення житлових будинків. Капітальний ремонт систем гарячого водопостачання житлових будинків із заміною водонагрівачів. Заміна центральних теплових пунктів на індивідуальні теплові пункти житлових будинків у тому числі обладнання по будинковими приладами обліку теплової енергії.

Мета - забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства у вирішенні проблем підвищення енергоефективності використання та зменшення споживання енергоресурсів в житлово-комунальному господарстві.

	3.
	Міська цільова програма по створенню зони відпочинку на території існуючої лісопаркової зони м. Сєвєродонецька на 2010-2014роки
	Затверджена рішенням сесії № 4030 від 13.05.2010р. та набула чинності.

Поточне утримання зовнішнього освітлення . ремонт придбання та улаштування огорожі уздовж вул. Сметаніна, Посадка нових зелених насаджень. Та їх поточне утримання. Ремонт архітектурних споруд. Асфальтування тротуарів та доріг. Створення та утримання служби з утримання території. Мета-створення сприятливих умов для життєдіяльності мешканців і покращення умов відпочинку населення міста

	4.
	Міська цільова Програми з виконання доручень виборців, які надані депутатам Сєвєродонецької міської ради VI скликання на 2011-2014 роки
	Затверджена рішенням сесії № 553 від 26.05.2011р. та набула чинності.

Ремонт покрівель. Ремонт внутрішньо будинкових мереж, під'їздів освітлення над під'їздами. Встановлення (ремонт) дверей на входах до під'їздів, скління під'їздів та інших ремонтних робіт наданих депутатами для виконання. 

Мета   -   створення   сприятливих   умов життєдіяльності мешканців міста та прилеглих селищ.

	5.
	Міська цільова програма благоустрою 

м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 

2011-2012рр.
	Затверджена рішенням сесії № 288 від 24.02.2011р. та набула чинності.

Поточне утримання та ремонт зелених насаджень загального і обмеженого користування та спеціального призначення. Видалення карантинних бур’янів, інвентаризація зелених насаджень, садіння зелених насаджень, догляд за зеленими насадженнями для забезпечення безпеки дорожнього руху., ремонт газонів, омолодження дерев по вулицях міста, на яких проводиться ремонт зовнішнього освітлення. Капітальний ремонт зелених насаджень. Покращення стану дорожньо транспортної мережі, зовнішне освітлення територій, організація роботи та покращення стану територій кладовищ міста та селищ. Благоустрій , покращення технічного, екологічного та естетичного стану територій міста.

Мета - створення сприятливих умов життєдіяльності мешканців міста та прилеглих селищ. Покращення зовнішнього виду територій міста та прилеглих селищ. Зниження шкідливого впливу на навколишнє середовище шляхом поліпшення санітарного стану територій.


Табл.3
	№ п/п
	Найменування проектів
	Обсяг фінансування, тис. грн.
	Джерело фінансування

	
	
	на 2012 рік
	на 2013 рік
	на 2014 рік
	

	1.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька на 2010-2014 р.
	23361,8
	23788,0
	28185,6
	Міський бюджет

	
	
	36802,6
	38679,3
	45443,7
	Державний бюджет

	
	
	17403,0
	16368,5
	15710,5
	Кошти підприємства

	2.
	Програма енергоефективності та енергозбереження житлово-комунального господарства м. Сєвєродонецька на 2011-2015роки
	4350,0
	4350,0
	4350,0
	Міський бюджет

	
	
	21960,0
	21960,0
	21960,0
	Державний бюджет

	3.
	Міська цільова програма по створенню зони відпочинку на території існуючої лісопаркової зони м. Сєвєродонецька на 2010-2014 роки
	110,2
	110,2
	110,2
	Міський бюджет

	
	
	0
	0
	0
	Державний бюджет

	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	Кошти підприємства

	4.
	Міська цільова Програми з виконання доручень виборців, які надані депутатам Сєвєродонецької міської ради VI скликання на 2011-2014 роки
	7974,5
	7974,5
	7974,5
	Міський бюджет

	
	
	1447,7
	1447,7
	1447,7
	Кошти підприємства

	5.
	Міська цільова програма благоустрою м. Сєвєродонецька та прилеглих селищ на 2011-2012рр.
	14770,7
	0
	0
	Міський бюджет

	6.
	Программа розвитку елетротранспорту м.Сєвєродонецька на 2077-2015 роки
	3033,3

3690,5

297,7
	3033,3

3690,5

297,7
	3033,3

3690,5

297,7
	Державний бюджет.

Міський бюджет. 

Кошти підприємств

	
	Разом:
	135202,5
	121700,2
	132204,2
	

	
	у тому числі:

міський бюджет
	54257,7
	39913,2
	44310,8
	

	
	державний бюджет
	61795,9
	63672,6
	70437,0
	

	
	кошти підприємства
	19148,9
	18114,4
	17456,4
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ЗАГАЛЬНЕ ФІНАНСУВАННЯ ПАСПОРТІВ РОЗПОРЯДНИКІВ
	
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	Всього:

	РАЗОМ
	227 456,41
	183 435,41
	179 782,11
	590 673,93

	у тому числі:
	
	
	
	

	міський бюджет
	113 522,24
	88 454,84
	80 395,04
	282 372,12

	державний бюджет
	71 565,27
	66 116,17
	72 030,67
	209 712,11

	обласний бюджет
	23 220,00
	10 750,00
	9 900,00
	43 870,00

	кошти підприємств
	19 148,90
	18 114,40
	17 456,40
	54 719,70


РОЗДІЛ 14. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Послідовна реалізація визначених завдань надасть можливість у 2012 році закріпити позитивні тенденції макроекономічної та фінансової стабілізації, посилити соціальну складову та перейти на траєкторію стійкого економічного зростання, а саме:

· забезпечення приросту обсягів промислової продукції на 5,0 відсотків;

· забезпечення темпів зростання заробітної плати на 17,8 відсотків; 

· збільшення обсягів інвестицій в основний капітал на 17,3%;

· приріст прямих іноземних інвестицій очікується на рівні 1 млн. доларів США;

· нарощування експортного потенціалу, диверсифікація і розширення ринків збуту товарів та послуг дозволить послабити залежність від впливу світової кон’юнктури, збільшити обсяги експорту товарів та послуг на 5,0 відсотків та забезпечити зростання інвестиційної складової імпорту.

Очікується, що 2013–2014 роки стануть періодом якісних структурних зрушень в економіці у бік посилення ролі інноваційної моделі розвитку, а також суттєвого вдосконалення ринкових інститутів, поглиблення європейської інтегрованості української економіки та поступового досягнення європейських стандартів життя населення.

У 2013 та 2014 роках проводитиметься реалізація стратегії розвитку, тобто реалізація ряду структурних реформ у всіх галузях економіки, яка гарантуватиме в середньостроковій перспективі щорічні темпи зростання обсягів промислової продукції в середньому на рівні 4,5 відсотка.

У сфері соціальної підтримки протягом 2013–2014 років акцент робитиметься на адресності (тобто ураховуватиметься рівень доходів громадян) призначення соціальних виплат, а також ефективності контролю за цим процесом шляхом упровадження непрямих методів оцінки доходів малозабезпечених громадян.

Секретар ради 
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2006

				ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ВЫПЛАТЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО Г.СЕВЕРОДОНЕЦКУ В 2006 Г.

								Задолженность по месяцам, тыс.грн.

								1/1/06		1/2/06		1/3/06		1/4/06		1/5/06		1/6/06		1/7/06		1/8/06		1/9/06		1/10/06		1/11/06		1/12/06		1/1/07

						Коммунальные предприятия

				1		КП Житлосервіс "Добробут"

				4		КП Житлосервіс "Злагода"						7.6		2.5

				5		КП "Житлосервіс "Світанок"

				6		КП "Житлосервіс "Промінь"

				7		КП "Житлосервіс "Евріка"

				8		СКП ЖГ		25.1		исключены из списка

				9		СЖКП "Будівельник"		62.2

				12		КП "Житлосервіс "Рітм"

				13		КП "ЄРЦС"

				14		КП "ЕАДСС"

				15		КП "Сєвєродонецкліфт"

				16		КП СКС

				17		СТКЕ		0		89.2

				18		СР СМУ		0		5.4

				19		КП "Сєвєродонецька рітуальна служба"						3.7

				20		СТРУ

						ВСЕГО		87.3		94.6		11.3		2.5

						Предприятия машиностроительного комплекса

				1		ДП "СПЗ" ОАО "СПЗ"		552.4		исключен из списка

				2		ООО "Лес ЛТД"						3.9		3.5

				3		ГП "Бакор"

				4		ГП "Северодонецкая ТЭЦ"

						ООО "Стройсервис"		0		0		12.2

				5		ООО "Пирена"						15.7

						ВСЕГО		552.4		0		31.8		3.5		0.0		0		0		0.0		0		0		0		0		0

						Предприятия строительного комплекса

				1		ДП "Строймаш" ОАО "Механизатор"		8		14.4		16.8		исключен из списка

				2		ООО "Северодонецкремстрой"		5.7		3.8		11.0		8.1

				3		ДП СУ-5 ОАО "Трест СПС"		48		47.9		47.9		исключен из списка

				4		КП ПХМ		92.1		68.0		68.0		71.4

				5		Исполнит.дирек.СПК "Луганскстрой"		5.4		виведен изсписка

				6		СУ-8 ОАО "Трест СХС"		28.7		25.1

				7		ССУ-448		0		106.7

				8		ООО "АЛД"		0		5.8

				9		ООО "Маккойл"		7.9		18.6

				10		ООО "Стройлюкс"		11.1		0

				11		ТОВ НВО "Спецкераміка"		0		0		24.8

				12		ЧП "Северодонецкэнергоремонт-1"		5.6		10.5		10.2		6

						ВСЕГО		212.5		300.8		178.7		85.5		0		0		0		0.0		0		0		0		0		0

						Предприятия транспорта

				1		ОАО АТП -10920		518.7		выведен в банкроты

				2		ДП "Северодонецкая автобаза"		41		32.2		28.2		26.1

						ВСЕГО		559.7		32.2		28.2		26.1		0		0		0		0.0		0		0		0		0		0

						Прочие

				1		Сев.профаппарат (профорг.ОАО "СПЗ", "Машприбор")		21.6		22.3		22.8		23.4

				2		ОАО "Армопласт"		15.8		0

				3		ЧП "Валекс"		0		2.4

				4		ГП "Химтехнология"		0		0		216.0

						ВСЕГО		37.4		24.7		238.8		23.4		0		0.0		0		0.0		0		0		0.0		0		0

				1.		Экономически активные предприятия		1449.3		452.3		488.8		141.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				2.		Предприятия, признанные банкротами или находяится в стадии санации

				1		ОАО "СПЗ"		1464.1		1497.9		1522.1		1547.2

				2		ОАО "Гравикс"		45.9		45.9		45.9		45.9

				3		ОАО "Завод сопротивлений"		31.2		31.2		0

				4		СК НПП Химавтоматика-Аналитприбор		100.8		исключен из списка

				5		СКП ОКБА ОАО "Химавтоматика"		53.1		53.1		53.1		ликвидировано

				6		ДП "Технопремсервис" ОАО "СПЗ"		2.6		2.6		2.6		2.6

						ОАО АТП -10920				526.7		528.6		502.3

						ВСЕГО		1697.7		2157.4		2152.3		2098.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

				3.		Предприятия экономически неактивные

						ВСЕГО		512.9		1071.5		1076.1		1076.1

						ВСЕГО		3659.9		3681.2		3717.2		3315.1		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

						Економічно-активні		1449.3		452.3		476.6		141

						Підприємства-банкрути		1697.7		2157.4		2152.3		2098

						Економічно-неактивні		512.9		1071.5		1076.1		1076.1

								1/1/06		1/2/06		1/3/06		1/4/06

						ВСЬОГО		3659.9		3681.2		3717.2		3315.1

						Економічно-активні		141

						Підприємства-банкрути		2098

						Економічно-неактивні		1076.1

								1/1/09		1/2/09		1/3/09		1/4/09		1/5/09		1/6/09		1/7/09		01/08/09		01/09/09		01/10/09		11/1/09		12/1/09		1/1/10

						комунальні		474.1		516.5		366.4		182.2		69.3		0		59.1		158.5		0		0		16.8		284.1		275.5

						промислові		755.9		1193.6		715		561.1		511.9		363.5		1084.6		1240.9		1315		725		664.9		772.9		820.8

						будівельні		2451.4		2105.9		2285.9		2319.1		2419.2		2887.3		3382.9		3451.5		3359		3441.8		3251.7		3212.8		3208.6

						транспортні		424.6		425.1		413.8		393.4		373.7		325.8		379.7		311.9		290.2		274.2		249.8		242.5		214.6

						інші		570.5		769.1		690.0		820.2		1037.7		1141.9		1013.8		1297.6		1099		2401.3		2645.4		3016.6		2877.8

						всього		3659.9		3681.2		3717.2		3315.1

								1/1/10		1/2/10		1/3/10		1/4/10		1/5/10		1/6/10		1/7/10		01/08/10		01/09/10		01/10/10		11/1/10		12/1/10		1/1/11

						комунальні		275.5		504.3		790.2		722.6		921.9		957.6		825.4		911		906		628.5		510.7		344		95.4

						промислові		820.8		1149.9		1464.4		1043.6		920.6		913.4		919.7		832.7		1457.2		1895.1		1794.5		2053.8		1868.2

						будівельні		3208.6		2843		2975.8		2995.7		2964.6		3027.1		3354.1		3867.8		3489.1		2984.1		2628.3		2647.8		874.8

						транспортні		214.6		218.3		245.4		254.5		265.7		250.7		253.7		260.3		272.9		261.4		268.4		280.2		290

						інші		2877.8		3954.6		4672.0		2918.4		2303.9		1138.4		1723		1939.8		1163.3		1552.5		1336.7		946.2		1696

						всього		7807.3		8800.8		10278.5		8065.5		7510.9		6422.7		7212.7		8014.7		7497.8		7535.5		6757.5		6496		6797.7

								1/1/11		1/2/11		1/3/11		1/4/11		5/1/11		6/1/11		7/1/11		8/1/11		9/1/11		10/1/11		11/1/11		12/1/11		1/1/12

						комунальні		95.4		220.3		222.6		34.9		172.3		339.1		210.2		312		230.2		313.5		600.6		424.6

						промислові		1868.2		2568.8		2752.5		2423.6		2805.7		1302.2		1555.4		1835.3		1904.6		2167.9		1216.5		1261.6

						будівельні		874.8		930.5		691.1		731.5		932.7		755.4		744.1		802.2		754.8		778.8		840.2		973.1

						транспортні		290		622.9		523.5		492.4		285.5		282.5		285.1		283.2		280		275.7		275.5		276.6

						інші		1696.0		918.6		736.9		1091.0		978		433.6		712		449.5		573.3		734.4		866.6		874

						всього економічно-активні		4824.4		5261.1		4926.6		4773.4		5174.2		3112.8		3506.8		3682.2		3742.9		4270.3		3799.4		3809.9





Лист1

				Задолженность по г. Северодонецку в 2005-2006гг..

						задолженность на

						1/1/05		1/2/05		1/3/05		1/1/06		1/2/06		1/3/06

				Коммунальные предприятия

		1		СК ЖЕО № 1 ("Житлосервіс "Добробут")		0		26.6		32.6

		2		ДЖЭП№1 СКП ЖХ		0		0		8.5

		3		ДЖЭП№4 СКП ЖХ		0		0		8.8

		4		КРЕП "Злагода" (Житлосервіс "Злагода")		0		0		0

		5		КП "Житлосервіс "Світанок"

		6		КП "Житлосервіс "Промінь"

		7		КП "Житлосервіс "Евріка"

		8		СКП ЖГ		0		50.9		48		25.1

		9		СЖКП "Будівельник"		88.9		91.3		91.8		62.2

		10		ДЖЭП№10 СЖКП "Будівельник"		10.9		17.1		22

		11		ДЖЭП№11 СЖКП "Будівельник"		4.8		9.3		11.2

		12		КП "Житлосервіс "Рітм"

		13		КП "ЄРЦС"

		14		КП "ЕАДСС"

		15		КП "Сєвєродонецкліфт"

		16		КАТП 032810 (КП СКС)		0		13.9		20.7

		17		СТКЕ		0		76.4		48.6				89.2

		18		СР СМУ										5.4

		19		КП "Сєвєродонецька рітуальна служба"

		20		СТРУ		0		0		0

				ВСЕГО		104.6		285.5		292.2		87.3		94.6

				Предприятия машиностроительного комплекса

		1		ДП "СПЗ" ОАО "СПЗ"		542.3		544.8		546.7		552.4

		2		ДП "Техноприбор" ОАО "СПЗ"		4		4		3.5

		3		ГП "Бакор"		0		23.5		41.1

		4		ГП "Северодонецкая ТЭЦ"		0		0		0.0

				ВСЕГО		546.3		572.3		591.3		552.4		0

				Предприятия строительного комплекса

		1		ООО "МЖК Мрия"		0		17.7		27.9

		2		ДП "Строймаш" ОАО "Механизатор"		0		3.7		6.0		8		14.4

		4		АТЗТ "АТ Мрия Инвест"		0		0		12.8

		5		ООО "Северодонецкремстрой"		8.4		17.1		13.1		5.7		3.8

		6		ДП СУ-5 ОАО "Трест СПС"		0		3.1		11.3		48		47.9

		7		КП ПХМ		0		0		0		92.1		68

		8		Исполнит.дирек.СПК "Луганскстрой"		0		0		0		5.4		3.9

		9		СУ-8 ОАО "Трест СХС"		0		6.3		10.2		28.7		25.1

		10		ССУ-448		0		0		0		0		106.7

		12		ООО "АЛД"		0		0		0		0		5.8

		13		ООО "Маккойл"		0		15.5		24.8		7.9		18.6

		16		ДП "Стройтехнология"		21.8		0		0

		17		ООО "Стройлюкс"		0		0		0		11.1

		18		ЧП "Северодонецкэнергоремонт-1"		0		0		0		5.6		10.5

				ВСЕГО		30.2		63.4		106.1		212.5		304.7

				Предприятия транспорта

		1		ОАО АТП -10920		593.4		571.1		592.7		518.7		526.7

		2		ДП "Северодонецкая автобаза"		0		0		3.8		41		32.2

				ВСЕГО		593.4		571.1		596.5		559.7		558.9

				Прочие

				ГП "Агрофирма "Лесная дача"		233.6

		3		ЧП "Евразия"		0		0.7		0.7

		4		ЧП "Секьюрити-Бизнес К"		0		3.3		5.4

		5		ООО "Люкс Дизайн"		0		6.1		8.8

		6		Сев.профаппарат (свд.23 организ)		26.2		24.9		24.9		21.6		22.3

		7		ООО "Пирена"		0		0		45.1

		9		Сев. филиал АСК "Оранта-Лугань"		0		0		2.1

		12		ООО Фирма  "Висла"		0		0		9.1

		13		АТЗТ "Химпроект"		0		0		7.3

		15		ОАО "Армопласт"		0		0		0		15.8

		16		ЧП "Искор"		0		0		8.8

		17		ЧП "Валекс"		0		0		0				2.4

		18		Автошкола ТСОУ		0		0		8.3

				ВСЕГО		259.8		35		120.5		37.4		24.7

		1.		Экономически активные предприятия		1534.3		1527.3		1706.6		1449.3		982.9

		2.		Предприятия, признанные банкротами или находяится в стадии санации

		1		ОАО "СПЗ"		1937.6		1684.4		1700.6		1464.1		1497.9

		2		ОАО "Гравикс"		48		53.1		56.7		45.9		45.9

		3		ДОК ЛТД				51.2		51.2

		4		ОАО "Завод сопротивлений"				58.4		58.9		31.2		31.2

		5		СКП Опытный завод				38.9		38.9

		6		СМУ Северодонецкэнергострой				68.3		68.3

		7		СК НПП Химавтоматика-Аналитприбор				100.3		100.3		100.8

		8		СКП ОКБА ОАО "Химавтоматика"								53.1		53.1

		9		ДП "Технопремсервис" ОАО "СПЗ"								2.6		2.6

		10		ООО "Антей"				3.3		3.3

				ВСЕГО		1985.6		2057.9		2078.2		1697.7		1630.7

		3.		Предприятия экономически неактивные

				ВСЕГО		1930.8		1374.8		1374.8		512.9		1066.2

				ВСЕГО		5450.7		4960.0		5159.6		3659.9		3679.8
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		Всьго ТНС		продовольчі		непродовольчі		2003
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		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



&A

Page &P

Всьго ТНС

продовольчі

непродовольчі

місяць

млн.грн.



Лист3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



місяць

млн.грн.



		Грошові доходи населення

		Фонд оплаті праці		100.3

		Субсидії		3.7

		Стипендії		1.3

		Пенсії		37.3

		Матеріальна допомога		2.5

		Інші доходи		1.4





		Фонд оплаті праці

		Субсидії

		Стипендії

		Пенсії

		Матеріальна допомога

		Інші доходи



100.3

3.7

1.3

37.3

2.5

1.4



		Динамика торговых объектов города

				2001		2008		2009		2010		9 міс.2011

		АЗС		5		16		17		15		16

		об'єкти оптової торгівлі		72		60		67		66		60

		підприємства сфери послуг		110		153		151		140		151

		ресторанне господарство		114		151		163		163		169

		кіоски, павільони		213		183		185		185		179

		магазини		243		390		406		412		423





		2001		2001		2001		2001		2001		2001

		2008		2008		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009		2009		2009

		2010		2010		2010		2010		2010		2010

		9 міс.2011		9 міс.2011		9 міс.2011		9 міс.2011		9 міс.2011		9 міс.2011



магазини

кіоски, павільони

ресторанне господарство

об'єкти оптової торгівлі

АЗС

підприємства сфери послуг

243

213

114

72

5

110

390

183

151

60

16

153

406

185

163

67

17

151

412

185

163

66

15

140

423

179

169

60

16

151




