
СЄВЄРОДОНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

СЬОМОГО СКЛИКАННЯ

 Семьдесят дев’ята      (  позачергова  )      сесія

РІШЕННЯ № 4747    
« 03   »  квітня             2020 року

м. Сєвєродонецьк

 «Про затвердження Звіту про результати виконання Програми забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів          м. Сєвєродонецька» на 2019 рік.
Керуючись п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та розглянувши проект Звіту про результати виконання Програми забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2019 рік, Сєвєродонецька міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Звіт про результати виконання Програми забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2019 рік (Додаток).

2. Рішення підлягає оприлюдненню.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію ради з питань планування, бюджету та фінансів.

Секретар ради, в.о. міського голови

В.П. Ткачук
Додаток 

до рішення 79-ї  (позачергової)                 сесії 

від  «03»       квітня     2020 № 4747   
Звіт про результати виконання Програми
 забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м.Сєвєродонецька» на 2019 рік.

СЄВЄРОДОНЕЦЬК-2020
Додаток 3

до Інструкції розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання

Звіт про результати виконання програми за 2019 рік 

Програма забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» 

затверджена рішенням 56-ої (позачергової) сесії міської ради від 09 січня 2019 № 3231

назва програми, дата і номер рішення міської ради про її затвердження
	Сєвєродонецька міська рада

	найменування головного розпорядника коштів програми

	Сєвєродонецька міська рада

	найменування відповідального виконавця програми


1. Фінансування завдань та заходів програми

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Виконавець
	Джерела
фінансу-

вання
	Планові обсяги фінансування,
тис. грн.
	Фактичні обсяги фінансування, тис. грн.

станом на 
31 грудня

 2019 р.
	Факт до плану,

%
	Виконано/не виконано (причини)



	Завдання 1 Забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» згідно поточної структури (Фінансування за загальним фондом)


	Захід 1 

Виплата заробітної плати працівникам
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загал. ф.
	571,3
	571,3
	100
	Виконано на 100 %

(Згідно плану використання коштів)

	
	Захід 2
Придбати предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	35,0
	90,4
	258
	Виконано на 258 %

(За рахунок економії коштів на опалення, на ел/ен та на послуги збирання металевих стелажів) 
Придбано:

-стелажі 49,2 тис. грн.;

-жалюзі 6,8 тис. грн.;

-переплетні матеріали 7,1;

планшетний ПК – 6,0;

драбина, тумби, комод картотека, лупи, комп. миша, кармани для стелажів, ел. товари -10,3; марки, господар. товари, канцтовари -11,0.

	
	Захід 3

Оплачувати послуги (крім комунальних)
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет Загальний фонд
	37,5
	28,3
	75
	Виконано на 75 %

(Металеві стелажі були зібрані власними силами, кошти, які планувалися на послуги зі встановлення стелажів направлені на придбання додаткових стелажів)

	
	Захід 4

Видатки на відрядження
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загал. ф.
	0,5
	0
	0
	Не виконано

(не було відряджень)

	
	Захід 5

Оплачувати теплопостачання
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	126,3
	85,7
	68
	Виконано на 68 %

(1.Фактична вартість теплоносія у 2019 р. (1963,88 грн/Гкал) менша ніж запланована вартість, яка була у 2018 р. (2789,90 грн./Гкал) ;

2. Відсутність морозів та відповідно менше використано Гкал; 

3. Кошти направлені на придбання предметів, матеріалів, інвентарю)

	
	Захід 6

Оплачувати водопостач та водовідведення
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загал. ф.
	0,3
	0,3
	100
	Виконано на 100 % 

	
	Захід 7

Оплачувати електроенергію
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	18,6
	13,6
	73
	Виконано на 73 %
(За рахунок економії ел/ен, кондиціонери та обігрівачі вмикалися тільки у разі гострої необхідності)

	
	Захід 8

Інші видатки
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	
	0,3
	0
	0
	Не виконано

(відсутні інші видатки)

	Всього виконано Завдання 1:
	789,8
	789,6
	100
	Виконано на 100 % 


	Завдання 2
Забезпечити оптимальну штатну чисельність установи згідно нормативної кількості
	Захід 1
Збільшити штат установи на 1 одиницю архівіста
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет
Загальний фонд
	118,5
	0
	0
	Не виконано

(Додаткові одиниці не виділені)

	
	Захід 2
Збільшити штат установи на 1 одиницю провідного бухгалтера
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	
	101,7
	0
	0
	Не виконано

(Додаткові одиниці не виділені)

	
	Захід 3

Збільшити штат на 1 одиницю прибиральника
	КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька»
	
	63,0
	0
	0
	Не виконано

(Додаткові одиниці не виділені)

	Завдання 3

Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затверджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5


	1. Придбати 3 спліт системи для архівосховищ:                                                  2шт. розраховані на площу 70 м2, 

1 шт. розрахований на площу 130 м2.
	КУ «Трудовий архів                    м. Сєвєродонецька»
	Місцевий бюджет Спеціальний фонд
	80,5
	-
	-
	Не виконано 

(Кошти за спеціальним фондом не були виділені) 


2. Виконання завдань та заходів програми.

	Найменування завдання
	Найменування показників виконання завдання
	Одиниця виміру
	Очікувані результати
	Фактично досягнуто
	Відхи-лення

	Завдання 1
	Забезпечення ефективного функціонування КУ "Трудовий архів м.Сєвєродонецька" згідно поточної структури установи та затвердженого штатного розпису
	
	
	
	

	Завдання 1 

Забезпечення ефективного функціонування КУ "Трудовий архів м.Сєвєродонецька" згідно поточної структури установи та затвердженого штатного розпису
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість  штатних одиниць
	одиниць
	4,5
	4,5
	-

	
	Кількість штатних одиниць основного персоналу
	одиниць
	3
	3
	-

	
	Кількість адміністративного персоналу
	одиниць
	1,5
	1,5
	-

	
	Кількість персональних комп’ютерів, принтерів, ксероксів, сканерів, МФУ
	одиниць
	12
	12
	-

	
	Кількість відряджень
	шт
	2
	-
	-2

	
	Загальна площа трудового архіву
	м 2
	455,58
	455,58
	-

	
	Показник продукту:
	шт
	
	
	

	
	Кількість запитів соціально-правового характеру від фізич та юридичних осіб
	шт
	1875
	2140
	+265

	
	Кількість запитів на отримання довідки для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб
	шт
	22
	38
	+16

	
	Кількість отриманих листів
	шт
	68
	89
	+21

	
	Кількість справ, які необхідно реставрувати
	шт
	188
	1064
	+876

	
	Кількість контролів, звітів
	шт
	10
	10
	0

	
	Кількість фондів, які необхідно прийняти
	шт
	12
	23
	+11

	
	Кількість справ з особового складу, які необхідно прийняти та розмістити
	шт
	3850
	187
	-3663

	
	Показник ефективності:
	шт
	
	
	

	
	Кількість наданих довідок за запитами соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб, на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	625
	713
	+88

	
	Кількість виданих директором довідок для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб 
	шт
	22
	38
	+16

	
	Кількість отриманих та опрацьованих листів директором
	шт
	68
	89
	+21

	
	Кількість відреставрованих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	63
	355
	+292

	
	Кількість підготовлених та відправлених контролів, звітів директором установи
	шт
	10
	10
	0

	
	Кількість прийнятих фондів на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	4
	8
	+4

	
	Кількість прийнятих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	1283
	62
	-1221

	
	Показник якості:
	%
	
	
	

	
	Ефективність опрацювання запитів соціально-правового характеру від фізичних та юридичних  осіб
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність опрацювання директором запитів щодо отримання довідок для відділу реєстрації юридичних та фізичних осіб
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність опрацювання листів
	%
	100
	100
	-

	
	Ефективність реставрування справ 
	%
	100
	100
	-

	
	Ефективність процесів підготування та відправлення контролів, звітів
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття фондів, підготовлених до передачі
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття справ з особового складу
	%
	100
	100
	-

	Завдання 2
	Забезпечити оптимальну штатну чисельність установи  згідно нормативної кількості
	
	
	
	

	1.Збільшити штат установи на 1 одиницю архівіста
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість штатних одиниць основного персоналу
	одиниць
	4
	3
	-1

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Кількість запитів соціально-правового характеру від фізич. та юридичних осіб
	шт
	1875
	2140
	265

	
	Кількість справ, які необхідно реставрувати
	шт
	188
	1064
	876

	
	Кількість фондів, які необхідно прийняти
	шт
	12
	23
	11

	
	Кількість справ з особового складу, які необхідно прийняти та розмістити
	шт
	3850
	187
	-3663

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість наданих довідок за запитами соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб, на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	469
	713
	+244

	
	Кількість відреставрованих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	47
	355
	+308

	
	Кількість прийнятих фондів на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	3
	8
	+5

	
	Кількість прийнятих справ на одну штатну одиницю основного персоналу
	шт
	963
	62
	-901

	
	Показник якості:
	%
	
	
	

	
	Ефективність опрацювання запитів соціально-правового характеру від фізичних та юридичних осіб
	%
	100
	100
	-

	
	Ефективність реставрування справ 
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття фондів, підготовлених до передачі
	%
	100
	100
	-

	
	Результативність прийняття справ з особового складу
	%
	100
	100
	-

	
	Зменшення навантаження на основний персонал згідно норм затверджених наказом Державного комітету архівів України від 09.03.2006 р. № 30 «Про затвердження Норм чисельності основного персоналу» Частково це завдання вирішувалося за рахунок громадських працівників.
	%
	100
	75
	-25

	2. Збільшити штат установи на 1 одиницю провідного бухгалтера
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість штатних одиниць бухгалтерів
	одиниць
	1,25
	0,25
	-1

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Облікова політика
	шт
	1
	1
	-

	
	План використання коштів (1), зміни до нього(5), плани споживання енергоресурсів, обсягів комунальних послуг (1), річний план закупівель та зміни до нього (90)
	шт
	10
	97
	+87

	
	Бюджетний запит, програма розвитку, аналіз використання активів, доходів, витрат і результатів діяльності, 
	шт
	14
	14
	-

	
	Оприлюднення договорів (72), актів(72), накладних(49)
	шт
	120
	193
	+73

	
	Облік основних засобів та малоцінних необоротних активів (договори(17), накладні (17), інвентарні описи(10), акти вводу(79), інвентарні картки(79), відомості нарахування зносу, довіреності(17), специфікації(17))
	шт
	102
	236
	+134

	
	Облік матеріалів, швидкозношуваних предметі (договори(29), накладні(29), довіреності(29), журнал реєстрації довіреностей (1), акти списання(16), інвентарні описи(3), специфікації (29), накладні вимоги на отримання матеріалів співробітниками (75)
	шт
	90
	211
	+121

	
	Звіти статистичні(5), фінансові(8), економічні (28), податкові(19) та до казначейства(40), пояснювальні записки(5), звіти про виконання програми(1) 
	шт
	99
	106
	+7

	
	Програми та електронні сервіси (користувачі АСЦКС, medok, мережа, клієнт - банк, клієнт Казначейства – Казначейство, E-Data, Е-звітність, ProZorro)
	шт
	6
	8
	+2

	
	Документи по поточним рахункам в установах банків та казначейства (підготовка документів відкриття-закриття рахунків(6), картки зі зразками підписів та їх завіряння у нотаріусів, платіжні доручення (348), опрацювання банківських виписок(114))
	шт
	353
	468
	+115

	
	Облік  взаємовідносин з контрагентами (акти звіряння, інвентаризація) 
	шт
	11
	11
	-

	
	Облік заробітної плати (розрахункові відомості (12), розрахункові листки (70), відомості з виплати заробітної плати (12), довідки надані працівникам (2)
	шт
	89
	96
	+7

	
	Журнали ордери (408), головна книга (1), авансові звіти, касова книга, оприбуткування (2), облік та списання марок (12), звіти по їх використанню (12)
	шт
	47
	435
	+388

	
	Реєстрація юридичних(76) та фінансових зобов’язань – акти, накладні, з/пл штатних, з/пл громадських (201)
	шт
	116
	297
	+181

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Облікова політика на одного бухгалтера
	шт
	0,8
	4
	+3,2

	
	План використання коштів, зміни до нього, плани споживання енергоресурсів, обсягів комунальних послуг на одного бухгалтера
	шт
	8
	388
	+380

	
	Бюджетний запит, програма розвитку, аналіз використання активів, доходів, витрат і результатів діяльності на одного бухгалтера
	шт
	11
	56
	+45

	
	Оприлюднення договорів, актів, накладних на одного бухгалтера
	шт
	96
	772
	+676

	
	Облік основних засобів та малоцінних необоротних активів (договори, накладні, інвентарні описи, акти вводу, інвентарні картки, відомості нарахування зносу, довіреності, специфікації) на одного бухгалтера
	шт
	82
	944
	+862

	
	Облік матеріалів, швидкозношуваних предметі (договори, накладні, довіреності, журнал реєстрації довіреностей, акти списання, інвентарні описи, спеціфікації) на одного бухгалтера
	шт
	72
	844
	+772

	
	Звіти статистичні, фінансові, економічні, податкові та до казначейства, пояснювальні записки на одного бухгалтера
	шт
	79
	424
	+345

	
	Програми (користувачі АСЦКС, medok, 1 С бухгалтерія 8, мережа, клієнт - банк, клієнт Казначейства – Казначейство) на одного бухгалтера
	шт
	5
	32
	+27

	
	Документи по поточним рахункам в установах банків та казначейства (підготовка документів відкриття-закриття рахунків, картки зі зразками підписів та їх завіряння у нотаріусів, платіжні доручення, опрацювання банківських виписок) на одного бухгалтера
	шт
	282
	1872
	+1590

	
	Облік  взаємовідносин з контрагентами (акти звіряння, інвентаризація)  на одного бухгалтера
	шт
	9
	44
	+35

	
	Облік заробітної плати (розрахункові відомості, розрахункові листки, відомості з виплати заробітної плати, довідки надані працівникам на одного бухгалтера
	шт
	71
	384
	+313

	
	Журнали ордери, головна книга, авансові звіти, касова книга, оприбуткування, облік та списання марок, звіти по їх використанню на одного бухгалтера
	шт
	38
	1740
	+1702

	
	Реєстрація юридичних та фінансових зобов’язань на одного бухгалтера
	шт
	93
	108
	+15

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Виконання всіх обов’язків бухгалтерської служби
	%
	100
	100
	-

	
	Забезпеч безперервності ведення бух. обліку, організація взаємозамінності бухгалтерів
	%
	100
	100
	-

	
	Забезпечити виконання норм КЗоТу та соціальних гарантій працівникам 
	%
	100
	20
	-80

	3. Збільшити штат на 1 одиницю прибиральника
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість прибиральників службових приміщень
	одиниць
	1
	-
	-1

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Вологе прибирання  загальної площі трудового архіву 
	м2
	455,58
	84
	-371,58

	
	Знепилення справ з особового складу 
	шт
	17000
	-
	-17000

	
	Знепилення та вологе прибирання стелажів та шкафів
	шт
	72
	-
	-72

	
	Миття вікон та підвіконь
	шт
	19
	-
	-19

	
	Протирання робочих столів в кабінетах та в приміщеннях архівосховищ
	шт
	18
	18
	-

	
	Протирання обладнання
	шт
	12
	12
	-

	
	Миття жалюзі
	шт
	19
	-
	-19

	
	Поливання квітів 
	шт
	12
	12
	-

	
	Винесення сміття з корзин  
	шт
	7
	7
	-

	
	Протирання люстр
	шт
	42
	-
	-42

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Вологе прибирання  загальної площі трудового архіву одним прибиральником 
	м2
	455,58
	-
	-455,58

	
	Знепилення справ з особового складу  одним прибиральником
	шт
	17000
	-
	-17000

	
	Знепилення та вологе прибирання стелажів та шкафів одним прибиральником
	шт
	72
	-
	-72

	
	Миття вікон та підвіконь одним прибиральником
	шт
	19
	-
	-19

	
	Протирання столів в кабінетах та в приміщ архівосховищ одним прибиральником
	шт
	18
	-
	-18

	
	Протирання обладнання одним прибиральником
	шт
	12
	-
	-12

	
	Миття жалюзи одним прибиральником
	шт
	19
	-
	-19

	
	Поливання квітів  одним прибиральником
	шт
	12
	-
	-12

	
	Винесення сміття з корзин одним прибиральником
	шт
	7
	-
	-7

	
	Протирання люстр одним прибиральником
	шт
	42
	-
	-42

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в архіві (п. 4 розділу VIII наказу № 1000/5) Частково це завдання вирішувалося за рахунок громадських працівників
	%
	100
	2
	-98

	Завдання 3.


	Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затерджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5
	
	
	
	

	1. Придбати 3 спліт системи:                                                  

-2 шт. на площу 70 м2, 

-1 шт. на площу 130 м2.
	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість кондиціонерів розрахованих на площу 70 м2 
	шт
	2
	-
	-2

	
	Кількість кондиціонерів розрахованих на площу 130 м2
	шт
	1
	-
	-1

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Площа архівосховищ №1 и № 2, у яких необхідно забезпечити нормативний температурно - вологісний режим
	м2
	135,4
	135,4
	-

	
	Площа архівосховища №3, у якому необхідно забезпечити нормативний температурно - вологісний режим
	м2
	128,6
	128,6
	-

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість метрів квадратних архівосховищ №1 и № 2, температурний режим в яких забезпечується кондиціонерами № 9 в розрахунку на 1 кондиціонер
	м2
	67,7
	-
	-67,7

	
	Кількість метрів квадратних архівосховища № 3 температурний режим в якому забезпечується кондиціонером № 12 в розрахунку на 1 кондиціонер 
	м2 
	128,6
	-
	-128,6

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпечення температурно-вологісного режиму в архівосховищах № 1 та № 2 (п. 3 розділу VIII наказу № 1000/5) (Приміщення централізовано опалюються, наявні обігрівачі. вентилятори, але не проводиться охолодження у літню пору)
	%
	100
	50
	-50

	
	Забезпеч. темпер.-вологісного режиму в архівосховищі № 3 (п. 3 розділу VIII наказу № 1000/5) (Приміщення централізовано опалюються, наявні обігрівачі. вентилятори, але не проводиться охолодження у літню пору)
	%
	100
	50
	-50

	2. Придбати 5 стаціонарних металевих стелажів


	Показник витрат:
	
	
	
	

	
	Кількість метал. стелажів для особових справ, які необхідно розмістити в архіві
	шт
	5
	16
	+11

	
	Показник продукту:
	
	
	
	

	
	Кількість справ особового складу, які необхідно розмістити в архіві
	шт
	3850
	8066
	+4216
(розвантажили зношені стелажі та розмістили докум. депон. зберігання 

	
	Показник ефективності:
	
	
	
	

	
	Кількість справ особов. складу,  які розміщені в архіві в розрах. на один стелаж
	шт
	770
	504
	-266

	
	Показник якості:
	
	
	
	

	
	Забезпеч. архівосх. необхідним обладнанням (п. 5 розділу VIII наказу № 1000/5)  
	%
	100
	320
	+220


3. Пропозиції щодо подальшого виконання програми:
Згідно програми забезпечення ефективного функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» на 2019 р. були розроблені заходи на реалізацію яких були потрібні кошти у розмірі 1153,5 тис. грн. (в тому числі за загальним фондом – 1073,0 тис. грн., за спеціальним – 80,5 тис. грн.) Фактично до бюджету на 2019 рік було заплановано асигнувань для трудового архіву за загальним фондом на суму у розмірі 789,8 тис. грн. та на організацію громадських робіт 43,5 тис. грн. За спеціальним фондом асигнування не були виділені. В межах виділених коштів на 2019 рік трудовим архівом були виконані, або не виконані наступні завдання:

	Назва завдання
	Виконане/

не виконане
	Примітки

	Завдання 1 Забезпечення функціонування КУ «Трудовий архів м. Сєвєродонецька» згідно поточної структури
	Виконане  
	

	Завдання 2 Забезпечити оптимальну штатну чисельність установи згідно нормативної кількості


	Не виконане
	Частково завдання вирішувалося за рахунок громадських працівників

	Завдання 3 Забезпечити виконання "Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях" затверджених наказом міністерства юстиції України від 18.06.2015 р. за № 1000/5:
	-
	

	3.1 забезпечення температурно - вологісного режиму (придбання спліт систем) 
	Не виконане 
	не виділені кошти спеціального фонду

	3.2 забезпечення архівосховища стелажами 
	Виконане  
	за рахунок економії коштів загального фонду


Оскільки у зв’язку з недостатнім фінансуванням програми на 2019 рік завдання 2 та 3.1 не виконані, їх необхідно включити до програми на 2020 рік. 




Секретар ради 







Вячеслав Ткачук 
