СЄВЄРОДОНЕЦЬКА   МІСЬКА   РАДА
ВИКОНАВЧИЙ   КОМІТЕТ
РІШЕННЯ №__36__
”__17__” ____січня____ 2012 року
     м. Сєвєродонецьк

Про бронювання робочих місць

для працевлаштування соціально

незахищених громадян на 2012 рік
      Керуючись ст.144 Конституції України, ст. 196 Кодексу Законів про працю    України, 

ст.  69 Господарського Кодексу  України, ст. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 7  Закону України “Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні”, Законом України “Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення працевлаштування молоді” та згідно ст.5 Закону України “Про зайнятість населення” та Положення про порядок бронювання на підприємствах, в організаціях і установах робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1998 року №578, з метою створення соціально-економічних умов для регулювання ринку праці та соціального захисту  працездатних громадян у працездатному віці, неспроможних конкурувати на ринку праці, 

виконком міської ради

       ВИРІШИВ:

       1. Забронювати в 2012 році 7 робочих місць для працевлаштування громадян, неконкурентноспроможних на ринку праці, на 5 підприємствах, установах, організаціях міста (Додаток).

       2. Центру зайнятості (В.А.Шевчук) повідомити у двотижневий термін кожне підприємство, організацію, установу, де заброньовані робочі місця, про прийняте рішення виконкому та направляти згідно графіка в 2012 р. для працевлаштування на ці місця громадян, для яких передбачені додаткові гарантії. 

       3. Підприємствам, установам, організаціям, згідно додатку, у двотижневий термін погодити з центром зайнятості поквартальний графік працевлаштування на заброньовані робочі місця громадян, які потребують соціального захисту. Якщо підприємством не буде здійснено прийом соціально незахищених громадян на заброньовані робочі місця згідно затвердженого графіку, виконання броні буде автоматично перенесено на послідуючий термін і так до кінця року. 

       4. Дозволити заміну категорій і професій, обумовлених додатком, при працевлаштуванні громадян, які потребують соціального захисту, за обопільною згодою центру зайнятості та відповідного підприємства.

       5. Центру зайнятості (В.А.Шевчук) організувати навчання безробітних громадян, потребуючих соціального захисту, для працевлаштування на заброньовані робочі місця за професіями: електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, монтажник устаткування підприємств хімічної та нафтової промисловості, слюсар-сантехник. 

       6. Центру зайнятості (В.А.Шевчук) протягом року готувати пропозиції з додаткового бронювання робочих місць для працевлаштування громадян, неконкурентноспроможних на ринку праці. 

       7. На підприємствах, організаціях, установах міста незалежно від форм власності ( з чисельністю понад 20 працівників), де не була встановлена квота або де вона вже виконана, використовувати (за їх згодою) вільні робочі місця на протязі перших 10 календарних днів для працевлаштування громадян, неконкурентноспроможних на ринку праці. Рахувати ці місця як заброньовані понад наявну або виконану квоту робочих місць для соціально незахищених громадян.  

       8. Вважати транспортно-доступними всі підприємства, установи, організації, які   розташовані в адміністративно - територіальних межах міста.

       9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови С.Ф.Терьошина. 
      Міський голова                                                                        В.В.Казаков
                                                                                                   Додаток
                                                                                                   до рішення виконкому

                                                                                             від ”_17_” _січня_ 2012 року №_36_

	№ п/п
	ПОУ,

професія /спеціальність
	Категорії

	
	
	В

с

ь

о

г

о
	Жінки, які мають
дітей віком до 6 р.
	Один. матері, які мають дітей до 14 р. або дітей-інвалі-дів
	Випускники шкіл
	Випускники ПТНЗ
	Випускники ВНЗ
	Звіль-нені зі строкової вій-ськової або альтер-натив. служби
	Діти-сиріти
	Особи, яким випов-нилось 15 р.
	Особи перед-пенсій-ного віку
	Звіль-нені з уста-нов,що виконують пока-рання

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	КП ЄАДСС,

слюсар-сантехник
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ВАТ «Промхіммонтаж»,

монтажник устаткування підприємств хімічної та нафтової промисловості
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	КП «Сєвєродонецькліфт»,

електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	КП «Житлосервіс «Злагода»,

робітник з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	КП «Житлосервіс «Промінь»,

робітник з комплексного прибирання та утримання будинків з прилеглими територіями
	1
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	Всього на 5 підприємствах
	7
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Керуючий справами виконкому                                               Л.Ф.Єфименко
