СЄВЄРОДОНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ  № 
      липня 2020 року 
м. Сєвєродонецьк

Про визначення умов оплати послуг
членів Наглядових рад комунальних підприємств, 
які засновані на комунальній власності 
територіальної громади м. Сєвєродонецька 
Луганської області 

Керуючись ст. ст. 17, 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення Сєвєродонецької міської ради від 19.02.2019 року №3422 «Про затвердження порядку визначення умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області», враховуючи рішення Сєвєродонецької міської ради від 22.01.2019 року № 3295 «Про Наглядові ради комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади                                            м. Сєвєродонецька Луганської області» та від 19.02.2019 року №3333 «Про затвердження складу Наглядової ради, що створена на комунальних підприємствах, які підпорядковані Сєвєродонецькій міській раді»,  виконком Сєвєродонецької міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Встановити голові Наглядової ради комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області річну винагороду, яка обчислюється із розрахунку 2,4 мінімальної зарплати в Україні на місяць (встановленої на відповідний рік згідно з чинним законодавством  України).
2. Встановити секретарю та членам Наглядової ради комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області річну винагороду, яка обчислюється із розрахунку 2 мінімальної зарплати в Україні на місяць (встановленої на відповідний рік згідно з чинним законодавством  України).
3. Комунальним підприємствам, на яких створена Наглядова рада, а саме:
КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління», КП «Житлосервіс «Світанок»,                           КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», КП «Сєвєродонецькліфт»,                                                                 КП «Сєвєродонецьккомунсервис», КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба                                         м. Сєвєродонецька», КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської ради, КНП «Міська стоматологічна поліклініка» Сєвєродонецької міської ради, КНП «Консультативно-діагностичний центр» Сєвєродонецької міської ради,                                      КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» Сєвєродонецької міської ради,                       КП «Сєвєродонецькводоканал» привести чинні цивільно-правові договори на виконання функцій з головою, секретарем та членами Наглядової ради у відповідність до цього рішення виконкому.
4. Комунальним підприємствам, на яких створена Наглядова рада, а саме:
КП «Сєвєродонецьке тролейбусне управління», КП «Житлосервіс «Світанок»,                            КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго», КП «Сєвєродонецькліфт»,                                                              КП «Сєвєродонецьккомунсервис», КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба                                            м. Сєвєродонецька», КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Сєвєродонецької міської ради, КНП «Міська стоматологічна поліклініка» Сєвєродонецької міської ради, КНП «Консультативно-діагностичний центр» Сєвєродонецької міської ради,                                      КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» Сєвєродонецької міської ради,                     КП «Сєвєродонецькводоканал» здійснювати за рахунок коштів підприємств щомісячні виплати винагороди голові, секретарю та членам Наглядової ради відповідно до Порядку визначення умов оплати послуг та компенсаційних витрат членів Наглядових рад комунальних підприємств, які засновані на комунальній власності територіальної громади м. Сєвєродонецька Луганської області, що затверджений рішенням Сєвєродонецької міської ради від 19.02.2019 року №3422.
5. Сума щомісячних виплат винагороди голові, секретарю та членам Наглядової ради розподіляється між комунальними підприємствами, на яких створена Наглядова рада, у рівних частинах ( по 1/11 частці визначених у п.1 та п.2 цього рішення розмірах).
6. Рішення виконавчого комітету від 17 липня 2019 року № 802 та від 17 вересня               2019 року № 1013  вважати такими, що втратили чинність.
7.	Дане рішення підлягає оприлюдненню.
8.	Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.


В.о. міського голови,
Перший заступник міського голови				Олег КУЗЬМІНОВ


Підготував:
Заступник міського голови,
Начальник Фонду комунального 
майна Сєвєродонецької міської ради				Олександр  ОЛЬШАНСЬКИЙ

Узгоджено:
Заступник міського голови						Григорій ПРИГЕБА

В.о. керуючого справами виконкому				Ірина СТЕПАНЕНКО

Начальник відділу  з юридичних
та правових питань  							Всеволод РУДЬ




Надіслати:
ФКМ – 2 прим,
КП «СТрУ» - 1 прим, 
КП «Житлосервіс «Світанок» - 1 прим,
КП «Сєвєродонецьктеплокомуненерго» - 1 прим, 
КП «Сєвєродонецькліфт» - 1 прим, 
КП «Сєвєродонецьккомунсервис» - 1 прим, 
КП «Єдина аварійно-диспетчерська служба м. Сєвєродонецька» - 1 прим, 
КНП «Сєвєродонецький центр первинної медико-санітарної допомоги» - 1 прим, 
КНП «Міська стоматологічна поліклініка» - 1 прим, 
КНП «Консультативно-діагностичний центр» - 1 прим, 
КНП «Сєвєродонецька міська багатопрофільна лікарня» - 1 прим, 
КП «Сєвєродонецькводоканал» - 1 прим
